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SESION EXTRAORDINARIA

CONSEJO ESCOLAR
Ao Escolar g 2026
Establecimiento : Instituto Nacional
RBD N° : 8485-9
Comuna : Santiago
Dependencia : SLEP Santiago Centro
Fecha : Viernes 5 de junio
Hora de inicio : 11:25
Lugar : Sala de trabajo

A. INICIO DE LA SESION

Con fecha viernes 5 de junio de 2026, siendo las 11:25 hrs. se da inicio a la sesion N° 5 del Consejo
Escolar del Instituto Nacional, correspondiente al afio escolar 2026.

La sesion es presidida por |la Directora del establecimiento, Sra. Sandra Aravena Lepillan.
B. ASISTENCIA

Participan en la sesidn los siguientes integrantes:

NOMBRE ESTAMENTO

Sandra Aravena Lepillan Directora del establecimiento
RUT N°: 11.795.622-9

Manuel Ogalde Arenas Sub Director Académico

RUT N° 14.385.009-9

Representante del sostenedor (SLEP
Santiago Centro)

Representante de docentes

Mario Cafias Wahl Representante de docentes

RUT: 8.665.141-6

Alejandra Oliva Rivas Consejo Gremial de Profesores

Rut: 11.640.022-7

Ingrid Galvez Acevedo Representante de asistentes de |Ia
RUT N®:10.323.759-9 educacion

Johan Ormefio Garcia Representante de asistentes de |la

Rut: 22.815.550-0 educacion




Colomba Tobar Nufiez Representante Centro de Estudiantes

Rut: 22.778.841-0

Alonso Barrera Salas Representante Centro de Estudiantes

Rut: 22.851.971-5

Salvador Gonzalez Sepulveda Representante Centro de Estudiantes

Rut: 22889972-0

Natalia Pinilla Rojas Representante Centro de Padres vy
RUT N®:15.430.505-K Apoderados

Catalina Lillo Sierra Representante Centro de Padres vy
RUT: 14.550.143-1 Apoderados

Valentina Urtubia Lizana Convivencia Educativa

RUT: 18.538.407-1

Daniela Cardenas Martinez Convivencia Educativa

RUT: 19.307.799-4

Se deja constancia de los siguientes integrantes ausentes:

- Jennifer Rodriguez Rodriguez
- Ursula Mercado Romero

- Carolina Cornejo Albornoz

- Mario Vega Henriquez

- Valentina Hisi Ponce

- Melissa Cofiuenao Gonzélez
- Pilar Aguilar Silva

TABLA DE LA SESION

La sesion se desarrolla conforme a la siguiente tabla:
1. Planes por Normativas del PME
2. Contingencia

Desarrollo de la reunién: don Sr. Manuel Ogalde A., Subdirector Académico da por iniciada la
reunién saludando a los presentes e indicando que se va a cumplir con una parte de las normativas
del PME que es socializar los Planes por Normativa. ¢ Qué son los Planes por Normativa?, son planes
de trabajo que estan normados por la ley asociada a la Ley de Subvencidn Escolar Preferencial que
cada colegio debe implementar anualmente, nosotros los Gltimos afios no lo socializdbamos, lo
haciamos y los implementabamos pero, se socializa en el consejo escolar.

Comienza ha realizar la presentacién de estos seis planes, serdn objetivos y actividades de cinco y
las encargadas de convivencia se incorporaran para presentar el 6° que es de Convivencia Educativa,
la vamos a dejar aparte y que ellas la presenten como especialistas porque es un plan que estd en la



palestra porque hay reformas que se estdn asociando a la convivencia como las escuelas seguras y
eso va a afectar directamente nuestro reglamento interno y de convivencia educativa.

Esto es un consejo escolar ordinario y vamos a presentarlo para que después la rectora tome el 2°
punto en tabla que abordara la contingencia, lo ocurrido en la semana y algunos avances en lo que
ocurrio en la reunion que acaba de terminar.

Comienza con la presentacion:

La presentacion consiste en 11 diapositivas donde va detallando cada uno de los planes y sus
caracteristicas que paso a describir:

éPor qué existen estos planes y para qué los hacemos?

Son una herramienta concreta para garantizar los derechos fundamentales de todos nuestros
estudiantes.

La persona es el centro, las leyes chilenas mandatan a proteger las trayectorias de vida de los
jovenes. Cada plan es un compromiso ético para que la escuela sea un lugar seguro, justo y lleno de
oportunidades para aprender y crecer.

éPor qué debe hacerse de manera integrada?

La escuela es una sola: el aprendizaje no ocurre solo en la sala de clases; se vive en el Patio, en la
convivencia diaria, en la seguridad del recinto y en el apoyo especializado que brindamos.

Unidn que genera impacto: al unificar todos estos planes dentro del Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), logramos que la organizacion, las platas publicas (como los recursos SEP) y el trabajo de los
profesores remen hacia el mismo lado, potenciando el desarrollo integral de cada estudiante.

Inclusion y Convivencia

Se describe el sustento legal y el foco estratégico de cada uno de los puntos que se describen
dentro del Plan:

- El plan de mejoramiento educativo (PME) como eje central que articula todos estos planes
y se asocia al aseguramiento de la calidad de la educacién y tiene como foco estratégico que
el PME se considera como una herramienta digital técnica que unifica la ruta de mejora de
las escuelas, articulando todos los recursos, financieros, humanos. Hay diversas acciones
porque el PME se constituye de cuatro grandes pilares o dimensiones que son, gestion
pedagdgica, gestidn de convivencia, gestién de recursos y gestion de liderazgo. Estos planes
son transversales a todos esos pilares. Siendo el 1° el plan de inclusidn:

- Plan de apoyo a la inclusién
- Plan de gestién de la convivencia educativa, a cargo de las encargadas de convivencia.



Plan de Formacidn Ciudadana:

1.- Resumen del Plan y Fundamentacion a cargo del profesor Fernando Araya
- Identidad y Tradicién Republicana

- Formacién Activa

2.- Objetivos Principales

- Objetivo General

- Ejes especificos

3.- Principales actividades (cronograma 2026)
- Mayo

- Mayo-Julio

- Agosto

- Septiembre

- Octubre

Plan integral de Seguridad Escolar (PISE)

El plan deja de ser una respuesta reactiva ante la emergencia para transformarse en una
metodologia de trabajo permanente que fortalece la resiliencia y el autocuidado de la comunidad.

Debemos tener especial atencidn puesto que es el que contiene el protocolo de accién ante
individuos encapuchados, si bien ya esta elaborado, aun no esta cien por ciento ajustado porque
tenemos todavia pendientes porque la rectora lo conversd con Slep. Convocatoria a la mesa de
seguridad que tiene como finalidad revisar los protocolos vigentes. Por lo que el plan podria tener
alguna modificacion del protocolo de encapuchados sin embargo, el principal enfoque que tiene
este plan es el de la autoproteccion.

2.- Objetivos principales
- Objetivo General:
- Ejes especificos

***Estos planes una vez que se presentan al Consejo Escolar, se suben a la pagina web.



Plan de desarrollo Profesional Docente:
1.-Objetivos principales

- Objetivo General: elaborar e implementar instancias formales y sistematicas de trabajo
colaborativo en horarios protegidos, promoviendo la profesionalizacién de la funcién educativa para
lograr una mejora integral en favor de los estudiantes.

- Ejes Especificos:

Este plan lo que promueve y tiene que ver con la autocapacitacién entre colegas utilizando recursos
como los coordinadores, jefe de departamentos, docentes que estan encasillados en los tramos mds
altos de la carrera docente para instalar practicas pedagdgicas exitosas, tiene como metodologia
también, fomentar el aprendizaje entre pares, usar el capital de modelo propio del establecimiento
y tiene como un cronograma de trabajo de acompafiamiento entre pares de aula. Tenemos una
debilidad dentro del establecimiento y es cdmo analizamos nuestras practicas dentro del aula,
nuestros docentes son muy resistentes a un acompafiamiento. Se esta activando un plan piloto y
serd liderado por los profesores a cargo de este plan don Manuel Celis y don Luis Gonzélez, uno de
los hitos que desean marcar es la construccion de la pedagogia institutana, que es un espacio de
discusion de los Departamentos. Para analizar nuestras précticas pedagogicas y finalmente lograr,
entre otras acciones y objetivos, instalar el acompafiamiento en el aula, es decir, que Los
profesores podamos abrir nuestras puertas para que nos guien nuestras clases, algo que es un
desafio.

Natalia P.: la construccién de la pedagogia institutana es como el sello que quieren dar?

Manuel O.: si, en el 2° semestre vamos a comenzar con el proceso de actualizacidn de nuestro
Proyecto Educativo y una de |as tareas que queremos trabajar con los profesores, y que se instalé a
través del Plan de Desarrollo Profesional Docente, es que el sello del profesor esté marcada por esta
pedagogia, cOmo nosotros estamos ensefiando, y se esta realizando por departamento.

Plan Anual de Inclusién:
Lo lidera la profesora del PIE Sra. Alejandra Oliva Rivas
1.- Resumen del Plan y Diagnéstico

- Hacia una Excelencia Inclusiva: propone transitar desde la homogeneidad académica histdrica del
plantel hacia una excelencia que valore la diversidad de trayectorias, eliminando barreras de
aprendizaje para todos los estamentos.

- Foco en la Equidad: se identifica como prioridades de apoyo a los estudiantes repitentes, con
rezago escolar, prioritarios y a aguellos que forman parte del PIE.



2.- Objetivos Principales

- Objetivo general: fortalecer las competencias socioafectivas y las practicas inclusivas en todos los
estamentos. Este plan, a diferencia del plan de desarrollo profesional docente, busca instalar
competencias socioafectivas en estudiantes, asistentes, profesores,etc.

- Ejes especificos: Foco docente, foco estudiantes, foco familias.

3.- Principales actividades (cronograma 2026)

- Junio-Julio

- Julio-Octubre

- Agosto

- Septiembre

- Octubre-Noviembre
- Diciembre

Esa es la presentacién de los Planes vigentes, queda pendiente el Plan de sexualidad, afectividad y
género que estd en proceso de actualizacidn y comprometo en el préximo consejo presentar.

Presentan el Plan de Convivencia Educativa Daniela Cardenas y Valentina Urtubia:

Daniela C.: saluda a los integrantes del Consejo e indica que va a presentar el Plan de Convivencia
Educativa, los integrantes son 3 por nivel, Daniela Cardenas nivel 4° y 3° medios, Valentina 2o0s y los
medios y César Venegas, 70s y 8os basicos. Mientras dure la contingencia estdn tomando los niveles
de César quien esta en Inspectoria General momentdneamente.

Valentina U. realiza |a introduccién y el marco normativo, indicando que, El Plan de Gestién de la
Convivencia se fundamenta en la articulacién coherente entre los instrumentos de gestion
institucional (PEI, PME, y Rl) y las necesidades emergentes de la comunidad educativa desde el
estudiantado.

La politica Nacional de Convivencia Educativa es el marco orientador que busca promover la
reflexidn y el didlogo sobre las maneras de relacionarse cotidianamente entre quienes forman parte
de una comunidad educativa.

La gestion de la convivencia debe concentrar gran cantidad de acciones promocionales que se
integren transversalmente en el curriculum.



£Qué es lo que establece la politica nacional?, el modelo de escuela total, realiza una descripcién
completa del modelo que tiene 3 niveles de avance e indica que nos encontramos transitando desde
el nivel 3 al 1 en la imagen.

Johan O.: Consulta sobre si se va a implementar la educacién ambiental, porque no se toca mucho
el tema porque en el Instituto no se hace reciclaje, no estan interesados en poder reutilizar las cosas.

Manuel O.: hay un plan de trabajo que lleva la profesora Susana Morales, estd a cargo de la
construccion del Plan de Medioambiente y Educacién Ambiental y hay acciones asociadas. El afio
pasado estuvo a cargo la profesora Marcela Pifia, ella se encargaba de los puntos de reciclaje, etc.,
entonces va por ese lado el desarrollo. Pero estd considerado.

Continda Daniela C.: indicando sobre el abjetivo general y los 4 ejes que se trabajan en convivencia
escolar.

El Objetivo General es: Fortalecer la convivencia educativa y el bienestar socioemocional de la
comunidad educativa del Instituto Nacional, mediante la implementacién de estrategias preventivas
y formativas que reduzcan los indices de violencia entre pares, mejoren el clima de aula y promuevan
una cultura de resolucion de conflictos y respeto mutuo.

Obijetivos especificos:

- Implementar estrategias de prevenciéon del acoso escolar a través de talleres por nivel, para
reducir la percepcidn de violencia entre pares y fomentar la mediacién de conflictos a través
de abordaje en el aula.

- Desarrollar acciones de promocién de la salud mental, a través de talleres por nivel, para
fortalecer los factores y disminuir las posibles situaciones de riesgo, para prevenir el
consumo de sustancias ilicitas.

- Promover la equidad de género, las relaciones sanas y la educacion sexual integral a través
de talleres por nivel y de capacitaciones para profesores jefes. Se traduce en los convenios
con Universidades y se trabaja con los profesores.

- Fortalecer el abordaje formativo del Reglamento Interno y sus protocolos de actuacion, para
posicionar la convivencia como un proceso intencionado, dindmico y de corresponsabilidad
compartida entre los distintos actores de la comunidad educativa.

Daniela destaca los 4 ejes que se trabajan desde convivencia, los presenta Valentina Urtubia:

- Prevencidn del acoso escolar, sus distintos talleres y acciones que tienen mucho que ver
con la salud mental también.

- Promocién de la Salud Mental, sus talleres y acciones, ya se han implementado en marzo-
abril y otras estan en proceso.



Continua la presentacion con Daniela C.;

- Prevencion del consumo de sustancias, y actividades realizadas
- Educacion sexual integral, actividades realizadas

Tenemos redes de comunicacidn constante con el equipo de psicélogos donde se van preparando
talleres que se van abordando dentro de las aulas y varias de estas actividades ya se han realizado
y se les ha avisado a los apoderados cuando se terminan estos ciclos de talleres.

Valentina U.; cada taller estd enfocado en una habilidad socioemocional y esta habilidad esta
enfocada en alguno de los ejes, ya sea de prevencion del acoso o promocion de la salud mental,
que, el aprendizaje emocional es un proceso mediante el cual los NNA adquieren y desarrollan
conocimientos, habilidades que permitan lograr el autoconocimiento, comprender y autorregular
las emociones y su expresion, empatizar con los demds, construir y mantener relaciones positivas, y
tomar decisiones responsablemente para manejar de manera efectiva situaciones desafiantes.

Nosotras y el equipo de convivencia trabaja en los talleres algunas de estas habilidades por ejemplo,
autorregulacién, responsabilidad en las decisiones, empatia y ademas cada uno de los docentes de
asignatura estdn trabajando dentro de su misma clase.

Daniela C.: expone gque también estd el trabajo promocional que se realiza con funcionarios y
funcionarias:

- Capacitacion para profesores jefes, Protocolo vulneracion de derechos.

- Capacitacion de Comunicacion asertiva y mediacion de conflictos.

- Capacitacién de “Como abordar la sexualidad en el aula” de Cemera de la U. de Chile.
- Actualizacién del Reglamento Interno: Uso de dispositivos maéviles y Ley 21.809.

- Capacitaciéon de Protocolo de autolesién, ideacién e Intento suicida.

Destaca que, se han realizado con los docentes y otros quedaran para el 2° semestre.

Valentina U.: presenta la Gltima lamina que incluye las tematicas gue se trabajaron en el Congreso
de Convivencia Educativa, en cuanto a los estudiantes, todos los cursos fueron parte aunque fuera,
de una actividad de las que se presentaron esos dias, ya que era un trabajo con ellos y los profesores.
Describe los temas y las personas que estuvieron a cargo de las exposiciones y la importancia de
cada uno de ellos.

Daniela C.: informa que este Congreso fue autogestionado y que todas las personas que vinieron a
exponer lo hicieron sin nada a cambio. Se agradece la participacion de todos porque fue un arduo
trabajo, fue exitoso y esperan poder realizar otro congreso.



Cierra la presentacion del plan de Gestién de la Convivencia.

Ingrid G.: en referencia a como se preparan las charlas y talleres y trabajan con los estudiantes, seria
bueno hacernos un perfeccionamiento o charlas a los asistentes de educacién por la relevancia en
este minuto de la salud mental es bueno, y se lamenta que por estar trabajando, la mayoria no pudo
asistir al Congreso. Pero seria bueno tomar en cuenta a los asistentes porque todos trabajan igual
con los alumnos. Se nos hizo un curso de capacitacién que tiene que ver con la salud mental.

Johan O.: comenta sobre lo que dijo la Sra. Ingrid, antes era presencial y ahora es online y la mayoria
son personas de edad y es mas complicado comprender para ellos.

Daniela C.: indica que dentro de trabajo promocional de funcionarios y funcionarias, la
capacitacién de comunicacién asertiva y mediacién de conflictos también es para toda la comunidad
educativa, indica que se van a realizar méas charlas.

Catalina L.: felicita a las integrantes de convivencia educativa por la organizacion del congreso
porque es una tarea bien ardua organizar tremendo evento y destaca que estuvieron en la
inauguracion con la participacidn de los estudiantes, comenta que no muchos apoderados pudieron
asistir debido a temas laborales, mas adelante poder analizar que se pudiera ver online debido a
que habia muchos apoderados interesados y no lo pudieron hacer. Ver si por streaming u otro
método o plataforma se podria utilizar para facilitar la participacion de los apoderados.

Colomba T.: opina que se podrian hacer encuentros o instancias de convivencia que se calendaricen
y la otra consulta es cudndo se puede actualizar el manual de convivencia y si solamente seria para
ver la ley de moviles.

Daniela C.: dice que, la actualizacién del Rice puede ser con todas las inquietudes que tengan, se
pueden actualizar siempre que tengan solicitudes, pero le estamos dando prioridad a la ley de los
mdviles por normativa y trabajamos con todos los estamentos.

Valentina U.: indica que sélo se alcanzd a trabajar con los profesores, faltan asistentes de la
educacion y estudiantes, se estd barajando la fecha en que se pueda trabajar con los estudiantes y
en que momento trabajar con los asistentes. En el caso de |a actualizacién del reglamento interno,
tenemos hasta el 2027 para actualizar y ahi hay que pensar cudl serfa la forma mds participativa para
el proceso de actualizacién. Puede ser una mesa de trabajo.

Alejandra O.: cuando se hizo la actualizacion del reglamento interno?

Daniela C.: la actualizacién se hace todos los afios ante las situaciones que la normativa indica, si
algun estamento solicita, Ej: debemos actualizar una falta o algo de la actualizacién, eso se ve abajo,
después se lleva al Consejo Escolar, se vota y se actualiza, la solicitud tiene que salir del Consejo
Escolar. Todos los afios se actualiza en base al PISE, algin protocolo que se actualice, que no es
normativo, no se llama al consejo sino que actualiza nada mas.

Valentina U.: indica que la ley establece que se haga un proceso de actualizacion del reglamento
interno y que tiene que ser participativa, enfocado en el buen trato, entonces es un proceso largo
porque la ley entra en vigencia ahora en julio.



Alejandra O.: es sUper urgente ver las normativas de los estudiantes con necesidades especiales
que tienen una forma muy sutil de comunicarse y que pueden ser tomadas de otra manera y ya
hemos tenido algunas situaciones, para que sean conocidas por la comunidad en su conjunto.

Mario C.: indica que son tantas las cosas que estan ahi por la contingencia y las cuestiones mas
estratégicas que cuesta ordenar y Convivencia es un tema central, al igual que Pie y Orientacién.
Debiéramos tener un espacio en nuestra reflexion mucho mas fuerte porque cuando se habla de
afectividad en la escuela, nosotros somos un colegio muy frio, como dice ella si es un acoso o es algo
afectivo-natural. Estamos en trénsito de un colegio que fue siempre de hombres por un liderazgo
marcado masculino y ahora tenemos un liderazgo mas femenino. Hay ciertos matices que nos ha
costado y somos poco claros en muchas cosas por lo mismo. Hay que tener una estrategia de vision
para poder insertar esta reflexion profunda en el aula también y con los estamentos.

Daniela C.: creemos que lo que hicimos aca esta bien pero lo que no pusimos es Orientacién pero,
es parte muy importante para nosotros como convivencia. Orientacion tiene planes y programas
que son muy importantes para nosotros como convivencia educativa porque ellos trabajan en el
aula con el vinculo profesor-estudiante, estan unidos y es importante porque los psicélogos van
con los orientadores a hacer los talleres. Se entiende que hay profesores que no tienen mas
herramientas o no tienen las capacidades como en sexualidad, de comentar si alguien se le acerca.
Hay que trabajar de la mano con ellos para poder ayudar a los profesores, para comunicar, para
darle una respuesta a un estudiante cuando se le acerca a pedir ayuda. Porque al fin y al cabo el
profesor jefe es el primer ente protector, el profesor de aula y todos nosotros somos entes
protectores de los estudiantes y tenemos que ir capacitando, acompariando a los profesores en el
aula, para que sean asertivos y lleguen de una buena forma a todos los estudiantes. Estamos
siempre trabajando con Orientacién, ellos estan vinculados con el plan de gestién y que vamos a
seguir encaminados ahi, trabajando de la mano con el sistema comunitario, Orientacién y nosotras
desde convivencia educativa.

Natalia P.: indica que como estamentos solicitaron la participacion en la actualizacién del
documento y solicita que quede en acta, la convocatoria, que parte de las injerencias de nuestros
apoderados, precisamente la revision de los protocolos de seguridad en relacién a la salida de
encapuchados, para poder resguardar la seguridad para nuestros estudiantes en esas instancias.
Entonces me gustaria dejarlo por escrito cudndo serd, 0 nos convoguen a esas reuniones,
independiente que haya una actualizacién por la ley y poder aprovechar de revisar esos protocolos
y actualizar.

Manuel O.: eso esta vinculado a otra accién, que es un compromiso que se establecié en este
consejo escolar para el Slep, y con la rectora tuvimos una conversacidén con el encargado que es
Cristian Pino. El estd encargado de hacer este llamado porque se va a constituir una mesa y quedd
para la semana que viene hacer esa convocatoria porgue gqueremos armar esa mesa y empezar a
trabajar en ese protocolo e incorporar al Rice, y se tiene que votar en el consejo escolar.

Natalia P.: desde el afio pasado lo veniamos solicitando, nos gustaria porque es importante para los
apoderados.



Manuel O.: lo ideal seria conversar, con las propuestas que puedan tener docentes, ejemplo:
Alejandra tiene una urgencia que quiere levantar, los estudiantes también, lo ideal seria que tuviese
como una sesion de actualizacidn y se actualice el Pise y los protocolos que mencionaban. Tendria
gue ser dentro del transcurso del semestre.

ColombaT.: comenta que enrelaciona que se retiraron las politicas de defensa nacional en materia
de géneroy ciertos protocolos, los estudiantes quieren saber los protocolos internos del Liceo, tener
la seguridad del fortalecimiento o que se puedan socializar porque los compafieros y compafieras
no tienen mucho conocimiento.

Valentina U.: indica que, hay una cantidad minima de protocolos, se derogd la circular 781 y 782,
quedando |la 482 de 2018. Ahi estd el protocolo de sexualidad y género y esos estan en el manual
ya que esa circular es garante de eso y tienen que estar. Estoy de acuerdo con que se debe sociabilizar
y hacerlo con una lectura que sea mas cercana a los estudiantes.

Daniela C.: se pueden hacer instancias participativas en que se pueda dialogar sobre el protocolo, lo
que se puede hacer, es significativo.

Sandra A.: sobre lo que se planteaba, cuando hablé con don Cristian, porque quedamos en instalar
una mesa de seguridad para revisar sélo los protocolos de seguridad. Lo que me dicen ellos, es que
aborde cada instancia que esta propuesta de nosotros y lo haga extensivo en una mesa que se han
instalado de los Centros de Padres y Madres.

Ustedes han sido convocados 2 veces y esperaba preguntarles en qué consta esa mesa, si ahi
nosotros vamos a actualizar nuestros protocolos, si estamos trabajando comunalmente, porque la
mesa es comunal. Si lo que salga de esa mesa son las indicaciones que luego nosotros tenemos que
protocolizar.

Natalia P.: no, hay que hacer una mesa de seguridad que sea del colegio con los protocolos internos,
eso lo tenemos que hacer aca. Lo que se esta viendo en la reunién comunal es como conseguir apoyo
para cosas externas Ej: guardias municipales en la salida de la noche, son cosas externas en donde
se tiene que trabajar.

Manuel O.: solicita que se inicie el trabajo de la mesa de seguridad para el Instituto Nacional como
una prioridad.

Natalia P.: refuerza la informacidn anterior, que su mesa es para situaciones externas solamente
como venta de drogas, puntos limpios y estamos en coordinacién con la municipalidad, con los
concejales que nos estdn ayudando para que la municipalidad nos reciba, la rectora indica que acad
también hay muchos problemas de ese tipo. Sra. Natalia: Todos esos puntos como calle Bandera
donde estdn trabajando pero, abajo continda igual, cuando los jovenes salen a la 8 de la noche a la
Alameda, todos los puntos criticos que nosotros vemos y que tienen inseguridad, se estan
abordando en esa mesa.

Mario C.: hace una acotacion respecto al cumplimiento de la ley y lo que informa la presidenta del
Cempain porque lo importante es lo que se debe hacer de acuerdo a |a ley.



Manuel O.: consulta a qué se refiere, le responde que es a lo relacionado con la mesa y lo expuesto
anteriormente, don Manuel contesta que el Sr. Pino estaba confundido con las directrices que debia
seguir, y eso le hicimos ver, que los acuerdos eran otros. Yo puedo comprometer Sra. Natalia, sies
que don Cristian se demora, convocar e invitarlo, el protocolo lo hicimos entre nosotros y fuimos
invitando gente entonces es interno por lo tanto, la necesidad es interna por lo tanto, espero lunes
o martes y si no hay convocatoria yo mismo puedo organizarla y convocamos a estudiantes,
apoderados, funcionarios y partimos con una primera sesién y de acuerdo a las necesidades, vamos
convocando al prevencionista, al mismo Sr. Pino. Porque si seguimos esperando esa convocatoria,
capaz que va a finalizar el afio y no vamos a realizar ningln protocolo, Rectora si usted lo autoriza
podemos hacerlo.

Sandra A.: antes de vacaciones de invierno una sesién para los puntos a realizar y quienes van a
venir, deben haber ingenieros en seguridad, prevencionistas, abogados para ver la parte juridica.

Manuel O.: Lo podemos tomar como acuerdo del Consejo, autoconvocar nosotros y empezar a
trabajar.

Natalia P.: se puede trabajar desde la base que ya hay y mejorar lo que ya existe porque no es
necesario partir de cero.

Sandra A.: entonces se toma el acuerdo de autoconvocar nosotros la mesa de seguridad interna.

Ingrid G.: comenta que si bien en este minuto la contingencia es en todos los emblematicos, pero a
la vez es distinta por légica, cada casa funciona distinto, se integra un patrén pero la necesidad y
todo lo demds es distinto entre un colegio y otro. Acd muchas veces hemos formado mesas de
trabajo y de repente no se concreta, yo creo que ahora habria que hacerlo y preocuparnos nosotros
en forma interna porque aca la mayoria esta preparada para tener su propio protocolo. Se ve que
cada vez que tenemos problemas de colegio muchos funcionarios y la direcciéon salimos al patio
haciendo diferentes cosas como controlando. Aqui no se queda uno de brazos cruzados, no hay que
esperar mas y nosotros hacerlo y luego como dice la directora nuestro protocolo, estamos
preparados para preocuparnos para nuestras propias internas.

Sandra A.: considero que nosotros internamente tenemos las cosas mds claras porque llevamos
tiempo perfeccionando y siempre hay que revisarlo pero, esta comunidad se va renovando afio a
afio y entiendo el sentir de los padres, sobretodo los de 70s que no entienden mucho el porqué se
produce este despacho y sus nifios se quedan en la calle, es un tema recurrente y lo Unico que
responde |as dudas de esas personas que son parte de esta comunidad se aclaren, es que existan
protocolos que estén revisados permanentemente. Tengo a los nifios en la calle para volverlos a
ingresar, tengo mas riesgo porque si los dejo media hora 40 minutos, carabineros va a actuar, los
van a mojar, los van a detener, al final corro mas riesgo con una comunidad esperando tomar una
decisidn que evacuar el colegio por razones de seguridad. Hay que socializar con los padres para la
total comprensidn.

Natalia P.: dice que se les ha explicado pero no leen los documentos, hay una desinformacion grande
porgue nosotros hemos enviado el protocole. Nosotros trabajamos 2 afios con don Manuel, con
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prevencionista, con todo, buscando cudles eran las mejores opciones, revisamos las calles, salimos,
hicimos todo lo que era posible para poder mantener mas seguridad para los alumnos dentro del
establecimiento en caso de que ocurriera cualquier tragedia, cualquier cosa que fuera necesaria.
Pensando en la seguridad de ellos porque nosotros trabajamos o estamos en la casa, no estamos
aqui viviendo el minuto a minuto pero se les manda por whatsapp, se publica en la pagina, pero
igual no lo van a ver. Insisto que es obligacién que al momento que vengan a matricular, se sienten,
lo lean y se resuman los puntos mas importantes y firme y que se lleven el papel a la casa. Firman
en reunion el Rice pero nadie lo lee.

Daniela C.: no es tan amigable porque son 200 pdaginas, hay que tener como un apartado.

ContinGan conversando sobre la férmula para entregar la informacién sobre el manual de
convivencia a los apoderados y que estos puedan entenderla, tomar conocimiento y firmar la
recepcion de la misma. Sobretodo centrandose en los padres de estudiantes de 7os afios.

Las ventajas y desventajas en seguridad interna con que cuenta el edificio actualmente, en relacion
con la necesidad de evacuar ante los eventos gue se presentan. Por lo mismo, se debe realizar un
protocolo de evacuacion, socializar e informar sobre los procedimientos para que los alumnos y
alumnas cooperen en su desplazamiento, en caso de aplicarlo.

Ingrid A.: hace memoria cuando afios atras con los avisos de bomba (que podian ser verdad), se
sacaban a todos, alumnos, funcionarios y todos salian a la calle y esperaban.

Manuel O.: eso se revisd en la comisidn, el tema es que nosotros estamos mirando por una
emergencia que es super compleja, el actuar de encapuchados. Se pensaba en esta evacuacion
mantenerlos en un espacio seguro en el perimetro, pero el conflicto externo es con carabineros que
aplican sus protocolos a los encapuchados y a veces detiene a estudiantes que no tiene nada que
ver. Por eso ese protocolo se hizo asi, nos pusimos en todos los casos a través de diferentes analisis
y alternativas supuestos fue que llegaron a eso. Ahora hay que ir ajustando ciertos procesos,
también las acciones son distintas a cuando hicimos eso, eran 100 encapuchados.

Natalia P.: cuando realizamos ese protocolo eran 100 y empezaron a bajar, ahora de repente salen
2-3-4, el problema siguen siendo los estudiantes que se quedan mirando y este protocolo, con el
dolor del alma porque gue me duele hacerlo, va a tener que sancionar a alumnos (as) que estén
mirando y que no entran a las salas cuando se les indica.

La Sra. Natalia resume cudles podrian ser las sanciones para bajar la cantidad de estudiantes de la
familia Miranda porque hay que buscar alternativas, porque se arriesgan y eso se ve por la tv.

Ingrid G.: hay que ser muy cautos porque si vamos a presionar, en vez de 10 vamos a tener 20. Hay
que buscar estrategias. Pero no pensando sélo en endurecer las penas porque podria ser peor.

Natalia P.: indica que por eso en esta mesa debemos conversar y buscar las mejores opciones, se
pone de ejemplo con su trabajo pero, sus hijos se encuentran acd en el colegio y pueden suceder
muchas cosas y variables, hay que ser como los prevencionistas de riesgo que se ponen en las peores
posiciones y momentos porque es lo peor que puede pasar.
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Colomba T.: concuerda con Ingrid pero pone de ejemplo lo que sucede cuando los encapuchados
van a sacar gente a la fuerza a las salas y amenazan a |los paradocentes.

Johan O.: hace una comparacién como sucede en la guerra literalmente, cree que se deberia dividir
por niveles el resguardo de los estudiantes, cada nivel en un lugar en especifico y que nadie salga y
tratar de disminuir a los y las jovenes que se dedican a observarlos porque mientras mas son, es mas
dificil controlarlos y llevarlos a todos al mismo lado.

Natalia P.: eso debe quedar establecido en un protocolo que todos lo conozcamos, ejemplo: los
estudiantes por nivel tengan su espacio y que tanto alumnos (as) y apoderados sepan que cuando
hay una salida de encapuchados, el alumno tiene que cumplir esto y a eso voy, y pone de ejemplo a
los adultos que trabajan tienen que cumplir su horario de trabajo sino les descuentan. Si como
apoderado se que mi hijo tiene que estar por ejemplo, en el Salén de Honor y no esta, sé que me
van a citar, soy el adulto responsable porque son menores de edad, independiente de gue me guste
su pensamiento critico, conversemos, discutamos, son mi responsabilidad porque soy el adulto. Por
ende si todos tomamos conocimiento del papel que tenemos que cumplir dentro de la comunidad
porgue lo somos, sé que le tengo que decir a mi hijo (a), si salen los encapuchados, ti tomas tus
cosas y te vas acd porque van a pasar lista, estar con profesor, paradocente con quien sea pero eso
es lo que dice el protocolo. Si yo firmo y reconozco y el alumno sabe vy le llega la suspensidn, no
podiamos decir que no sabia porque nosotros pasamos a proteger la integridad de los menores
dentro del colegio.

Ingrid G.: los apoderados deberian estar con cierta tranquilidad de que aca el colegio se mueve y los
chiquillos saben. Salimos, buscamos, protegemos, calmamaos, si hay fuego ahi con los extintores, los
compaferos han recibido golpes pero, acd no nos quedamos a brazos cruzados. Si el apoderado le
dice, no te metas, no mama como se le ocurre, va a ser el primero, en la casa es una cosa y todos
fuimos jévenes. Es como dificil eso pero hay que intentarlo, es dificil porque a todos les gusta mirar.

Manuel O.: lo entiendo porgque es una mirada bien realista pero no nos exime a nosotros de la
responsabilidad de consensuar ciertas reglas, de sopesarlas y decirles: esto de aqui esta
consensuado por la seguridad de todos, si usted no la respeta se expone usted, nos expone a todos
nosotros por lo tanto estas son las sanciones. Usted podria verse afectado en un llamado al
apoderado, etc., tenemos que ir consensuando. Esas son las discusiones que vamos a tener que
dar en la reunién que nos vamos a autoconvocar porgue vamos a tener que tomar el protocolo,
mirarlo y ver que tal efectivo estd siendo y que mejoras podemos implementar. Siempre pensando
en la seguridad porque la verdad estamos tratando con una situacién que es impredecible, que en
cualquier momento puede ser algo mas y actuamos rapidamente y sabemos cémo hacer las cosas,
ejemplo: este afio tuvimos una situacidn que rosé la gravedad maxima. En el despacho por Alonso
Ovalle, cerca de camarines se incendié un basurero y eso hubiese generado una combustién grande
gue hubiera quemado a varios que estdbamos ahi cercanos y se actud rapido. Nos ensefié que
debiamos estar muy atentos en esos momentos. Suposicidén: estamos evacuando se enciende algo
y salen gquemados chicos que estdn incendiando y los que estan evacuando siguiendo el protocolo,
salen lastimados a pesar de seguir el protocolo, son cosas que tenemos que aprender y dejar escritas
para saber como proceder, entonces es lo que la mesa va a tener que ir abordando y ustedes
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chiquillos si o si van a tener que tener representatividad en esa mesa, todos los funcionarios. Ingrid
indica que se arme luego si, don Manuel responde que quiere convocar para la préxima semana.

Sandra A.: yo coincido con todo lo que se ha dicho aqui, la seguridad es un tema de todos porque
uno vive en comunidad, por lo tanto es un tema a desarrollar por todos. Cuando yo ya tengo un
hecho, en este caso un hecho de violencia que supera todo reglamento, que eso es superior a
cualquier reglamento de protocolo que tengamos, de tenencia, de flagancia, ahi lo Unico que le
queda a la comunidad es ponerse a resguardo, y eso es un tema que la gente tiene que internalizar
y tener claro y por eso que es tan importante esto que hemos visto ahora para la gestién de la
convivencia porque se tiene que trabajar con toda la comunidad. Cuando tengo un hecho de
violencia que constituye una inseguridad total para la comunidad, lo Unico que me queda es
ponerme a resguardo y el resguardo es una medida personal, cada persona se pone a resguardo,
seglin un protocolo. Eso nos ha costado afios entender, todo lo que suceda después de la evacuacion
van a ser todas situaciones inseguras que te van a poner en riesgo. Eso es lo que finalmente a
través de un protocolo tenemos que lograr aplicar.

Manuel O.: indica que hay que instalar la cultura del autocuidado.

Johan O.: comenta que aunque no se ha tocado este tema todavia, los dafios colaterales como el
recuperar las horas de clases y tener que venir a trabajar cuando se ha cumplido el horario de
trabajo. Que es una de las razones por la cual hay tanto descontento en el lado estudiantil y de los
trabajadores del Instituto. Que si bien se viene a cumplir su horario laboral, por el hecho de
suspender la jornada. Y se pregunta qué cambiar, da un ejemplo sobre el dia de ayer, se quedd un
grupo y el otro se fue porgue se habia despachado. Saber si se van a retomar las horas de clases y
volver a recuperarlas.

Sandra A.: Aqui nos hacen falta varias conversaciones y varias capacitaciones, luego comprender
que el mundo publico y el mundo privado no actian con la misma logica, eso es lo 1° que hay que
entender. Lo 2° es que nosotros somos funcionarios publicos, es decir, nosotros somos esenciales
para un servicio del estado. Ejemplo, los empleados municipales o gubernamentales en estado de
catastrofe. Nosotros estamos convocados a trabajar, tengamos funciones o no. Ser funcionario
publico es una tremenda responsabilidad y  eso lo firma cada uno que quiera entrar al mundo
publico.

Estoy explicando algo stper clave, nosotros somos funcionarios publicos, somos esenciales para un
servicio del estado, en este caso, para un servicio educativo. A qué corresponde ese servicio
educativo por ley, a un calendario escolar, por una cantidad de n° horas que se deben cumplir por
ley. Si no se cumpliese las debo recuperar, y por eso se organiza la recuperacion. Todos los demas
pactos no pueden superar la Ley porque la ley manda, prohibe y permite. Todo lo que sea acuerdos,
son acuerdos pero que no estan por sobre la ley.

Johan O.: |a ley no es la misma para todos porque no todos tenemos el mismo contrato.

Sandra A.: indica que todos somos funcionarios publicos y desde el 1° de enero del estado.



Johan O.: le contesta que por eso le comento el tema de los turnos, porque se podria rotar ya que
todos son funcionarios igual se podrian ir unos y quedarse otros.

Manuel O.: indica que es un tema que provoca tensién y que hay que enfrentar porque es un tema
bien particular la que ocurre en estas situaciones.

Johan O.: pero el ambiente tenso se produce por quienes no tienen claro, como dice la rectora, que
somos funcionarios publicos.

Ingrid G.: indica que encuentra l6gico que si en la mafiana los chicos tienen tomado el colegio y cada
jefatura despacha a su gente, me preguntaban algunos administrativos, a los cuales represento:
porqué ellos se van y nosotros nos quedamos?. Porque dice clarito: que hay que estar atento por si
se reanudan en la tarde.

Sandra A.: en el caso de la tarde, quienes son los funcionarios esenciales para dar el servicio
educativo?, todas aquellas personas que tienen el horario entre las 14:00 y 20:00 hrs. Son esenciales
por lo tanto no los puedo despachar.

Johan O.: piensa que en el grupo SOS se deberfa informar y dejar claro la situacién, para que la
gente no se confunda, comprendiendo que todos vienen a realizar sus labores en forma normal.

Sandra A.: indica que ella podria ser slper papista y decir que, la toma u ocupacion de un
organismo estatal por ley es un ilicito, porqué, por lo mismo que ustedes estdn indicando, porque
usted es un trabajador y el estado tiene que cumplir con que usted pueda ingresar a su lugar de
trabajo, el empleador tiene que darle esa condicidn. Entonces, se debe comprender que se estd con
menores, N0 con mayores a los cuales se les desalojaria en 10 minutos pero, los trabajadores de
colegios deben tener esa misma vision porque son menores de edad y debemos tener esa
flexibilidad. Por eso debemos dialogar, llegar a un acuerdo que no es facil porgue tenemos una
funcién de protectores por un lado y tenemos que restaurar nuestros derechos laborales pero
también somos protectores y garantes de nifios, nifias y adolescentes.

**Manuel O.: antes de cerrar, debe quedar en acta el punto de la presentacién de los planes por
normativa los 5 de 6, queda pendiente el de sexualidad e identidad de género que debe ser
presentado en consejo escolar y agradece a las coordinadoras de convivencia educativa por la
presentacion.

Mario C.: indica que cuando se hace la ley se piensa en la normalidad, se supone que este es un
lugar de seguridad donde los padres confian que la institucionalidad esta preparada para protegerlos
Y no para que salgan estos grupos que dejan a la institucionalidad en la intemperie y en riesgos a
funcionarios y a los nifios. La ley no estd pensado para eso porque esto no es una escuela de
guerrillas, un regimiento militar. Entonces aparecen estos fendmenos que nos preocupan y ademas
hay otro problema, que somos estado pero el estado nunca nos ha ayudado en nada, porque cuando
se fue al Ministerio del Interior a hablar con el Ministro, eso no llegé a nada. Se convocé a una ONG
noruega que se suponia era experta en seguridad pero, en Noruega no pasan estas cosas, no sé en
qué pais del mundo pasan estas cosas. Creo que estamos muy aislados de la manera en que



podemos enfrentar este tema de la violencia que tenemos aca y actuamos de acuerdo a nuestra
percepcion pero no hemos tenido solucidn en tantos afios

Manifiesta también que hay un tema que le preocupa y que tienen que ver con el Slep y nuestros
funcionarios, ahora se van 10 funcionarios al final del semestre.

Sandra A.: a mi no me han informado nada.

Conversan sobre el temay el profesor informa que llamaron a varios y la rectora responde que, una
cosa es que los llamen y otra es el retiro. Don Mario indica que les va a pasar lo mismo que el afio
pasado, la rectora reafirma que si. Manifiesta nuevamente que por motivos econémicos se quedan
sin personal en noviembre y que el sostenedor no tiene una politica hacia el personal y eso le
preocupa porgue no hay estimulos, le ofrecen el minimo menos los descuentos y mds encima debe
arriesgar su vida cuando vienen estas cosas, no hay interés. Cree que debiéramos entrevistarse con
alguna autoridad para plantearle este problema y buscar alguna solucién porque como dices somos
Estado pero, el Estado nos tiene bien abandonados. El Slep, no contemos con ellos porgue esta
recién armandose, tienen problemas porque es muy complejo administrar 44 establecimientos.
Entonces, hay que buscar otra politica. Recuerda que se hablé con el ministro anterior, con el alcalde,
que era especialista en seguridad, no nos ha dado ningln apoyo, con los gobiernos anteriores
exactamente lo mismo.

A lo mejor las autoridades no comprenden lo que pasa o lo ven desde otra perspectiva.

Sandra A.: indica que tiene algunos matices de diferencia con él, primero con respecto a lo sucedido,
hoy hay querellas y esas han dado paso a investigaciones y fiscalia tiene causas abiertas e
investigaciones a tal punto que han venido estudiantes a interpelarme diciendo que el colegio a
interpuesto ordenes de allanamiento, cosa insdlita porque el colegio y yo no tengo ninguna facultad
de pedirle al fiscal que le allane la casa a nadie. Y si le estd sucediendo a alguien es porque son sujeto
de interés porque son investigaciones de fiscalia y del ministerio publico, entonces no tiene nada
que ver con el colegio porgue son investigaciones externas, si moro esto en comparacién a 10 afios
atras en donde otros organismos que tenfan que preocuparse de la seguridad y ni siquiera estaban
cerca, hoy veo que hay un actuar. No es inmediatista porque la fiscalia actlia a sus tiempos y es
estratégico.

Johan O.: opina que eso es parte de la contingencia porque no sucede en este colegio solamente
sino que en Santiago y en el pais también.

Sandra A.: se ha avanzado en algunas cosas, indica que una persona estd con un artefacto
incendiario y un arma eso no es un problema del colegio, eso es flagancia y eso supera un problema
escolar porque no es escolar, esa persona se estd manifestando de otra manera. Por lo tanto no
puede responsabilizar al director o inspectores o a quien sea que le quite la molotov, la bencina, la
capucha porque eso no es del ambito escolar. En dmbito escolar, las personas que estan debajo de
la capucha es un estudiante de acé o del sistema, para que haya llegado a ejercer violencia, pasé por
varias etapas antes como malestar social, una condicién mental, abandono, junté rabia.



Se pregunta como se llega a una persona asi, a través de qué y pregunta qué estamos haciendo todos
nosotros preventivamente para evitar que llegue a esa situacion.

Johan O.: y una cosa lleva a la otra, recuerdo la reunidn de consejo escolar donde se vio el tema de
la personalidad juridica, destinar los fondos y poder ocuparlos en pro del Instituto, son cosas
necesarias para los estudiantes y docentes, ojala se retome el tema. Cree que es el escape a la
presion que se esta ejerciendo. Si bien no es la forma y pueden haber distintos factores que pueden
ser familiares, personales.

Sandra A.: la proxima semana se va a realizar esa mesa para ver como levantamos la personalidad
juridica que necesitamos y qué documentacion necesitamos para ver con el alcalde porque ese
tramite se realiza en la municipalidad para constituirla.

Mario C.: el profesor manifiesta que el Estado estd ausente y lo que debemos hacer hay que hacerlo,
si estamos de acuerdo en eso, como lo bajamos y hacemos participar a la comunidad, lo estamentos,
ese es un rol que el liderazgo directivo tiene que hacer, recuerda que se necesita intervenir el sector
1, modernizar nuestro proyecto, lo laboratorios cientificos, retomar el preuniversitario, la parte
académica. Nosotros tuvimos un fracaso en el Simce del afio pasado y tenemos que renovarlo
porque esa generacién de 1los medios tienen que rendir la evaluacion después y estamos mal.
Ademas, esta el Simce de 2° y ahi hay un camino para desarrollar. Al tener un nuevo proyecto que
se pueda plantear a la autoridad respecto a como salir de esta situacion, cdmo lograr apoyos en
nuestro proyecto que teniamos para modernizar el colegio.

Sandra A.: indica que trabajamos con jovenes, entonces hay una gran luz de esperanza, los jovenes
tienden a sofiar un mundo mejor. Esta oportunidad que se abre, de todas las comunicaciones que
se han dado, el fin de la témbola, y eso no tiene que ver con la seleccidn porque todos dicen que
bueno vamos a volver a la seleccidn, no tiene que ver con eso porque el mundo integrado universal
tiene que permanecer por los vinculos y da el siguiente ejemplo: cuando se recibe a un estudiante
por el Sae y viene a 4° medio, las posibilidades de hacer algo ahi son minimas porgue es muy dificil
que se genere el vinculo, la pertenencia, el sello. Todo ese trabajo fino que hay que hacer, ahi se
pierde. Lo mismo sucede con los chicos que ingresan en 3os medios. Entonces, dénde tenemos que
empezar a construir?, en 7° y ojald se pudieran recibir en 6° , sabemos que tenemos 10 afios para
formar el caracter porque los primeros 10 afios de vida son su caracter. A esa edad podemos
recibirlos y ahi si como tu dices Mario, va a dar frutos y buenos frutos, podemos decir como dice
Colomba, que vamos a ser mas comunidad, mejor comunidad porque se puede trabajar en ese
sentido.

Lo veo con esperanza porgue se abre una opcidn de levantar un proyecto que nos haga tener unas
bases sélidas de comunidad y ahi se podra trabajar todo lo que se quiera incorporar. El mayor éxito
de una comunidad educativa es que todos estén de acuerdo en querer hacer lo que quieren hacer.
Si estan de acuerdo los estudiantes, los directivos y los apoderados, esa comunidad va a salir
adelante pero si no, ahi estamos con dificultad y por eso el Instituto antes tenia el éxito que tenia,
con sus matices por supuesto porque hemos pasado por varios momentos pero, es un buen



momento en que si logramos levantar un buen proyecto de matriculas sin el Sae, podemos ir
protegiendo esos vinculos que esta comunidad necesita para avanzar.

De la contingencia, decirles que esta semana que hubo toma mafiana y tarde, y como usted me
pregunta, en un momento me van a pedir el calendario de recuperacién y en una reunion con Cein
en la mafana les decia que mirando el calendario vamos en el 12 de enero, con estos 5 dias, no se
sabe siva a ser el mismo panorama mafiana y tarde porque alcanzamos a hacer un dia de tarde esta
semana?, ahi se va a ver con la recuperacion y no tiene sentido que hoy se presentara algin
calendario porque se tiene que esperar a que la toma se deponga vy ahl se dird como vamos a
enfrentar esos dias que hay que recuperar. En cuanto al colegio, quiero felicitar porque los desalojos
se producen, como les explicamos, esto es un bien publico y los pide |a delegacién presidencial con
el Sr. Codina y son los que finalmente instruyen el desalojo del inmueble, y se han producido todos
los dias, los chicos han resguardado a sus compafieros y ha sido bien pacifico y eso debo recalcarlo,
no hay destrozo y a pesar del desgaste, han estado a la altura de resguardar su colegio y debo valorar
esa actitud.

Comenta también que se ha habilitado el libro de firmas para los funcionarios, las conversaciones
van a estar abiertas y que se dard la flexibilidad para que todos estén tranquilos. Sobre la
permanencia de los docentes no se hace en ningun sector, se han liberado los profesores, eso es lo
gue ha estado sucediendo.

Manuel O.: y hoy se acordd en la reunién de los estudiantes, direccion y el Slep que el lunes a las
15:00 hrs. se constituirad la mesa de trabajo que abordara el petitorio de los estudiantes, con algunas
respuestas ya avanzadas porque se trajeron algunas respuestas que se van a ir poniendo ya en papel
y el lunes los chicos convocardn a un Codecu para el dia martes e ir socializando esto que se va
hablando en la mesa de trabajo y esperamos que la semana sea un poco mds regular.

Sandra A.: sobre el término del semestre, nos hemos reunido pero es algo que se tiene que ver con
todos los docentes para cerrar el semestre, vamos a dar una mirada, presentar una propuesta, de
ahi saldrd a lo mejor un trabajo con todos los profesores y los departamentos. La idea es hacer un
término de semestre justo, pensando en la diversidad que tenemos, los estudiantes que necesitan
mas, tenemos que ver todas las variables porque no es tan sencillo tomar una decisién y también
entendemos que tenemos neurodivergentes, situaciones que atender, flexibilidad técnicas, son
hartas las cosas gque se deben ver antes de cerrar. Lo mds légico es que se realice después de
vacaciones de invierno, se hard un trabajo técnico con los docentes.

ACUERDOS DE LA SESION
Durante la sesién se adoptan los siguientes acuerdos:

1. Se autoconvoca por el Consejo Escolar, la mesa de seguridad interna
2.
3.



C. Cierre de la sesién
No habiendo otros temas que tratar, se da por finalizada la sesién a las 11:12 horas.

Se deja constancia de que la presente acta refleja fielmente las materias tratadas en la sesién del
Consejo Escolar y sera archivada en el establecimiento para los efectos administrativos y de
fiscalizacion correspondientes.
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Para constancia, firman los integrantes presentes.

FIRMAS

Director/a del Establecimiento_‘

Representante del Sostenedor (SLEP Santiago Centro)

Cawlnn. Juozode ], <@§§Z‘

Representante Docentes

/1/\ QAo Tﬁ/) U} | //

Representante Asistentes de la Educacion

ek Pews

epresentante Centro de Padres
A

(1, -
}‘4@1‘ Sa (;;/} Ve &

Reﬁresentante Centro de Estudiantes (si corresponde)
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