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CONSE]JO ESCOLAR EXTRAORDINARIO
Martes 22 de octubre de 2024

PARTICIPANTES:
Estamento Directivo: Rectora Carolina Vega Thollander.

Estamento Asistentes de la Educacion: Maria Eugenia Arriagada - Ingrid Galvez -
Patricia Oliva

Estamento Docente: Fabian Fadic - Rosa Picarte - Mario Vega.
Presidente del Gremio: Ausente.
Estamento Estudiantil: Angel Fuenzalida - Benjamin Gajardo - Rénato Medel.

Estamento de Padres, Madres y/o Apoderados: Argelia Anacona - Ana'Montes - Natalia
Pinilla.

Direccion de Educacién Municipal: Rodrigo Re€e,- Luis\Rojas:
INVITADOS:
Asesora del Centro de Estudiantes:/Claudia Gonzalez - Natalia Gallardo.

HORA DE INICIO: 15:44

Inicia la reunion la rectora Carolina Vega indicando que los invitados de la SEREMI se
restaran de esta instanciaya'que ellos no pueden estar en una reunién cuando no hay
clases porque ellesison la)autoridad. Una vez que las clases se retomen ellos, de
requerirlo, pueden ser nuevamente‘convocados. Propone dos partes para esta reunion:
primero, ver4ecomo mnos fue cow los productos a cada uno; después, consensuar un
documento que nos permita tener una voz Unica que era lo que habiamos acordado.
Solicita regular el tiempo de las palabras, tres minutos como maximo. Cede la palabra a
los estudiantes.

Interviene ellestudiante Angel Fuenzalida: Bueno, por nuestra parte, la verdad es que
el estudiantado estd siempre dispuesto a consensuar términos conjuntos. Y, bueno,
también, en'realidad, estamos, por supuesto, dispuestos a priorizar aquellas iniciativas
que beneficien a todos los estamentos. Entonces, no habria problema, por nuestra parte,
con crear un documento conjunto.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Estan disponibles a crear un documento
conjunto?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Por supuesto.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Esto lo vieron en CODECU, Angel?
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Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Asi es.

Interviene la rectora Carolina Vega: Entonces lo decide el Codecu. ;Hay alguna
propuesta del CODECU que tengamos que escuchar?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Por ahora, la verdad es que no mas alla de
la carta que le entregamos el dia de hoy.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Que es la carta de petitorio, verdad? (El
estudiante responde afirmativamente) Se siguen manteniendo su petitorie.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Tengo una pregunta. Angel)tii dices que,estan
disponibles a crear un documento conjunto, pero, ;qué tipo de documento?

Interviene el estudiante Renato Medel: Se acuerda de un eonsejo‘anterior donde
hablamos de hacer una especie de carta en donde tedos los ‘€estamentos conjuntos
tomaramos cada punto de nuestros comunicados para sacar al menoes unos puntos en
comun y mandamos...

Interviene la profesora Rosa Picarte: El documento seriapentonces, de puntos en
comun.

Interviene el estudiante Renato Medel: Algo,asi, basicamente. Para analizar, como
decia en la carta que se enviamos a/todos les,integrantes del consejo escolar, analizar en
base a los comunicados, de nuestros petitorios, puntos en comun y los mas viables
posibles para ponerlos en la carta. Simidejar de lado, los petitorios, por asi decirlo, de los
estamentos, por ejemplo, no se baja‘la,canta de exigencias que hizo el estamento
estudiantil, el comunicadode los asistentes de la educacion se mantiene, al igual que el
petitorio de los profesoresidel"'gsemio. Todo eso se mantiene. Solamente para sacar un
punto en comun ygal'menostesolver los mas politicos.

Interviene larectora CarolinaVega: Pero vamos, ;les parece que vamos escuchando a
cada uno?Los asistentes. ;Como les fue, Patricia, sefiora Ingrid, Quenita? ;Qué pasoé en su
reunion?

Interviene la funcionaria Ingrid Galvez: Nos juntamos, como siempre llegaron todos.
Al principio, ‘€0mo” que no se entendia un poco la propuesta, que tenia que ser una
propuestaphubo, en un primer momento una negativa a la solicitud de los muchachos.
Tratamos de conversar, todo eso, pero después, cuando leimos la carta, dijeron que
practicamente estaba todo dicho, pero Pati anot6 algunos puntos que salieron de alli.

Interviene la funcionaria Patricia Oliva: Voy a hacer como la introduccién, ;verdad?
En la reunién de los asistentes de la dotacidn se presenta un punto sobre el comunicado
emanado por el centro de alumnos con el objetivo de formar una carta madre debido a
que nuestra postura se diferencia mucho ala manera de actuar de los estudiantes. Si bien,
como estamento, tenemos necesidades particulares, estas no se pueden resolver
mediante acciones que entorpezcan nuestro trabajo o nuestra labor. Agradecemos al
gesto de la rectoria de comunicarnos que su equipo directivo pasara a la dotacion docente
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2025 y esperamos que con esto se concluya el ambiente de movilizacién continuo por
parte del estudiantado.

Nuestras preocupaciones y necesidades se resumen luego de en una vasta conversacion
através de los siguientes puntos: Por concurso externo, elegir a los inspectores generales,
dos, que el centro de alumnos se responsabilice de los destrozos, violencia, generada en
los casos de paro y toma, a través de una carta firmada dirigida a todos los estamentos.
Tres, los paradocentes que empiecen a realizar su trabajo como corresponden en relacion
al acompanamiento de estudiantes y cursos.

Cuatro, las personas que lleguen a cargo directivos o directivos técnicos téngan uha
preparacion acorde al cargo como magister en gestion y administraeion o magister en
curriculum y evaluacion. Es lo posible traer docentes externos conjexperiencia‘en el
cargo. (Rectora pregunta si hace referencia a los docentes! directivos)’ Funcionaria
responde que si. Son cuatro puntos en total: El concurso “externo ‘elegido” por los
inspectores generales. El segundo, que el centro degéstudiante,haga una carta de
responsabilidad en relacién a los destrozos, a la violen¢ia que existe'dentro de la tomay
los paros. Que los paradocentes hagamos nuestro trabajo,como corresponde en relacion
al acompafiamiento de los estudiantes y los cursos. Eso enrelacion @que... los tios de los
aseos menores dicen que muchos de los asistentes, de ‘edueacion pasan sentados,
generalmente en la placita o en ciertos lugares. Y, las personas que llegan a los cargos
directivos que tengan magister, un concurso'de magister... Ef gestién. Y administracidn.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Kenita? ; Hay algo mas que agregar?

Interviene la funcionaria Quenita‘Arriagada: No, que nos cost6 harto. Harto. Muchas
disputas. Incluso va a ser mejor que no..’A mistambién. De hecho, yo... fui una de las que
conversé el asunto de los paradocentes que seguro tenian que hacer el trabajo ellos. Que
a veces no estaban, y uno tenia'que ayudar a sacar a los nifios hacia afuera, o no sé...

Por eso en la cartaime,dijeron varios que ellos no, ya, por favor. Eso.

Interviene la rectora CarolinaVega: Ya. No hay un petitorio especifico de parte de los
asistentesfentonces.

Interviene la funcionaria Patricia Oliva: Ah, claro, no hay un petitorio especifico, pero
ebpunto deles directivos, eso si, fue un punto en comun de los tres estamento sobre todo
se hize,mas énfasis’de parte de los directivos, que... que fuera concurso externo. Que eso
fuera concurso externo y con cargos acorde. O sea, con... experiencia. Experiencia al cargo
que viénen.

Interviene la funcionaria Ingrid Galvez: Rectora, disculpe, si bien sabemos que la
facultad es suya de elegir su equipo directivo, pero la gente ya no quiere mas para los
conflictos ni nada, no quiere gente, disculpeme la palabra, nombrada a dedo. Tal vez hay
gente con quien uno se sienta mejor, con quien uno elige su equipo de confianza y todo
eso, pero la gente ya no quiere mas. Si bien es su facultad, usted es la que decide, pero
este es el pensar de todos los asistentes.

Interviene la rectora Carolina Vega: Bueno, si la idea de juntarnos aqui es ir buscando
una manera, ;no?, de hacer que las cosas vayan mejor, yo no les voy... Primero, seria una
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locura renunciar a las facultades que uno tiene. Las facultades son para ejercérlas, ;no?
Pero eso no quiere decir que no pueda escuchar las sugerencias, ;no? Ademas, hay que
aterrizar estas peticiones también, porque... Para el 2025 podriamos hacer concurso. En
el 2024 es imposible hacer concurso. Entonces, va dependiendo de cémo... en qué
momento estamos.

Pero yo agradezco el petitorio, ;no? Agradezco que haya... que pese a todo lo que... les
complica la participacidn, lo hayan podido hacer. Vamos ahora a las apoderadas.

Interviene la apoderada Ana Montes: Bueno, después de reunirnosfcon todas las
directivas, primero analizamos qué se esta haciendo y después... Y mas queynada, €n
realidad, el punto comun de los apoderados es que... con respecto ala carta, chiquillos,
ustedes la han llamado carta magna. Entonces, no consideramos que'la casta magnassea
un acopilar de todos los petitorios de cada estamento @ se vayangsumando. Si
consideramos lo que se llamé seria como una carta colegiada, que es distinto.

La carta colegiada, bueno, pone en el centro, lo propositivo, lo que podemos avanzar y las
cosas comunes. A qué me refiero con a eso y poryquéile vemos asi, porque hay cosas
particulares, como dicen los chicos que se puedef‘compartir y las comunes. ;Qué pasa si
usted resuelve primero las particulares y noilas comunes?yEntonces, es como bien
complicado que resolvamos primero la papte particular'de cada petitorio, por decir algo,
y no la parte comun que es el tema de todos: Los apederados a qué vamos, el tinico gran
derecho que necesitamos es que se reeupere el sistema educativo y para que se pueda
ejercer ese derecho deben estar las/condiciones.

O sea, cadarol y cada persona, profesionales, nosotros como padres, tenemos que cumplir
cadarol. Y para cumplir cada rol no necesitamos mayores petitorios porque no puede ser
que en el petitorio tenga que,poner que el profesor llegue a sala, que el profesor recoja la
prueba. No puedo poner que el'portero no me deje entrar a alguien externo. No puedo
decir que la rectofa‘ejerza‘susliderazgo. No puedo estar diciendo a los profesores de
profesion fisica/que hagan lenguaje. O sea, es como obvio. Y el sistema, el problema mayor
que podriamos tenerefectivamente, que la convivencia, y convivencia lo entendemos que
es un departamento complicado y en si, quien esté para... quién lo esté ejerciendo es un
tema complicado porqueahf se recepcionan, efectivamente, todos los roces, a los debidos
procesos que es el problema que siempre tenemos donde algunos podemos encontrar
imjusto, otr@s no anptar un punto y otros no. Pero, entendiendo eso, siempre vamos a
pediriuna reestrueturacion en el sentido que, quiza el ndmero de casos que han tenido
ese departamento, es casi incompatible con las personas que estan trabajando ahi en
numero. La cantidad de horas que tienen que abocarse a eso, siempre conocemos que en
formacidn, que es un nexo a convivencia, se ha ido trabajando y avanzando en las mismas
cosas que hemos pedido en 2023, 2024, que son las academias, las salidas pedagoégicas,
incorporar un poco a los grupos institutanos, las salidas al Tabo, fortalecer todos los
enlaces de participacion que tienen los estudiantes y han tenido en sus actividades que
se requiere gente y personal que son extra, y la gran critica, en realidad, a la gestion de la
DEM, en el sentido, que llama a un concurso publico y la persona llegue sola. Tiene una
persona de su confianza, siempre se ha solicitado que su equipo de gestion debiera ser de
su confianza y quiza externo para no tener estas dificultades, tenemos funcionarios que
tienen una subdireccién y que fueron rectores, tenemos una convivencia que si bien son
personas nuevas, pero la convivencia anterior que estaba a cargo hubo situaciones bien
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graves el 2022 y en el 2023 hubo una denuncia a los inspectores por acoso y hubo prensa,
entonces es una seguidilla de cosas que al final los protocolos no se han cumplido y
después, cambian a las personas y después no se da un orden y vuelve a pasar lo mismo
siempre, eso es lo que nos preocupa. Y, efectivamente, hay un rol de aprendizaje de los
apoderados, y queremos que también se haga presente, no se trata de tener mas
funcionarios de aseo o no. Si tenemos un déficit de metros cuadrados y comercialmente
es muy bajo el pago de esa labor, entonces nosotros como familias necesitamos hacer ese
apoyo y ahi fortalecer, yo creo, el vinculo que los jovenes conozcan sus pisos y la gente le
toca hacer ese piso, el inspector que le corresponde y qué es lo que hacemos en sala, por
favor, qué construimos como sociedad. No tanto de reglamento, eso seriacomo el punto
central. Una carta colegiada si, pero no una de otro petitorio tras otro, y mas ehcima hay
petitorios que empiezan en un formato y se siguen abultando. El{tema de seguridad,
bueno, ahi Natalia tomdé el tema de seguridad que ya han trabajado los.apederados con el
PISE, que es lo que hemos trabajado con la parte externa con las auteridades y
internamente, una preocupacion por la seguridad que tenemos‘c€enstante.

Interviene la apoderada Argelia Anacona: Agregar solamente“que, llevamos tres
semanas de conflicto que estalla por una molestia ‘que se centra en lo ético. Se
presentaron los antecedentes en Contraloria y s¢'han heche una serie de reuniones que
han sido ampliadas, tanto de los profesores come delos estudiantes. Entonces, sabemos
que eso va complejizando las cosas, no es gue desconozeamos que los temas no sean de
interés, pero va extendiendo y complejizande, un eonflicto”que ya lleva tres semanas.
Efectivamente, solicitamos a las direetivas que se comunicaran con los presidentes de
cada curso, porque nos preocupan las situaciones'que han generado los estudiantes, que
ya llevan tres semanas. De hecho los cuartos medios estan a dos semanas de egresar y
hay un montoén de estudiantes que no tienen notas, si uno busca en Edufacil no aparecen.
Entonces, son puntos de _relevancia paraynosotros como familia, porque tenemos que
estar permanentemente préservando la formacién de nuestros nifios. O sea, a los cuartos
medios les quedan dos semanas;y.al resto de los niveles les quedan siete cuando mucho,
y sabemos que en.€ste,colegio no sereécuperan clases, se minimizan contenidos y después
van a pagar los sifies. Entonces, es absolutamente legitimo pedirle a las jefaturas de curso
conocer el estado actual de la parte académica de cada estudiante de cada curso.

Interviene la apoderada Ana Montes: Un tema que no nos corresponde a nosotros, que
es la parte técnica-pedagogica le corresponde a los profesores, es una peticiéon que, si se
vaelve a la'hormalidad pronto, efectivamente, veamos una especie de consenso de los
profeseres, un espécie de marcha blanca en el sentido que van a tener que canalizar y
tampoco €so lo que dice el reglamento de evaluacion, no crean evaluaciones dos, tres,
cuatre‘en el mismo dia, pero es algo una inquietud sobre todo en los niveles mas chicos,
y que ¢reen que los van a reventar ahi. A veces no es asi, pero es importante ese paso.

Interviene la apoderada Argelia Anacona: Agregar que estamos a 22 de octubre,
entonces esta semana no se va a volver a clase, y la proxima semana es corta, son tres dias
habiles, hay elecciones, entonces qué ;los cuartos van a volver el 4 de noviembre? ;Salen
el 8?7

Interviene la rectora Carolina Vega: Estamos entonces con los apoderados. Pasemos a
los profesores, Rosita y Mario.
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Interviene la profesora Rosa Picarte: Bueno, nosotros como propuesta, dirigié usted
es Consejo, rectora, nos centramos en el tema técnico pedagdgico respecto a qué vamos a
hacer, en el tiempo que nos queda, para terminar este afio con los cuartos medios.

Y se hizo una consulta, votada a través de un formulario, que tiene relacién, inicamente,
con el nivel de cuarto afilo medio. Esa consulta arrojo los siguientes resultados: Un 85,7%
de los profesores esta de acuerdo con aceptar la propuesta presentada por UTP, para el
cierre de los Cuartos Medios. ;Y qué consiste en esa propuesta? Que los Cuartos Medios
asistirfan, una vez que se reanuden las clases, ellos asistirian solamente a rendir
evaluaciones, a recibir indicaciones de trabajo para poder cerrar semestfeala segunda
pregunta decia relacién con la cantidad de calificaciones que deberian tenerynuestros
estudiantes, a pesar de que el decreto 67 nos permite cerrar el semestre s6lo‘con una
evaluacion, el 87,1% estuvo de acuerdo con que, aquellas asignaturas\queitienen entre 2
a 4 horas, pueden cerrar el semestre con una nota y aquellas asignaturas,que tienen entre
5y 6 horas con dos notas. Haciendo la salvedad de que, si hay algun estudiante que, por
ejemplo, cierre una asignatura con una nota, y esta le dé un promedie deficiente, se lo cite
para poder hacer una remedial y que, supere esta Situacion. En“euarto medio, nos
informaron el dia de hoy, tenemos 49 estudiantes en situacion de repitencia. Y por ultimo,
con un 82,9% de aprobacion sélo citarlos a las evaluacionesyEso conrespecto al nivel del
cuarto medio. Los otros niveles no se hizo lagconsulta,ain peneshay una propuesta del
UTP que, cuando sea pertinente, tendremos que conversar en un nuevo Consejo de
Profesores.

Interviene la rectora Carolina Vega: O sea)el profesorado esta en este minuto enfocado
en el cierre de cuartos medios, porque el punto porlo menos porque el 8 de noviembre
se cierra el afio.

Interviene la profesora Resa Picarte: Atendiendo... Yo quiero que quede esto bien
claro, no es que no vayameos a reanudar clases, sino que tiene que ver con responder al
contexto actual. Ysel'econtextosactualyes que, no tenemos clases. Entonces frente a ese
contexto, la propuesta es estay la hemos aprobado como Consejo del Profesores. Distinto
es que si nosotros supiéramos que el dia de mafiana ya se acababan los camotazos, se
acababa la“toma, se acababa todo hoy, tal vez podriamos pensar en una propuesta
diferente. Pero esa no eslafealidad. La realidad es que no tenemos clases.

Interviene ‘el estudiante Angel Fuenzalida: ;Es posible conseguir la propuesta por
escrito?

Interviene laprofesora Rosa Picarte: Por supuesto, pidansela ala Rectora, UTP la tiene.
Nosotres hicimos algunas indicaciones, algunas sugerencias y luego la votamos.

Interviene la apoderada Ana Montes: Es que nosotros no sabemos, no tenemos...lo que
queremos saber es que cuando se toma una determinacion asi cémo afecta a los chicos, a
su ranking...

Interviene la profesora Rosa Picarte: Ahora qué es lo positivo que nos contaba hoy dia
la jefa de UTP es que, en general en cuarto medio, las notas son bastante buenas, ella lo
dijo asi, son buenos los promedios que tienen, exceptuando estos 49 jovenes que estan
con riesgo de repitencia.
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Interviene la apoderada Natalia Pinilla: Yo creo que la preocupacién, independiente
de las notas, es la falta de contenidos que van a tener. Porque en definitiva, se lleva un
mes, son tres semanas las que se llevan sin clases, sin saber qué puede ser o no. Estan a
dias de salir de cuarto medio, ya hubieron contenidos que no van a pasar, que no van a
tener y que perdieron, que no hay forma de recuperar.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Yo creo que, en ese sentido, yo creo que es muy
importante tener presente el contexto real en el que nos encontramos. Porque idealmente
para nosotros hubiese sido fantastico tener a los estudiantes y poder terminar de revisar
los contenidos que estabamos trabajando, algunos terminando, otros avanzando. Peto
eso, no es real. Entonces, frente a este contexto, debemos dar una féspuesta que,sea lo
menos perjudicial para nuestros estudiantes y esta es nuestra propuesta.

Interviene el profesor Fabian Fadic: Una acotacion técnica referente a la prueba, los
contenidos que se evaliian en la prueba se ven hasta segundo medio, entonces, ya est3,
los contenidos ya fueron vistos de alguna manera. Aqui lo que se esta“perdiendo, el
reforzamiento, la actualizacidn, etc. Pero los contenidos son hasta el segundo afio. Muchas
gracias.

Interviene la apoderada Natalia Pinilla:‘En definitivaslo que se pierde es el final de
cuarto medio porque no van a volver al colegio.

Interviene la rectora Carolina Vega: Yo creo, sefiora Natalia, que eso significa la crisis.
Y, lamentablemente, es parte de lolque yo he visto /que pasa. Sera tarea de este consejo
escolar, mia, de los apoderados, de 198, profesores el proximo afo, ojala no nos pase. Es
parte del costo que tiene esta crisis.

Interviene la apoderada’Ana Montes: Es parte del costo, como usted dice. Como dice
Rosita, también esdmportante que puedan cerrar. Seria bueno que tengamos ese espacio,
ese global, para‘enfrentar los problemas, y que vean una especie de tratamiento de los
problemas désde forimacion, desde orientacién, para que también exista ese... esa etapa
terminada:Poerque también, imagino, los cuartos medios, muchos chicos también tienen,
estan angustiados y las familias, que a veces nosotros depositamos mucho esto del éxito,
que te vaa ir bien, que te tiene que ir bien. Entonces, para integrar un poco la parte
emocional:

Interviene,la rectora Carolina Vega: Yo voy a asumir por los directivos. Me van a
perdeonar, pero voy a leer, porque, cuando uno a veces improvisa, comete errores. No digo
que loque vaya a leer esté perfecto, por favor, puedo cometer errores igual, pero espero
que sean menos.

Esto es una carta dirigida al Consejo Escolar del Instituto Nacional.

Esta fechada de hoy. Estimado Consejo Escolar, me dirijo a ustedes a fin de comentar que
en reunion realizada el dia lunes 21 de octubre, el equipo directivo sefiala la siguiente:

1.- Reconocemos que el plan de horas extraordinaria para directivos fue una iniciativa
que, aunque esta en el marco de la legalidad, no fue socializada por la comunidad y que
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hiri6 la sensibilidad de muchas personas, causando sensacién de injusticia y malestar,
sobre todo porque contraviene la cultura institutana.

2.- Al respecto, la directora asume como compromiso terminar el plan a partir del dia 3
de octubre y trabajar en la profundizacion de la comunicacién y la transparencia con la
organica que en conjunto se defina en el Consejo Escolar. Esto, no sé silo recuerdan, pero
en las cartas han habido, cierto, algunas propuestas de parte de la rectoria, de ciertas
comisiones que se podrian instalar desde aca.

3.- Asimismo, creemos que a partir del jueves 3 de octubre, la comunidad, institutana
completa se ha visto expuesta a un clima de tensién que ha llevado a que todos leos
estamentos, de una manera u otra hayan sido violentados. Entendemas,que el buen trato
es lo que debe primar, en especial dentro de un establecimiento educacional.

4.- En este sentido, hacemos un llamado a reflexionar acerca de naestro trato y ocuparnos
de que situaciones como la ocurrida en el Consejo Genéral Ampliado noyse vuelvan a
repetir. En este sentido, ademas, la rectoria se compromete a resguardar que en los
proximos Consejos Generales y Consejos Generales Ampliados en,que esté presente, se
asegure un trato digno y respetuoso para todos y‘tedas.

5.- Reconocemos a la dirigencia gremial engu representatividad y en sus funciones y nos
parece del todo negativo el que reciba un maltrate de otrés actores de la comunidad
educativa. Lo haremos presente en eLGensejo Escelar, que es lo que estoy haciendo ahora,
que es la instancia en la que estan representadostodos los estamentos. Sin perjuicio del
anterior, hacemos un llamado a que las personas que se han sentido afectadas por
maltrato se acerquen a la rectoria a realizar sus denuncias si fuera pertinente.

6.- En la atencidn al petitorie,docente, senalamos en el punto 2 que todos los elementos
de juicio acerca del pago.de heras extraordinarias fueron entregados a Contraloria.
Quedamos atentosfala respuesta e instrucciones del 6rgano Contralor. Sin perjuicio de lo
anterior, el equipoha decidido hacer turnos de trabajo para el dia sabado y mantener las
actividades programadas.

Asimismo, se confeccionard un sistema de turnos durante la semana para apoyar las
labores que implicael diario vivir del L.N. En este sentido, y para toda claridad del Consejo
Escolar, comprometemos nuestro interés y profesionalismo en la tarea diaria.

7.- ‘Respecto_del punto 4, relacionado con la redestinacion de los dineros SEP por
concepto dejpago de horas extras, sefialar que a partir del lunes 14 de octubre esto ha
sido efectuado por el subdirector de Finanzas.

8.- En atencién a la peticién de la directiva gremial de profesores y profesoras,
puntualizada en el punto 5 de su petitorio, confirmo que todos y todas las integrantes del
equipo directivo han sido considerados en el proceso de dotacién 2025 en sus respectivos
departamentos, a la espera de la evaluacién técnica que corresponde de parte de la
empleador y de la rectoria.

9.- Respecto de los asuntos que plantea el petitorio estudiantil en el punto 2,
comprometemos la revisiéon del equipo de inspectorias generales. En este sentido, el
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equipo completo esta considerado en la dotacion de los departamentos de asignatura a la
espera de la evaluacion técnica del empleador y de la rectoria.

10.- En lo inmediato, el profesor Felipe Meza, inspector general de la jornada de la
mafiana, se encuentra con licencia médica y sera reemplazado transitoriamente hasta
fines del afio 2024 por la orientadora de cuartos medios Claudia Alvarez, quien asumira
este rol a partir del lunes. Tendremos que evaluar un apoyo para ella con las labores
propias de la orientacion.

11.- En el caso de la jornada de la tarde, la inspectora Carla Contreras sefencuentra con
licencia médica y serd reemplazada transitoriamente por un docente técnico.

12.- Ademas, comprometemos la creacidon de una comision receptora'‘de denuncias-hacia
directivos que estara conformada por las asistentes sociales dél liceo, las y'lospa.saber,
Carlos Cifuentes, Marcela Friz y Karen Rojas, a fin de darleyseguridad a los y las
denunciantes. Los relatos e informes seran recepcionados por estasipersonas. En caso de
existir debidos procesos, éstos seran llevados a cabo por dos personas imparciales, que
por lo pronto serian la inspectora Claudia Alvarez,,que reemplazaria al inspector Felipe
Meza, y al docente directivo que va a reemplazar a lajyinspectora Carla Contreras.
(correccion: técnico) Docente técnico.

13.- En cuanto a los debidos procesos, comenzaremaos en la brevedad la actualizacién del
RICE del Establecimiento con espeecial, énfasis en faltas y sanciones en cuanto a
progresividad y proporcionalidad y el planide gestién de convivencia escolar.

14.- Por ultimo, agradecer las muestras de efecto de muchos y muchas de ustedes, que
mas alla de las diferencias profesionales,y dé estamentos, se han acercado a brindar
apoyo a las personas del equipo directivo.

Confio en que esteduro momento puéda constituirse en una oportunidad mejora de parte
de la rectoria ydehequipo esta la voluntad y disposicién.

En la carta’que yo acabaide leer, creo haber tomado todos los puntos de los petitorios que
estaban [pendientes, tanto €l petitorio de estudiantes como el petitorio de docentes. El
acto de desagravio publico se hizo hoy, en la mafiana, frente a los docentes, a las 12 del
dia, y yo lefyuna carta similar a esta no tan larga y también lo lef en la reunion de los
Asisténtes. Creopquie el acto de reconocimiento por parte de la rectoria esta hecho. Los
actes administrativos que tienen que ver con las platas y los dineros SEP, estan hechos.

Lo quenos tiene complejizados, tanto en el de estudiantes como en el de profesores, es la
salida del equipo directivo y lo que puedo comprometer con responsabilidad es lo que he
dicho, todos los docentes y las docentes directivos, en este minuto, estan en las
dotaciones de sus departamentos de asignatura. Habra que evaluar técnicamente a las
personas de aqui a fin de afio. Y en lo que respecta a la inspectoria, a las inspectorias, que
era algo que les importaba mucho a los estudiantes, hay por lo menos una inspectoria,
que es la inspectoria del profesor Felipe Meza, que deja de ser el inspector en general a
partir de mafiana. El inspector esta con licencia médica, asume la profesora Claudia
Alvarez que es la orientadora que ustedes conocen. Ella es una docente técnica, ya he
conversado con ella, ya me ha dicho que bueno y ella nos va a acompafiar en el afio 2024.
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Lo mismo, a diferencia de la mafiana, Carla tiene una, también, igual que en la mafiana,
tiene una licencia médica, es muy probable que se extienda, todavia no tengo el directivo
confirmado, por eso no se los puedo anunciar, pero espero tenerlo el dia de mafiana.

Créanme, y se los digo con mucha sinceridad, que para mi este momento es muy doloroso,
no es menor, porque es mi equipo, perdon, pero yo creo que me lo merezco, el poder
decirles hoy dia aqui que ha sido dificil mantenerse en tiempo aqui todo este tiempo sin
quebrarse, a nadie le gusta tomar decisiones dificiles. Me ha tocado en este momento
hacerlo a mi y para eso, también, soy la rectora, eso no quiere decir que no,me da pena,
porque mi equipo, con todo lo que ustedes pueden decir, yo creo que la Historia le va a
hacer justicia, con los datos, con los hechos, no voy a entrar a defender hoy dia'mi gestién.
Estoy diciendo que vamos a sacar a los inspectores generales, y eSoycréanme que me
cuesta en el alma, porque si alguien a mi me pregunta si creo que lo hanthecho bienyyo
creo que don Felipe Meza lo ha hecho muy bien, sin embarg6, como ung’esta,en este
puesto, debe ponerse por sobre el problema, ;no? No puedo incorporar mi problema,
estoy por sobre el problema, y el estar por sobre el problema significa tomar decisiones
importantes. Triste, ya, estoy triste, pero también espero Angel yoespero Benjamin,
porque finalmente ustedes son el centro de la gestion de este colegio,y si hay algo que
dije en el dia uno cuando llegué, era que los estudiantes iban a estaren el centro, y como
ustedes estan en el centro, yo espero que esteg@esto della direceion sea valorado. Ningin
director va a sacar dos por los inspectores‘generales chiguillos en el mismo momento,
porque no se puede. No es posible sostener, el ¢elegio €6n personas que no tienen
experiencia en lo que hay que hacersen,este colegio. Entonces, espero que lo valoren
porque no es un gesto facil para nadie. Y ademas, porque ademas de todo, son dos colegas
que estan con licencia médica, por le\que ni siquiera’he podido conversar, tuve que hacer
las consultas judiciales o administrativas para saber si esto no podria ser considerado
menoscabo, por ejemplo. Y me han contestade los abogados que no implica menoscabo
el que yo, en este momentophaga lo que estoy haciendo.

Alos profesores, también quiero hacerles un reconocimiento. Si hay algo que tal vez esta
rectora aprendi6 tal vez a costa de este conflicto, es que ningin cambio, ninguno, vendra
sin ustedes. Y'tal vezeso ha sidowin error estratégico y yo reconozco. Porque, claro, en un
colegio pequeno, de 100 profesores, tal vez uno puede hacer las cosas solo, por los
estudiantes. Pero en esté”colegio no, porque los profesores son muy importantes.
Entonces, \cuando ustedes se sienten agraviados, molestos, el colegio deja de existir
también.

Yo le pidopa los profesores que comprendan que dejar a mi equipo directivo en los
departamentos ha sido una decisién dura. Yo sé que eso genera otros conflictos, con la
dotacién y los profesores de los departamentos, pero lo iremos viviendo dia a dia. Pero
quiero que valoren eso y yo les valoro a ustedes, que son de verdad importantes. Y si hay
un camino que comenzar de nuevo y tener la posibilidad de construir nuevos acuerdos,
estamos disponibles para hacerlo.

Yo, de verdad, le agradezco a Fabian, a Mario, a Rosita, que estan aqui, lamento que no
haya estado el Consejo Gremial, pero bueno, ellos tenian otra cosa importante también
que hacer. Espero que ustedes le puedan transmitir mi sentir. Yo espero que todo lo que
les acabo de decir, que se alarga mucho mas de tres minutos, sirva para que podamos
iniciar un nuevo camino.
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Si hay alguna propuesta de fondo que salga del Consejo Escolar, fantastico. Por ahora, mi
propuesta es que saquemos un comunicado, o la propuesta del equipo directivo, es que
saquemos un comunicado del Consejo Escolar diciendo que no podemos maltratarnos
mas, por el tema de la violencia en el trato debe ser condenado. Esa es mi impresidn,
debemos condenarlo todos, y a partir de ahi, creo yo, que podemos ir construyendo mas
transparencia, mas democracia, mas participacion, todo lo que ustedes estimen.

Esa es, Rosita, le entrego la carta para el acta. Lo haré llegar también a través de correos
de la comunidad completa.

;Bien? ;Les parece que, leidos o hablados ya los estamentos, pasemoSatomar decisiones
respecto a algunas cosas? Primero Pati, después Rosita.

Interviene la funcionaria Patricia Oliva: Rectora, yo espero de todo /corazdn,
humildemente, tanto para el estudiantado, como para todosmosotres en general, que las
amenazas de, amenazas groseras que tiene la profesora Carlo, que tiene.el profesor Felipe
Meza, como usted mencionaba, se corte, porque nopuede ser que mi jefe esté recibiendo
por redes sociales amenazas de muerte. De muérte, ;saben qué significa eso? Que una
persona no puede venir a su lugar de trabajo.d.aprofeiCarla‘Contreras, dieron todos sus
datos. Eso no lo corresponde. Yo espero que‘Con estos cargos interinos que vamos a tener
momentdneamente baje la violencia que hay ‘en contfa de ellos dos. Lo pido,
humildemente, en nombre de mi inspeetoria y deimis compafieras, porque nosotros igual
lo hemos pasado mal. Porque es feg, escuchar come,es posible, cuando se refieren a una
persona, yo conozco a don Felipe Meza cuando yo llegué aqui en 2018. El me recibié yo
lo conozco, y conmigo fue como persona muy amable. El me ensefi6 lo que yo no sabia.
Entonces, para mi es feo escuchar cuande,los@lumnos se refieren en términos vulgares
hacia él.

Y insisto, espero contodo corazon, yiyo confio en los estudiantes que tenemos, que con
esto ese grado deviolencia para la profe Carla, y el profe Felipe, se corte. Porque no puede
ser, somos todos seres humanaos:

Interviene la rectora Carolina Vega: Bueno, ahora viene Rosita, después la Claudia, y
después Mario.

Interviene la prefesora Rosa Picarte: Rectora, este comunicado, esta carta, perdon, es
muy similara la que usted ley6 en el Consejo de Profesores. Y hay un punto, de esalectura,
que nos produjo ciertas preguntas. Que yo quisiera plantearlas aca, porque también
pueden aparecer en esta carta.

Una de las preguntas tiene que ver con que, uno de los puntos sefiala que el equipo
directivo aparece en las dotaciones docentes de cada departamento de asignatura. ;Eso
significa que ellos vuelvan efectivamente al aula? ;O solo después de que usted haga esta
evaluacion técnica va a considerar, entiendo yo, que ya es cuando se elabore la dotaciéon
final, que ellos tal vez podrian continuar en su cargo?
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Interviene la rectora Carolina Vega: Si, eso va a depender de la evaluacién técnica.
Porque en el fondo lo que procede normativamente es que el sostenedor haga la revision
junto conmigo, técnica.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Esa era otra de las preguntas que surge. ;Esta
evaluacion técnica va a estar a cargo entonces de usted y de la DEM?

Interviene la rectora Carolina Vega: Asi deberia suceder.

Interviene la profesora Rosa Picarte: ;No a través del consejo de profésores como lo
sugiere el articulo 14 del estatuto docente?

Interviene la rectora Carolina Vega: Podemos considerarlo como una opeidn. Tenemos
que ver el mecanismo. No esta definido.

Interviene la profesora Rosa Picarte. La ultima pregunta, ;qué sucederia con las
colegas que estan en convivencia? Porque ellas no son/profesoras que, pertenezcan a la
dotacion docente de nuestro establecimiento. ;Quépasaen ese caso? Para tener claridad.
Porque en el caso de los colegas Carla, Felipe, de Manuel, entre otros, ellos eran
profesores de aula, salieron del aula a asumir ynafuncién, peroleran de nuestra dotacidn.
;Qué pasa en ese caso?

Interviene la rectora Carolina Vega:m€laro. Las encargadas de convivencia igual son
parte del equipo de gestion. Nosotros lo‘que hemes, respondido es acerca del equipo
directivo. Eso es lo que sale en el petitorio. Ahera, efectivamente, en algiin punto parece
ser que hablan del equipo directivo'yade convivencia. Y respecto de eso, ellas también
estan sometidas a la misma evaluacién téenica/que deben hacer la DEM y la rectoria. Sélo
que no es tan simple. Hay que... La evaluacion técnica de las encargadas de convivencia
tiene exigencias mayores. 'Hay 'que probar, con mucha rigurosidad, que una persona en
ese cargo ha heché una funeion muyymal. Entiendo yo que la Contraloria de hecho nos
asesoro6 en esogno? ;0 la Superintendencia?

Interviene Luis Rojas; representante DEM: Agregar algo, espero no equivocarme,
respectoa que estas dos do€entes, estoy hablando de convivencia escolar, no tienen horas
previas en\los departamentos, no es que ellas vuelvan a ocupar horas previas que antes
tuviesen asignadas. Ahi hay que trabajarlo con el instructivo de dotacion.

Interviene,el Director de educacion, Rodrigo Roco: Exacto. Hay un instructivo de
dotacién, que en este caso lo que aplica parte con la evaluacién que hacemos nosotros, el
equip@,central de la DEM, que estamos mirando como se esta desenvolviendo todo el
tema de convivencia en la comuna que fue la evaluacién que se hizo, por ejemplo, para
hacer el cambio del 2022, 2023. Se evalud, en ese entonces, contar con personas que
tuvieran otras competencias que las que habia, en ese momento, disponibles. Bueno, esa
evaluacion se hace y es responsabilidad nuestra como empleador de ver que es lo que
hacemos con esas personas, digamos, pedirle a la rectora, por ejemplo, que las considere
en la dotacion en otras funciones, o podemos decirles, mire, no sé, trabajen en otro lugar.
Lo que corresponde a una situacion contractual.
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Interviene la rectora Carolina Vega: Bueno, yo creo, Rosita, que... El que los profesores
me pregunten acerca del equipo directivo 2025... Ya hay dos personas del equipo 2024
que no van a estar en el equipo. Son las dos personas que yo ya he nombrado, y que van
a ser reemplazadas en sus cargos.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Ah, es que entendimos también ahi que ellos eran
reemplazados por su estado de salud.

Interviene la rectora Carolina Vega: Si, es altamente probable que esas dos personas
no estén en el equipo en el 2025. Por su estado de salud también. Porque €stes cargos en
los que estamos nosotros son muy estresantes. Ahora, también, transparento que‘el
equipo completo ha puesto su cargo a disposicion en el sentido de degir si ustedicree...
(ininteliguible) entonces hasta aca. Entonces quiero en el fondo deciry;qué,quiero‘décir
con esto? Que la directora ha comprendido el mensaje de los profesores,hacomprendido
el mensaje de los estudiantes, y tampoco me voy a empecinar enytener el mismo equipo
directivo el afio 2025. Vendran modificaciones. No les puedo‘decir que los vey.a modificar
a todos y a todas. Pero vamos a tratar incluso de acoger lo que el cuerpo”de Asistentes
estd diciendo también, ;no? Hagamos concurso, veamos la forma, cuales son las
caracteristicas a las que se debera llegar. O sea,aqui se estd entendiendo que el equipo
directivo tiene que sufrir unas modificacionessino? Para el afiop2025.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Lo Ultimo'que me gustaria decir, rectora, tiene
que ver con lo que plantea la asistentedatricia. Yo,creo que a nosotros, como colegio, hace
mucho tiempo, rectora, nos hace falta eduear desde el buen trato. ;Y por qué lo digo,
rectora? Porque esta no es la primera vez, \sefiora Patricia, en que profesores son
sindicados por grupos anoénimos en redes sociales y que no necesariamente responden a
estudiantes, sino que también al mundeladulto, que a través de las redes sociales y de
este anonimato, que les brihdan las redes sociales, han calumniado a colegas no sélo del
equipo que directivo. Han insultado a colegas, nos han tomado fotografias, nos han hecho
memes, nos han amenazado. Entonces; tenemos que trabajar, lo he dicho en mas de una
ocasion, tenemds que trabajar la cultura del buen trato. Y del buen trato en todas las
instancias. No'solo emlas instang¢ias publicas donde nos vemos las caras, sino que también
a través de'las redes y'de otras plataformas que van saliendo dia a dia. Entonces, no sé si
esto es tan nuevo. Creo quéylamentablemente, no lo es. Necesitamos ahi tener, desde esta
unidad detransversalidad, de esta nueva unidad que se formo, creo que es muy necesario,
poerque no'se hizo antes, lo pedimos, en mas de una ocasién, mostrar las planificaciones,
los planes detrabajo que vamos a tener durante todo el afio en todos los niveles. Para
poder enriguecer ese trabajo que se puede hacer desde ese departamento, desde las
jefaturas de eurso y, por sobre todo, desde los departamentos de asignatura.

No podemos quedarnos sélo con la hora de orientacién, solo con la hora del consejo de
curso, porque si no hablamos desde las asignaturas de estos temas, no podemos ir
cambiando estas realidades que lamentablemente se imponen en la sociedad actual. Y
que no somos ajenos como colegio.

Interviene la rectora Carolina Vega: Bueno, Rosita, yo comparto con usted el gran tema
de todos nosotros, de todas. Asi que podemos avanzar. Sefiora Ingrid, después Claudia,
después Mario y después Ana.



Inst[tutol Nacmnal Pagina 14 de 41

Interviene la funcionaria Ingrid Galvez: Bien, Rosita se me adelant6 un poquito
porque, ella dijo algo parecido a lo que voy a decir, pero lo voy a decir igual. Lo que pasa,
rectora, es que aca se han vivido muchas cosas. Yo, voy a cumplir 28 afios ac4, entonces
usted se imagina que esto no es de ahora. Hubo un tiempo que estuvimos tranquilitos,
calmaditos. Pero lamentablemente, como se vio ahora, es una facultad lo que pasé dentro
de la legalidad, no nos ibamos a quedar callados. Cualquier cosa que amerite no sé, es
mejor decir las cosas. Y explota por una cosa o por la otra y esto ha sido de afios. Pero a
mi, de repente, lo que me... Yo no estoy, voy a decir sin nombre porque no corresponde,
pero a mi me extrafia de repente, rectora, cuando uno toma un cargo y ya conoce la
institucion y sabe como es, porque me llamo la atencion que dos personas'que estan ahi
también fueron gremialistas. Entonces, ;como no visualizar? Ya, no importa.

Ahora, escucho a Patricia yo, que tiene razon. Yo creo que nadie.f Fodos estamos en
contra de la violencia que es ldgico, ya. Pero a mi no me admira y ni me soetprende loyque
le est4 pasando a los inspectores generales. Eso ha pasado durante afios. Por eso;hay que
evitar redes, hay que evitar esto y esto otro. Eso ha pasado durante afios. Una paradocente
que todavia esta aca trabajando, a mi me sacé una foto,da publicé en todas.las redes, la
corrié por todos lados y puso “Ingrid Galvez, la secrétaria instigadera de las tomas”.
Menos mal que yo tengo personalidad. Soy la inica mujer entre ocho hombres y la mas
chica. Me crié con varones, entonces la personalidad es‘firme. Yo voy saliendo, en un
grupo de apoderados, porque hay a favor y hay‘en contra, y me enearan por una foto. ;Eso
no es dafio? La persecucion, ya sea entre fdncionarios o hacia los alumnos, eso es dafio
rectora. La chimuchina, hablar por los pasill@s, juntar a grupos, hablarle cositas al oido,
eso es dafio, rectora, eso mata. Esto sewiene de mucho tiempo aca. Qué pena, qué pena.
Yo la otra vez lo dije, qué pena cuando no séjtrabaja,para una institucion, rectora. Si uno
igual a su jefe y todo, el trabajo dice\lealtad, eso es verdad, pero cuando las personas se
aferran y se aferran a una creencia, ¥ por defender a alguien, y enlodan a los demas, eso
para mi no tiene nombre, Que se haga pelear.entre funcionarios tampoco tiene nombre.
Y mientras esté en este €olegio, lo voy a denunciar y lo voy a pelear. Porque no
corresponde. Esto que dice\Patrieia es verdad. Esto ha pasado con muchos funcionarios.
Qué pena que todaviaise maneje'eso. Pero a mi no me sorprende. No me sorprende porque
no es primera yvezaYo vivi algo parecido y la funcionaria sigue aca. ;Usted cree que yo le
tengo? Nada. Nada.

Interviene la profesora”Claudia Gonzalez: De acuerdo con las intervenciones
anteriores, que era justamente a partir de lo que dijo Patricia, que estoy de acuerdo, pero
hay que... Ebhrespeto no so6lo para el equipo directivo, en este caso los inspectores, sino
entreitedos. Denadttltos con adultos, de los pequefios amigos con adultos, entre ellos. Y
también tener en consideracion que en este colegio los adultos tenemos una funcién, una
laboriéYo no estoy aqui como Claudia, sino como profesora. Y debo hacer mi labor de
profesora. Y eso creo que se esta perdiendo, o por lo menos en este mes, lo veo demasiado
confuso.

Y por eso creo que lo que dice Rosita también es importante, porque yo veo un caos de
trato, de pérdida de respeto, y eso. Ponerle un puntito mas a lo que hayan dicho.

Interviene la rectora Carolina Vega: Gracias, Claudia. ;Mario?



Inst[tutol Nacmnal Pagina 15 de 41

Interviene el profesor Mario Vega: Si, yo queria consultar ;si la evaluacién a la que se
va a someter a esos docentes que forman parte del equipo directivo, se extiende a quienes
estan en el equipo de gestion y estan sujetos al codigo del trabajo?

Interviene la rectora Carolina Vega: Si, a estas dos personas que son del equipo de
gestion y que son de convivencia escolar.

Interviene el profesor Mario Vega: No, ellos son profesores y estan sujetos al estatuto
docente. Digo, por ejemplo, administradora, periodista...

Interviene la rectora Carolina Vega: Ah, bueno, yo creo que todos estamos semetidos
a la evaluacion. Claro, incluida yo. Porque, en definitiva, todos estam@sysiendo...

Interviene el Director de educacion, Rodrigo Roco: Pero la unica quentiene un
convenio de desempeiio, profesora, con el que se la puede desvincular si es quees no lo
cumple.

Interviene la rectora Carolina Vega: Ah, si, claro4Es que tampocpo semencionaba en el
petitorio. Y yo lo que fui haciendo fue una carta un‘peco para ir respondiendo a las cosas
que estaban ahi como media enquencles. Perofentiendo,la lineag¥y'claro, es para todos.

Ahora, la municipalidad de Santiago, por alguna razén que yo no sé, pero debe estar en
su historia, no tiene evaluacion de desempefio. Yo he estado en Talagante, he estado en
Barrancas, he estado en Pefialolén, § en todas,esas‘¢cemunas, en Puente Alto, en todas hay
evaluacion de desempefio. Que no, significa necesariamente la desvinculaciéon de la
persona. Significa que hay una evaluaeion de desempefio formativa, donde la jefatura se
sienta con el profesor, con el asistente, ¥'se ha€e una evaluacion a medio afio, y después
una a fin de afio para ver silla persona mejoré o no mejord. Yo creo que estas cosas que
nos pasan a nosotros también‘reflejan que hay cosas en las que habria que conversar.
Porque me imagino-que Santiago norlo ha hecho porque no es parte de su cultura, o
porque no hangquerido, no 19, sé, desconozco, nunca he preguntado. Pero este tipo de
situaciones se pueden abordarydesde las evaluaciones, como les estoy diciendo, con
instrumentosicreados ‘entre todos. O sea, yo creo que hay pasos que dar ahi, Mario. Pero
si usted /me pregunta, en 16 personal yo estoy evaluando siempre a todos. Incluida yo,
porque como dice el director, soy la tnica que firmé un convenio de desempefo, y que
tiene que dag cuenta anualmente acerca de su convenio. jAna? ;Sefiora Ana?

Interviene,la apoderada Ana Montes: Queria tocar otro punto. Ahora que usted esta
hablando de/los desempefios profesionales, y los que abordan a los estudiantes que han
sido derivados a los programas PIE, los programas de psicologos, porque no solamente
es en desmedro de un nifio o0 a una chica que viene a un aula y ejerce su educacién ahi,
sino que ademas hay un conflicto de un..., nosotros tenemos un nimero importante de
nifios en programa PIE, entonces ese impacto también es la (ininteligible) cuando pasan
estos conflictos, porque retomar a un estudiante, que tienen que estar constantemente
abordado y volver a cero, es un perjuicio mucho mas... mayor o quizas otra calificacion
de aquellos estudiantes que sean mucho mas grandes, que pueden ser la autodidacta, o
de autogestidn, yo creo que ese impacto también deberia estar incluido en una, en esa
evaluacion que va a hacer. La de los chicos que estan en las Academias y el programa PAE.
Aqui hay un componente ademas del programa PAE, que no se puede ejercer en el caso
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de un paro de estudiantes, o un paro o lo que sea, una deuda que tiene también el mismo
sistema de la JUNAEB, que un paro o un terremoto, o una suspension de clase, no tiene
este componente de auxilio real.

Interviene la rectora Carolina Vega: Perfecto, ;Rodrigo?

Interviene el Director de educaciéon Rodrigo Roco: Si, bueno, yo parto por agradecer
la carta que leyo6 rectora, que tiene también un problema, yo al menos en lo personal me
siento parte ...... (ininteligible)..... ante hechos gravisimos, yo recuerdo, por ejemplo, al
gremio docente, pidiendo soluciones, que usted resuelva. Igual esas son cesas que se
resuelven con gestion, y los que estamos en gestién somos los que nos toca ese,rol, a mi
no me gusta el concepto de sostenedor porque es un concepto, tremendamente
polarizador. Yo me siento parte de un sistema en el cual soy colega delustédes, un colega
que cumple otras funciones, que tiene otras responsabilidadesfsin duda, algunas,de esas
responsabilidades bien gravosas, por lo tanto hay que ejercerlasicon la mayor prudencia
posible, cuando uno ha sido (ininteligible). Nosotros fiemos tratado en,esta gestion
innovar en muchos sentidos, uno de ellos, por ejemplo, mencionaba el tema de los
convenios de gestion de los directivos, esos conyeniosyse han trabajado con propios
directivos, hemos llegado un producto trabajade con la eomunidad; no es, de hecho, lo
digo con total modestia, pero el servicio givil nosypidio que’les contdramos esta
experiencia, esto probablemente no se ve agd, porque se ve,mas a nivel de la comuna, pero
que les contara las experiencias de evaluacidn de les directivos, porque esos convenios
podrian ser una herramienta meramente formal,y la verdad es que son un instrumento
de conversacion profesional, que €s lo quendecia la rectora en términos de lo que es,
realmente un proceso de evaluacién; entre personas que comparten como yo propdsitos
comunes, roles, en fin. Yo, en ese sentido, creo que esta crisis que hemos tenido, debe
servirnos para avanzar en mucha mas transparencia respecto de todos los recursos del
liceo, parto por las horas;que.son el principal recurso finalmente que tenemos, y por eso
los recursos estan ahi. Y ciertamente, la rectora el otro dia me comentaba, entiendo que
también lo has plafiteado en otfo momento, ideas con respecto a la conversacion con los
departamentosg €on las academias, son conversaciones interesantes, en las cuales se
puede ver la manerade ir socialiZzando mas esta discusion. En eso yo también me sumo a
entenderquetel plan de horas extras no tiene nada del otro mundo que se hace en muchas
partes, 10 saben los superiiitendentes, se lo explicaran al gremio también, que entiendo
que estam\ahi, con gl superintendente... Sin dudar, desde el punto de vista de bien, la
secializaciém,con lal eomunidad del Instituto no fue la adecuada, y eso yo también lo
asumo,como pantey’como la parte que me toca, pero ojo, no hay una ética ni una legalidad
diferente en, el Instituto respecto del resto del pais, y en eso yo quiero ser muy enfético,
porqué otrojaprendizaje que deja esta crisis, y a propoésito del tema del buen trato, que
yo suseribo totalmente, creo que la experiencia del 3 no se me va a olvidar en muchos
afios mas. Ojo, también deciamos, pucha, si nos paramos y nos vamos, que quizas es lo
que habia que hacer, y quizas alguien podria incluso el dia de mafiana demandarnos,
porque usted, mi empleador, no hizo lo que tenia que hacer en ese momento, y me podria
demandar a mi, digamos, esa experiencia deberia servirnos para decir hay un antes y un
después, de como nos tratamos, qué son las cosas que decimos de los otros en publico, en
presencia o no en presencia del otro, y como fundamentamos lo que queremos decir.

Y ahi, vuelvo al punto, la ley no esta por sobre, o sea, perddn, nadie de nosotros esta por
sobre la ley, y hoy dia en el pais las cosas han ido cambiando, eso que decia la sefiora
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Ingrid de que alguien le tome una foto, bueno, perdén, ;qué originé la ley, Karim? Eso
mismo. ;Qué origin6 o qué nos dejé como eleccion en el caso de la colega de Antofagasta?
Lo mismo, es el mismo tema. Esto vale en particular para los chicos. ;Cuando empezaron
los capuchas overoles? ; 20167, ok. Por favor, no los normalicemos, uno puede decir que
viene pasando hace mucho tiempo, pero yo creo que no hay que normalizarnos, ni
siquiera desde el punto de vista politico. Y lo digo muy responsablemente, si hay alguien
que cree que aqui... (ininteligible)... que en este pais hay que hacer... pucha qué lata, que
lo haga, pero que no tenga de rehén a toda una comunidad y a todo un establecimiento
que puede o no definitivamente compartir las posturas de estos chicos, o de los adultos
que pueden estar detras de estos chicos. Por lo tanto, yo creo que una léceion que nos
deja esto es no a la normalizacién de situaciones de maltrato. Yo agradeceria'mucho que
el llamado que se hace desde el consejo escolar diga eso, que vale(para todos‘yytodas,
desde arriba hacia abajo, desde abajo hacia arriba, hacia los lados, etc. Lo tomaramos muy
a conciencia. Y aqui se puso lo fundamental.

Respecto a la evaluacion profesora, el articulo 14 del Estatuto Docente, establece que en
este ambito el Consejo general de profesores puede [ser consultade, pero no es una
obligacion. Pero también puede ser parte de las innovaciones que podemos ir haciendo.
Ustedes se asustarian si yo dijera que en algunos‘lugares se hacenevaluaciones de los
chicos hacia los profes. Que justamente se trabaja delicadamente para que eso no se
transforme en un problema, sino que sea una herramientaypara los y las docentes, que no
creo que no estamos en ese momento todaviayEso sera mas adelante.

Lo ultimo que quiero decir es que/vean esto en perspectiva. Qué bueno que se puso el
ejemplo del equipo de convivencia, entre 2022 y 2023 y el PIE también, hubo cambios
importantes. Aqui, la impresidn que'yo,tengo s que esto era simbolico. Bueno, en 2022
también de la conversacion con el equipoydirectivo de ese momento, se hacen una serie
de cambios. Se dice aqui' hay que cambiar la administracién del liceo Consejo, hay que
cambiar el equipo de conviveneia,porque no esta resolviendo los distintos problemas y
se toman decisionés.’Y esas'de€isiones se evalian afio a afio, y eso es lo que hacemos al
nivel del equipo"BEM, en particular en la subdireccién técnico pedagogica, con los
directores y directoras. Y eso esrflo que se va a hacer también este afo. Si le podemos ir
agregande’otros elementos, maneras de contestar, no es cierto, mejores, en fin, me parece
interesante.

Interviene la rectora Carolina Vega: Si, voy a agregar Rosita en esa carta y que dice en
relacién con algesque ya estamos trabajando con los jefes de departamento y que es
sefalar, definir los criterios de cémo se va a distribuir la SEP. Porque los jefes de
departamento, Claudia es jefe de departamento, ella ha estado ahi, entendemos que no
puedeser lo mismo lo que reciben las academias que los departamentos, entendemos que
tienen gque haber unas proporcionalidades que vamos a trabajar técnicamente. Yo creo
que eso es importante decirlo. ;Mario?

Interviene el profesor Mario Vega: Yo no quiero ahondar mas en el problema, pero creo
que, es parte de la leccién que tiene que ver también con parte del aprendizaje que tiene
que ver con las condiciones de gobernabilidad que existen en el interior del Instituto
Nacional, por su magnitud, por su historia, por su problematica que hacen aconsejable,
efectivamente, compartir informacion, difundirla, ocupar espacios que por ejemplo estan
amparados por la ley como el Consejo Escolar, y en virtud de él, darle una
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representatividad justamente en pro y en bien del bienestar de su comunidad. Entonces,
todo aquello que nos podiamos someter ante la ley, efectivamente, no da abasto, no esta
a la altura de lo que requerimos en este momento. Entonces, efectivamente en eso que
acaba de ocurrir durante este afo, y que ha generado un gran movimiento, una de las
cosas que a lo mejor se nos presenta mas adelante, la participacidén, la informacion.
Efectivamente son cuestiones que creo que no agravian a nadie, no desautorizan a nadie,
y por el contrario, permiten avanzar de una manera mas soélida.

Interviene la rectora Carolina Vega: Gracias Mario, yo creo que es un aprendizaje, por
lo menos que esta directora, aprendié. Espero poder corregir, porque apesar de que
también trato de ver el error siempre como algo que no esta cargado de culpaysino que
es una situacion que es un error y que hay que corregir. Yo creo quépreviso y €reo que
podemos mejorar en comunicaciéon. Podemos mejorar tanto con los prefeseres comoy€on
los estudiantes. Ahora, antes de darle la mano a la sefiora Argelia, me gustariastambién
que pensaramos en el comunicado que podriamos sacar de“aea, hoy'dia. Proponerle
ademas, Rodrigo yo no sé, creo que después de estos productos, Daniela Carvacho podria
seguir ayudando tal vez. Creo que seria muy util su [mente fresca para poder seguir
encaminando los procesos en los que estamos empefiados de mayor comunicacién y
mayor participacion. Sefiora Argelia.

Interviene la apoderada Argelia Anacoha: Yo queria,recordar, a propoésito de los
procesos, de esto de la socializacién, la voz de todos los €Stamentos que deben tener
legitimamente en la toma de decisionesyde gestion o técnico porque nos afectan a todos,
especialmente afectan a nuestros ninos, al'estudiantado porque ellos son lo fundamental
en todo esto. El proceso de seleccion suyo, como rectora, se nos convocé a la comunidad
a comentar qué perfil la rectora queriamos. N@ era resolutivo, a nosotros no nos iban a
presentar la terna para seleccionar, pere,si fue interesante poder participar, el decir
queremos una persona delestas caracteristicas, esto es lo valioso para nosotros como
comunidad. Y se nos pregunté-anosotros, a los profesores, a los estudiantes, como un
ejercicio innovadof. ¥,sient@,que eseitipo de ejercicios, pues finalmente el empleador es
que tiene que décidir, no se trata que este consejo escolar decida a quién se elige o no, yo
creo que esaS son funciones distintas. Pero si este ejercicio de qué tipo de profesor
queremogs) qué tipo delinspector, que sea concordante con nuestra cultura con nuestras
necesidades de desarrollo ¥ cultura en cuanto a su competencia, y qué tipo de liderazgo
debieran promoverse porque generan un consenso y responden a las necesidades de
nuestro colegio para su conformacion.

Interviene,la rectora Carolina Vega: Me parece muy bien. Mas alla de los perfiles
técnieos. Digamos.

Interviene la apoderada Ana Montes: Otra cosa que me gustaria que se abordara es
que cuando estamos hablando de presupuesto y la toma de decisién se podria tener mas
participativa, se baje a la realidad, ver por ejemplo por subvencion, por asistencia y por
cualquier otro mecanismo, me refiero a los fondos municipales se vaya a alojar en el
PADEM, al PADEI interno y al PADEM, los estudiantes, los apoderados solicitamos un
montdén de cosas pero estamos en la educacion subvencionada, aqui si no cambiamos el
financiamiento basal veo dificil seguir el camino como se ha seguido, porque aqui todo ha
sido como fondos de emergencia, un montén de cosas que no tiene resorte el sostenedor.
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Interviene la rectora Carolina Vega: Claro, esas ya son cosas mas estructurales. Mario.

Interviene el profesor Mario Vega: Si, yo creo que ahi, a raiz de esto, creo que estamos
en deuda con la actualizacién del proyecto educativo, del que, desde luego se derivan en
un conjunto de dimensiones que serian, practicamente automaticas porque tributan a él,
y creo que no es una tarea de este consejo pero, por supuesto, como institucién
tendriamos que abocarnos a la brevedad posible para contar con esa herramienta, y de
esa forma, cuestiones en las que topamos muchas veces, puedan tener también una
mediacién mas simple.

Interviene la rectora Carolina Vega: Miren, en esa linea, porque yo sabia quéjibamoSya
llegar a eso, nosotros tenfamos comprometido la actualizacién duranteel afio 2024 y por
distintas razones, no vamos a entrar a ahondar, no se ha podido hacer, Simembargo,hay
una mesa de la Universidad de Chile, una persona en particulargfque puede ayudasnos con
esto. Ahora yo he estado pensando, en lo particular, como han heche@ esto/en otros
colegios, pero hacerlo en otros colegios mas pequefios,£sotra cosa. Entonees, a mi me
pasa, Mario, aprovechando que usted lo pone sobre 1a mesa, que creo que seria super
interesante que el consejo escolar, en una préxima sesidon,nos juntaramos a pensar como
quisiéramos hacer esa actualizacién en términosde mecaniea, de modelo, no si nos gusta
0 no nos gusta la misién, o si no nos gustan dos,sellaes:, Mas biens’como imaginamos un
mecanismo participativo para actualizar, cesa que ese mecanismo que podamos disefiar
desde nosotros, se lo podamos poner a este sefioryexperto; incluso podemos pedirle a
Nansem que nos ayude en esto también, porque tenemos ya los contactos con las
personas, cosa que podamos efectgarlo. Perque uno podria decir, a lo mejor, podemos
disefiar una formula en dos dias, pero qué es lo que tiene que pasar alli; cuales son las
conversaciones que tenemos que tenen; quiénes tienen que estar en esas conversaciones.
Se fija, yo creo que eso es algo, que si biemes cierto es una materia técnica entre comillas,
el consejo puede imaginarlénAsi como usted sefala, sefiora Argelia, que les preguntaron
cémo querian, cuales eranilas earacteristicas que tenia que tener el director o directora,
en este caso, asi mismo también pedrfamos hacer un ensayo. No digo que va a salir de
aca, pero podriamos dedicarle.un tiempo a esto porque a mi me parece, Mario, que lo que
usted sefala“es asiydesde el proyecto educativo salen todos los brazos que estan
emergiendo hoy dia. Chiquillos, ;hay algo que quisieran decir?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: En este punto, no mucho realmente.

Interviene lareetora Carolina Vega: Yo creo que, por lo pronto, lo que a mi me gustaria
es que tuviéramos la posibilidad de hacer un escrito respecto de la violencia, del trato.
Ahorafrespecto del petitorio de ustedes, yo traté de dar respuesta a todo lo que habia
quedado sin respuesta. Si algo me he saltado es porque, en el fondo, no me di cuenta pero
fui punto por punto tratando de generar respuesta a todo, al desagravio publico al
reintegro de las platas SEP, al punto en el que ustedes hablan del equipo directivo, de
convivencia escolar que era el 2, creo haber dado respuesta a la mayor parte de las cosas.
Asi que no sé, yo lo que les pediria ahora es que hiciéramos el escrito, no sé quién tiene la
mayor capacidad para escribir o ir disefiando. ;Rosita, usted?

Interviene la profesora Rosa Picarte: A mi me gustaria colaborar con esta tarea pero
debo decir que yo estoy ain con la transcripcidn de las actas que son mas mas de 8 horas,
que en tiempo de transcripcién son mas de 50 hrs, y voy en los 49 primeros minutos del
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primer consejo escolar que dura 3 horas, pese a que me dieron un buen dato y bajé una
aplicacion pero aun asi, debo volver a escuchar los audios y debo ir haciendo correccion
por correccidn en todas las intervenciones, porque alguien habla del gatito pero aparece
que era un perrito, entonces hay que hacer muchas correcciones. Yo prefiero terminar
con eso y que otra persona se encargue del comunicado. Obvio que todos aportamos.

Interviene la rectora Carolina Vega: Yo puedo hacerlo, puedo hacer ese comunicado
pero tendria que mandarselo a todos al correo para que todos lo hicieran. Mario, la otra
vez usted.. qué le parece que lo hagamos en conjunto, lo pimponeamos, (contesta Mario
que lo comparta por Google Drive) Ya, ;les parece hacerlo asi? porque en‘elfondo es un
comunicado que apunta a rechazar los malos tratos que han recibido"todos les
estamentos ;si? ;Estamos de acuerdo en el fondo? porque la forma'en que lo digamos
puede diferir.

Interviene el estudiante Renato Medel: Respecto a eso hay, que también/plantear
algunas soluciones, hablando por el tema del estamentosestudiantil, Consultar los casos
que sucedieron la semana pasada, el dia lunes de que algunos inspectores empujaron a
unos compafieros, los agarraron, a mi me llegaron comentarios de un inspector nuevo, no
sé quién es, que agredio...

Interviene la rectora Carolina Vega: Pero Renato, en'ese caso lo que hay que hacer es
la denuncia y la denuncia se debe hacer en conviveneia escolar. Ahora, yo puse en la carta
que les mandé, una alternativa, no sé sisse recordaran, en un punto puse la alternativa de
que hay una comisién que esta constituida por tres,asistentes sociales, Carlos Cifuentes
Karen Rojas y Marcela Friz, los tres, son asistentes'sociales que pueden recepcionar el
relato, si es que a ustedes les genera:mayor tranquilidad ;para qué? para empezar los
debidos procesos que deben hacerse ;no? porque en el colegio, no podemos, yo espero
con todo mi corazén, que retomemos las clases y eso significa retomar la convivencia y
los inspectores generales que asiimen, tienen que hacer su tarea de inspectores generales
con los debidos procesos también, de todos los tipos, son muchos tipos de debidos
procesos, no, ne'tipos de debidos procesos son muchos problemas que generan debidos
procesos.

Interviene el estudiante’Renato Medel: Entonces, dijo que la otra opcién aparte de
convivengia escolar para hacer denuncias seria Marcela Friz, Karen Rojas y Carlos
Cifuentes.

Intervienela rectora Carolina Vega: Si, son los asistentes sociales que trabajan todos
aquial'frente.

Interviene la funcionaria Ingrid Galvez: Rectora, le puedo hacer una consulta ;Cual es
el cargo de la sefiora Marcela Friz?

Interviene la rectora Carolina Vega: Marcela es profesional de apoyo en la gestién y
estd muy asociada a vinculacion territorial. Mire, las grandes, lo voy a poner de este modo,
nunca he tenido la oportunidad en realidad de hablar un poco de lo que hace Marcela,
cuando yo llegué a este colegio, y jefe voy a tener que decir que no estaba en las bases
algunas cosas, pero entre las cosas que pasa es que uno postula al Instituto Nacional pero
no esta entre las bases, por ejemplo, que tengo que ser la presidenta del directorio de
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CEINA, ni tampoco de las fundaciones, ni tampoco que hay un estadio que tengo que
administrar, o sea, todas esas cosas no aparecen en las bases, aparece el Instituto, ;ya?,
entonces cuando vine yo el afio pasado, y asumi en mayo del 2023, llego efectivamente
sola, sin ninguna profesional de apoyo, ;de qué me doy cuenta? que el colegio esta en una
crisis potente pero que afuera, y esto lo dije muchas veces, pero que afuera hay mucho
que quiere entrar positivamente al colegio, extrafio, pero no se notaba eso. Sin embargo,
yo empecé a recibir, no sé cinco, diez personas diarias que querian venir a presentarse
con la rectoria para ayudar al Instituto pero no habia ninguna posibilidad, sefiora Ingrid,
de que yo pudiera hacer ese trabajo, ni Pia tampoco, porque la Pia, que estaba en
extension, tenia todas las academias y todo ese mundo ya esta. Entonces ¢qué fue lo que
le digo al director? Director, efectivamente necesito una persona de confianza que me
ayude a crear redes, vinculo con el medio, que es una unidad 'que existeen las
Universidades, en los Institutos grandes. Eso es lo que hace la Marcela,sefiora Ingrid,ella
nos vincula con todo el medio, y yo, para que ustedes lo sepan'y lo voy,a transparentar,
tengo en mi convenio de desempefio, como desafio institucional elegido, la creacion de
redes y convenios de afuera. O sea, en el fondo estoy preocupada, porque,eso ocurra,
porque el Instituto necesita mucha ayuda y por qué necesita mucha ayuda, porque son
muchos estudiantes. Entonces, imaginense la cantidad...sacar... soncifras estratosféricas,
miren en un colegio cualquiera uno hace 16 salidaseducativas al afio y queda como una
reina, aqui hay que hacer 96 entonces, hacer €50, es de,un despliegue de la gestion muy
grande, en eso me ayuda Marcela y en muchas otras cosas,a lo mejor podemos hablar en
otra ocasion.

Se retira el estudiante renato medel

Continua la rectora Carolina Vega: Vaya no mas, a lo mejor, sefiora Ingrid, el nombre
del profesional de apoyo a la gestion no'dice nada, y a lo mejor vamos a tener que buscar
algo que diga mas, que séa mucho mas completo. Mario, hagamos el pimponeo entonces
de todos. Luis

Interviene Luis'Rejas, representante de la DEM: A propdsito de lo mismo, yo creo que,
0 sea quiero expresar, mi entusidsmo, de todas maneras, respecto de la posibilidad de
sacar ungcomunicado' e, documento conjunto. Me ha estado tocando acompanar al
Instituto hace un tiempo y'1o he visto que eso sea de lo mas comun, creo que es un paso
muy impoxtante a relevar, entonces en ese marco, comparto absolutamente con esta idea
que plante@ia profesora Rosa del buentrato, de esta disposiciéon que hay. Pero no sé si
con esto me adelanto, pero quisiera consultarlo también o quizas podra formar parte de
alguna pesterior, pero no quiero dejar de decirlo, que todos los actores, que yo he
escuchado hasta ahora tienen una disposicion al didlogo, a buscar soluciones de manera
propositiva, verdad yo creo que ese item, también, si estan todos de acuerdo, podria
enriquecer este primer documento inicial, respecto de las voluntades que hasta aqui
hemos planteado todos para seguir avanzando en este en este proceso dificil que estamos
enfrentando.

Interviene la rectora Carolina Vega: Ya, yo voy a hacer todo lo posible por mafiana,
subir un esqueleto, no pretendan que esté afinado, lo voy a poner a todos en el drive, cosa
que, en lo posible, mafiana es miércoles, a mas tardar el jueves tengamos un documento.
Chiquillos, se acaba ese punto ;justedes querian plantear algo?
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Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Nuestros puntos van, principalmente,
respecto al proceso de movilizacidon que estamos llevando como estamento y, nos causa
inquietud, dos temas fundamentales: primero respecto a la asistencia, entendiendo que
durante los dias de movilizacidn estudiantil, se ve perjudicada la asistencia o registro de
asistencia de nuestros compaferos, en ese sentido, nuestra consulta va a que si, durante
nuestros dias de movilizacion, en caso de seguir continuando esto, se seguiria viendo
afectada la asistencia o bien se sacarian del porcentaje anual.

Interviene la rectora Carolina Vega: Yo entiendo, a lo mejor me estoy equivocando y
aqui necesito la asesoria de ustedes, pero yo entiendo que en una movilizaeiéon de paro
no hay entrada de los estudiantes a las salas por lo tanto no habria posibilidadide toniar
asistencia, en el caso de que la movilizacidn sea toma, hay que desal@jar el colegig,por lo
tanto tampoco hay asistencia, y eso tiene una implicancia directa con la subvenciony€on
el calendario escolar y con la recuperacion de las clases ;entienden queasi®es?

Interviene el director de educaciéon Rodrigo Roco: Debo decir que hace todo mas
dificil, yo entiendo que quizas los estudiantes, o algunas creen, que‘con eso le hacen un
dafio a la DEM, pero la verdad es que varios de nosotros, hemos venido hace mucho
tiempo peleando porque se cambia el sistema définanciamiento escolar, porque no es
sostenible. Entonces con eso se hace menos sostenible, el ‘tema de la asistencia es
fundamental, es menos recursos para losfcolegios, es mas dificultad para pagar los
sueldos a fin de mes, en fin. A propdsito ‘de esojrectora; ya que se me ha dado la
oportunidad, bueno a raiz de pregumtas, que ‘nes levantaron los estudiantes tanto el
viernes, el viernes 4 creo y el jueves 27 yo les,sacoun documento que resume bastante lo
que nos presento el subdirector deladministracion y finanzas de la DEM y que responde
a varias de las preguntas que planteanylos estudiantes en ese momento y que tienen que
ver, justamente, con el tema de las platasyl.o dejo para que lo distribuyamos, lo paso por
aca.

Interviene la apoderada Ana Montes: Rodrigo, igual me queda una duda de lo que
plantearon los €studiantes, ;la asistencia corre o no corre? No es lo mismo un paro de
profesores, o un paroyde estudiarntes, o cuando los estudiantes hacen sus movilizaciones
o las tomas, ‘que si lasidesalojan en la noche al otro dia puede haber clases, no sé. ;Se
pueden apelar esos dias, es'distinto?

Interviene el director de educaciéon Rodrigo Roco: Nada de esto es apelable, salvo,
comoidigo, quethaya recuperacion. En el fondo es, dia hecho, dia lectivo hecho, ahi hay
unaymayonflexibilidad en el sentido que pueden ser algunas horas, eso es contabilizado
en el sistema donde se va registrando la asistencia que es lo que el Ministerio después
utiliza para poder realizar los pagos.

Interviene la apoderada Ana Montes: En concreto, el hecho de, lo que dicen los
estudiantes, el hecho de que ellos estuvieron en paro ;eso no implica que tomen
asistencia?

Interviene el director de educacion Rodrigo Roco: O sea, el efecto es el mismo de la
toma, finalmente.
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Interviene la apoderada Ana Montes: Ah, qué bueno. Pero para que quede bien, y si hay
algunos problemas de promociones, ;jes ahi donde se firma el decreto de los directores
cuando eximen? Y, con respecto a lo que usted habla de los recursos, se dafian los recursos
porque no tienen una subvencidn, pero ustedes como DEM igual tienen una obligacién de
pagar los sueldos, entonces, ;el fondo municipal es el que se ve afectado?

Interviene el director de educacion Rodrigo Roco: Bueno si, obviamente, el fondo
municipal tiene que suplir distintas carencias en distintos lugares o distintos desafios,
por tanto, claro... Yo... podemos no entrar quizas en tanto detalle, pero yo trataria de que,
efectivamente, se pudiera volver a clases... eso es lo que va a permitir quélas cosas que
se estan esperando que ocurran, ocurran, me refiero a los cambios de las inspéetorias;ila
revision del reglamento interno, el mismo tema del proyecto educative,institucional, con
sus distintas etapas, pasos. Yo haria esa peticidn.

Interviene la rectora Carolina Vega: Bueno, de todas maneras imagino que losjévenes
tendran que ir a sus bases a conversar sobre esto. Esta Rosita y después Angel.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Si yo tengo una.duda respgctoja lo que acaba de
plantear Angel, porque hoy, por ejemplo, en el prifnex bloque de la mafiana varios colegas
tomamos los cursos y cuando llegamos a las sdlas habia uno'quesotro estudiante. Varios
pasamos lista, con nuestras listas personalés, sin embarge lleg6é una indicacién al grupo
de difusion de whatsapp que maneja usted rectora, que ‘décia que la asistencia no se
tomaba.

Interviene la rectora Carolina Vega: Yo entiendo porque, porque lo que los estudiantes
habian sefialado era que no vendrian estudiantes.

Interviene la profesora Resa Picarte: Pero hay estudiantes que vinieron a clases, y
algunos se les hizo clases.

Interviene la réctora Carolina Vega: Claro, y los tomaron con asistencias personales.
Intervienela profesora Rosa Picarte: Entonces, ;esa asistencia no se registra?
Interviene la rectora Carolina Vega: Es... ;Paty?

Interviene la funcionaria Patricia Oliva: No, nosotros estamos sin computadores, y el
dia'de hoypla indicacion que tenemos, es que no se registra asistencia, porque no hubo
hoja'de asistencia que saliera desde la inspectoria y no hubo libro de clase que saliera
desde'la inspectoria. En el caso de mis segundos, voy a poner el caso de mis segundos, no
vino nadie, entonces por ende, la asistencia es cero. Lo que tengo entendido, si viene un
alumno X de X curso, y si es el Unico, él vino, no se le puede dejar ausente. El vino, pero
ahi tenemos un tema también porque de 40 viene 1...

Interviene la profesora Rosa Picarte: Es que esa es mi inquietud, porque hoy,
trabajamos, pasamos asistencia, los estudiantes, sea 1 sean 30 los estudiantes que
vinieron tienen que ser registrados en el sistema como presentes.
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Interviene el director de educacion Rodrigo Roco: Si no estuvieron, no pueden estar
registrados. Si, pero el Ministerio, al haber tan pocos, nos dice, tiene que recuperar igual.

Interviene el profesor Mario Vega: Si, pero me da la impresion de que el procedimiento
no se cumplid. No se paso la asistencia, no se constaté el hecho de que, efectivamente,
habia 0, 1 o0 40. Eso no existi6 hoy dia, Rosita es testigo de ello, yo también soy testigo de
que se actto desde la absoluta informalidad.

Interviene la rectora Carolina Vega: Déjenme revisar bien como se hizo con los
alumnos presentes en el primer bloque. Mafiana vamos a ver cuales son,los cursos,
porque asi como Patricia dice de mis cursos no hubo nadie, se puede ir viendo con los
inspectores, porque los inspectores, probablemente, si tienen algund planilla.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Porque ahora, por ejeniplo, todos les estudiantes
estdn en paro, pero hay colegas que estan en la sala de clasesieon estudiantes, en este
minuto, no los 30 que debieran ser, pero hay estudiantess5,4; 15.

Interviene la funcionaria Patricia Oliva: De hecho, nosotros tenemos némina de ayer
y de esa misma némina hubo profesores que la 6cuparon hoy, nos colocaron la fecha y
pusieron sin alumnos, esa es nuestra evidencia.

Interviene la rectora Carolina Vega: Mas alld del'procedimiento, que a lo mejor no fue
prolijo, Angel, ;por qué les preocupa lamasistencia?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Justamente, por eso queria tomar la
palabra para contextualizar un poce. Los estudiantes definimos esta movilizacidn,
justamente para evitar la toma nuevamente. En cuanto a ello, se dio a los compafieros en
general, la instruccién de'que,si bien el paro es el acto fisico de no asistir a clases, quienes
quieran tener su jornada)electiva vengan de igual manera. Esto a raiz de lo que
conversamos el dia‘de ayer, dondeusted me indica que la asistencia de los compafieros
que no vengan o se veria afectada (Rectora responde: Claro), al estar, justamente, en un
paro estudiarnitil de una movilizaeion democratica, legitima, votada, etc. Entonces mi duda
apunta ha€ia‘ello, y es que si, finalmente, estos estudiantes que no asisten al colegio y que,
efectivamente, al hacer eso’adhieren a la movilizacién verian afectada su asistencia en el
programa.

Interviene la reetora Carolina Vega: ;En el tema de promocién dice usted? Eso es lo
quele préocupa. Yo creo que ahi Angel, el criterio siempre es lo que uno espera ;no? La
directora sabe cuantos dias de movilizaciones hay ;no? y eso es importante que siempre
va a sek considerado. Es distinto faltar en una movilizacién, a faltar todos los dias porque
me quede afuera, porque no entro, hay una diferencia en eso ;no? Si usted esta pensando
que van a quedar repitiendo los estudiantes por las movilizaciones yo le dirfa que no.

Interviene el estudiante Franco Fuenzalida: Ahora, lo que dice usted apuntaba,
justamente, hacia ello, ;los estudiantes como aseveran a la direccién finalmente cuando
tienen que dar cuenta respecto a su asistencia? que ellos esos dias no asistieron porque
estaba en la movilizacién, porque finalmente el conteo general, donde el inspector
general viene y le registra a quienes tienen repitencia por inasistencia ;se pondera o no
y como se pondera esto de la movilizacion? ;se le cuentan los dias del estudiante?
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Interviene la rectora Carolina Vega: Lo mismo que pasa cuando usted se enferma y
tiene un certificado. Ahora, Angel, lo que estoy diciendo no quiero que se malentienda
porque si usted tiene un paro de un mes, evidentemente yo no puedo pasar por alto una
cosa como esa y ya llevamos muchos dias. Yo creo que, lo que hoy dia nos debe preocupar
mas que si van a repetir porque no vinieron ya los dias que perdieron... es volver, volver
e intentar regularizar nuestra jornada.

Interviene el estudiante Franco Fuenzalida: Ahora bien, esta es una solicitud que debo
transparentar, por supuesto, es un proceso que se genera duda en mi estamento y tengo
que dejar eso, por eso le pregunto aqui. Entonces finalmente seria eso, seria registrar esos
dias, en el panorama general, como dias de movilizacién que no afectasian a la asistencia.

Interviene la rectora Carolina Vega: Claro, dependiendo de l6s dias, de cuantos.dias de
movilizacidn tengamos, yo estoy hablando de hasta hoy.

Interviene el estudiante Franco Fuenzalida: Se entiende, le comento a‘lo que voy yo
ahora es que por ejemplo el dia de mafana, segiin lo que definimos cuando comenzamos
esta movilizacién que era una ratificacion semanal, se cumple, justamente, una semanay
nos corresponde mafiana congregarnos emla asamblea‘gemeral, para decidir si
continuamos o no y cudles van a ser los lineamigentos réspecto de nuestras exigencias.
Para ello el CODECU solicité paralizar el dia, de mafiana,”Con motivo de a las 12.30
congregar a todos los estudiantes jornada manana y jornada tarde para llevar a cabo esa
asamblea. Entonces maflana tendriamos,h»mas<o, menos claridad, de cuidnto mas
tendriamos de movilizacion.

Interviene la rectora Carolina Vegaiy,Y 1o seria mejor, Angel, congregarse bien
temprano a las 9 de la mafiana, 9.5 de la manana cosa que, no tengamos un paro?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Créame que lo consideramos, sin embargo,
hay una gran parte de los estudiantes de la jornada tarde que estan molestos porque
ultimamente hemos sesionado tedos los dias en la mafiana, muchos de ellos no pueden
venir a las’7.45 o a las'9:

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Van a ser dos, dos sesiones?

Interviene el €studiante Angel Fuenzalida: La verdad es que el CODECU Jornada Tarde
manifestéisu necesidad de juntarse con el CODECU jornada de la mafiana, porque son
opiniehes muy polarizadas.

Interviene la apoderada Ana Montes: ;Y va a ser un CODECU o un CODECU ampliado?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Es que el CODECU ampliado se realiza
como asamblea general.

Interviene la apoderada Ana Montes: ; Te puedo hacer una consulta? Ustedes subieron
un compendio y ;que esta siendo votado? (Angel responde: Exactamente, esta siendo
votado en este momento) Entonces aqui, cdmo se puede explicar, en el sentido de los
apoderados, ;ahora tienen un compendio aparte del petitorio que tenian inicial? Y
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quieren que se ratifique este compendio también de exigencias. Entonces, como estaria
esto en paralelo con el que tienen, si se ratifica o no, ;también van a determinar eso, el
CODECU lo determina?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Esto fue informado, oportunamente, al
estamento estudiantil, llevamos tiempo explicando que, este documento, el compendio,
es bien largo el nombre “Compendio histérico de necesidades educativas y manifiesto
social del Instituto Nacional de Chile” el documento fue promulgado en agosto. El
documento se despacho en agosto, después de la jornada de organizacién que tuvimos en
que los estudiantes, durante una hora especifica de clase, asistian al salén,de honor a
reflexionar en torno a qué le hacia falta al Instituto para mejorar. El documento fue
redactado, en agosto se despacho, e incluso lleg6 a manos del Presidénte de la Repuiblica,
y se mandato6 por parte del CODECU votarlo en cuanto a las circunstangias fisicas/del
colegio lo permitieran, en ese momento estdbamos con las fiestas todavia y.eraimposible
generar la votacion. Lamentablemente el mes de septiembreifue igual de movido y
llegamos hasta ahora, que ahora recién ya, entendiendo que a“hosotres.nos quedan
solamente dos semanas, decidimos lanzar ahora ya la Wotaciéon y qué,por supuesto sea
excluyente al proceso de exigencias actual. Esto fue aclarado, comg le digo, en un correo
a todos los estudiantes

Interviene la apoderada Argelia Anacona: Que quede claro, entonces, que si se
aprueba ese documento no esta ligado a que'se contintia con'la movilizacion.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: No, no, no, por supuesto que no fue
aclarado expresamente dentro del decumento.

Interviene la rectora Carolina Vega: A le. mejor habria que volver a aclararlo.

Interviene la apoderada’Ana Montes: Cuando se vote en conjunto el compendio y no
en puntos.

Interviene el'estudiante AngebFuenzalida: ;Cémo, disculpe?

Interviene la apoderada Ana Montes: Se esta votando el compendio entero pero no en
puntos, porque hay cosas que son super eh....

Interviene el éstudiante Angel Fuenzalida: Es que sefiora Ana, disculpe, yo creo que a
usted le falta informacién, este documento fue ratificado punto por punto en el CODECU.
En CODECU este documento (interrupcion de risa de la apoderada), por favor, confie en
mi...

Interviene la apoderada Ana Montes: No, lo que pasa es que eso va a ser votado como
compendio, no es que haya sido incorporado punto por punto.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Fue incorporado punto por punto, pero
fueron votados en sesiones paulatinas anteriores.

Interviene la rectora Carolina Vega: Hubo un proceso largo. ;Benjamin?
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Interviene el estudiante Benjamin Gajardo: Aclarar que hubo alrededor de tres
instancias distintas para la aprobacion de punto por punto del compendio, el compendio
estaba desde agosto, y estuvo en las manos del Presidente, pero por supuesto que, este
compendio también es diferente al petitorio de ahora, porque se incorporaron otros
puntos que surgieron a lo largo del segundo semestres, pero claro, punto por punto en
cada sesion de CODECU se ha ido constantemente modificando y aprobando, y pasa
primero desde el CODECU, hacia las bases en general. Es por eso que nosotros en estos
momentos nos encontramos en un periodo de votacion.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Ahora el proceso de negoéiacion de este
documento es mucho mas largo tenemos propuestas que se proyectan de aqui a 2027,
incluso. Entonces no, por supuesto que son excluyentes.

Interviene la apoderada Ana Montes: Si porque hay estudidntes que son mas.chicos,
los apoderados preguntan, hay muchas cosas super externas.

Interviene el representante DEM Luis Rojas: Creo que ya lo respendieron pero, para
terminar de comprenderlo, entiendo que estad disociada entonces la votacién de la
continuidad de paro o toma versus el compendio; ese es unprimer punto.

Interviene el estudiante Franco Fuenzalida: Lo que se vota en conjunto a la
movilizacidn son las respuestas entregadas alpetitorio actual, a la carta de exigencias

Interviene el representante DEM Luis Rejas: Ya, mi pregunta tiene que ver, en ese
segundo punto, respecto del mecanismo. ;E['mecanismo estd vinculado a un CODECU, a
una votacién universal, a una votacién en asamblea, por quienes lleguen? ;Cual es el
mecanismo para conocerlo en detalle?

Interviene el estudiante Franee Fuenzalida: En el caso de la votacion inicial, que fue
por plebiscito universal se)acordg,yque las notificaciones semanales dependian de
quienes adhirieran a la movilizacién, es decir, se establece un quérum primero, por
ejemplo si en"un inicio votaronp”1.200 personas, a la ratificacién semanal deben votar,
por lo menosp700 y astsubiendo cada semana por ejemplo, la tercera semana tienen que
votar a lo menos 1.200 [a ¢darta 1.400 y asi. Ahora, la votaciéon de mafana va a ser con
quoérum minimo y va a ser en una asamblea abierta por lo mismo, para ello necesitamos
paralizar pasa que lleguen todos los estudiantes. Ahi establecer primero el registro de
asistencia, luegoypasar a la notificacion de las respuestas por puntos y finalmente, decidir
si con estasyrespuestas propinadas es pertinente o no continuar con la movilizacion.

Interviene el representante DEM Luis Rojas: Entonces, en asamblea, de quienes
lleguen.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Asi es, que en la practica como decia la
sefiora Argelia, con quérum ampliado.

Interviene la rectora Carolina Vega: Angel, a la rectoria, yo tengo que mandar un
comunicado, en un breve rato, digamos, ya estoy atrasada con eso, llamando a clases
mafana, eso es lo que a mi me corresponde como autoridad.
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Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: No se preocupe, somos partes diferentes,
usted llama a clases y yo llamo a no ir a clases.

Interviene la apoderada Natalia Pinilla: Disculpen que interrumpa, es que ese es el
problema, usted llama clases y ustedes llaman a no clases, por ende, los que vienen al
CODECU de las 12, por ejemplo, mi hija, a lo mejor es mas chica yo no la voy a mandar a
venir a las 12, porque para qué si no va a tener clases, porque para mi es una
preocupacion que esté aqui porque yo estoy trabajando, por ende, mientras menos
mandemos a los alumnos a clases menos van a tener y van a mandar a los que no quieren
clases, entonces al final ;d6nde esta el nivel de organismo? Porque claro, yo puedo decir,
si mi hija es mas grande segiin mi pensamiento, ve, anda y por favor, vota clases, porque
ya también la tengo estresada, aburrida, hasta aqui, porque no sabeycuantas pruebas,
cuantos trabajos le van a tocar. La informacidn no se llena hasta segundeimedio, ella va
en segundo medio, y tengo al mas chico en séptimo que me digé... yo ne\loyoyamandar
para que venga a un CODECU para que no tenga clases, entoneces, ;dénde esta’el punto
medio de esta conversacién? porque tenemos que llegar@tuh namero para,poder volver
y retomar la normalidad que a lo mejor, yo entiendo todas las eXigencias, si cuando
pidieron que hay que arreglar el colegio, yo era la primera que, donde firmo para poder
hacer un montén de cosas, pero tenemos que sef conscientes que estan representando,
no a 100 alumnos, son tres mil y tantos alumnes,que son mucheside trece, doce afios, que
no depende de ellos lo que quieren, sinoque dependemde los apoderados, somos los
adultos responsables, entonces, ;donde hayyun/punto medio para poder volver a la
normalidad, para que los cuartos tengampor lo‘'menos, cuatro o cinco dias de clases, para
que ellos puedan compartir con sus profes; gue noles van a ver mas, que los apoderados
podamos trabajar también tranquiles, y podamos tener todo lo que necesitamos, que es
la base también, de lo que va a seguir.

Interviene el estudiante’Angel Fuenzalida: Me permite. Esto va a la linea de lo que
usted comentaba que es que séyestablece un quérum minimo, es decir, si llegan cien
personas a votar affaver de la toma; por supuesto que no va a haber toma, en este caso, el
primer muestre6en el plebiscito universal fueron dos mil doscientos y tantos estudiantes
los que iban a votarycerca de dos mil trescientos casi todos. Por esto mismo, para la
votacion de manana, el TRICEL, que es el Tribunal de Elecciones tiene que establecer un
quérum, acorde a él, que puede ser del cincuenta por ciento, el cuarenta por ciento el
treinta, el sesenta, el setenta pero por lo mismo se establece ese quérum, para garantizar
que si no llegan las peérsonas que tienen que votar suficientes, se baja la movilizacion

Interviene,el profesor Mario Vega: Si, rectora, ;Hay alguna respuesta de la rectoria a
los estlidiantes sobre sus puntos particulares que permitiran generar un nuevo escenario,
nuevas,condiciones como para que esa votacion y la deliberacion que ellos tengan sea
bajo unnuevo contexto?

Interviene la rectora Carolina Vega: Yo he dado respuesta hoy dia a todos los puntos
que ellos han mencionado. Ahora, a través de la carta que yo les puedo hacer llegar a ellos
en particular, digamos. ;no? Podria yo hoy dia enviarles una respuesta, no como una carta
al consejo escolar, sino que una carta mas dirigida al estamento estudiantil, eso si lo
podriamos hacer para revisar punto por punto.
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Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Yo quisiera hacer un comentario, es cierto,
la rectora ha respondido a todas las cartas, no obstante, el dia de ayer se lo solicitamos
para tener, nuevamente, una respuesta actualizada puesto que la tltima que tuvimos fue
la de la semana reciente, y que era la respuesta que justamente se rechazd, entonces el
dia de ayer nosotros solicitamos a la rectora hacer una carta nueva, una carta formal. Y la
otra carta que enviamos fue solicitando también diferentes explicaciones y que era
dirigida a Don Rodrigo, aiin no tiene respuesta, y que era dirigida en torno a la suspension
de clases de la semana pasada, porque la semana pasada nosotros solamente tuvimos un
dia de movilizacién, el resto de dias que fueron miércoles, jueves y viernes fueron
suspendidos infundadamente y ante ello nosotros pedimos las explicaciohes que nunca
nos contestaron.

Interviene la rectora Carolina Vega: Si, yo bueno, supongo que ‘estasydos cosas se
pueden enviar durante el dia de hoy, para que ustedes tenganfeso como insume, para el
dia de mafiana.

Interviene el estudiante Franco Fuenzalida: La verdad, sinceramente, yo creo que lo
mas oportuno hubiese sido enviar la carta de explicacion de la suspensién de clases el
martes de la semana pasada, ahora lo mas facil“es centrarse Unicamente en la carta
actualizando las respuestas a las exigencias.

Interviene la rectora Carolina Vega: Ahora, pensando el mafiana, en la mama que
expone lo que pasa con los chiquillos.que,a lo mejor quieren venir pero que los papas no
los van a mandar, ;no hay posibilidad de que pedamos llamar a clases y que ese, el
CODECU que ustedes hacen ampliado, se hagaia las'12 y que ahi se paren las clases, sin
necesariamente despachar, ni nada,sino que simplemente tengamos los dos primeros
bloques ;para que ustedes puedan hacenla asamblea? Y, si se mantienen las cosas en
orden...

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: En realidad, si esto es un tema de
disposicion, la disposicion de'nuestra parte estd, pero la verdad es que nosotros tenemos
un mandato de movilizacion que’tenemos que cumplir. Es decir, esos 2400 estudiantes
que votapona favor de la movilizacion, si nosotros no la respetamos el dia de mafana,
pese a que el dia de mafianatengamos en CODECU, se puede pensar que nosotros estamos
faltando ‘el mandato de movilizacién.

Interviene lafuncionaria Patricia Oliva: Tengo, tengo dos consultas que son
importantes, ;Qué pasa con los chicos del PIE? No estan teniendo reforzamiento, a raiz de
estasymovilizaciones. Nosotros tenemos una nifia que sufre de epilepsia, y a ella le ha
costade adaptarse a esto. Entonces, ella viendo todos estos dias, no me acuerdo qué dia
fue, cuando empezaron a acarrear sillas, ella tiene un tema con el ruido. Entonces, la que
esté a disposicidon de las paradocentes tiene que llevarla al PIE, adonde estd Marcelo,
entonces, nos preocupa porque ella estd perdiendo contenidos, ella se va a atrasar un
curso y con esto se esta perdiendo contenido y la nifa estd haciendo cuadros de angustia
porque no puede venir al colegio ella esta teniendo un bullying a través de su enfermedad,
de su condicién. Y lo otro que nos preocupa, el tema de los chicos del almuerzo, tenemos
chicos que, su almuerzo es los que le dan ac3, y se quedan sin almorzar.
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Interviene la rectora Carolina Vega: Bueno, hoy dia estdbamos con los comedores
andando.

Interviene la funcionaria Patricia Oliva: Si, si, pero los dias anteriores... es un tema
super importante y por qué me acordé, porque me lo recordé una apoderada, me dice,
Patricia, por favor preguntele va a haber Juna, que su hijo... ella tiene 2 hijos y ella es
extranjera entonces, a ella le ha costado un mundo esto de entenderla movilizacion.

Interviene el representante de la DEM Luis Rojas: Si, respecto de la suspensién de
clases del miércoles y jueves pasados hay un comunicado o carta de réctoria que se
pronuncia al respecto y entrega los motivos. Entonces, creo que podria ser eso.el insume,
pero también entiendo lo que plantea Angel, respecto de que quiza§iya es un teia que
puede estar alojado en la semana pasada y es mejor ya concentrarse eniles puntos de
respuesta actuales. Ahora, lo siguiente que quisiera decir también lo dige, sincerando que
es desde nuestro interés como adultos, el retorno a clases, desde ahi‘estoy hablando,
desde el interés de volver. Entendiendo que esto esta #otado demartesya martes, no
puede entenderse por defecto que para darle continuidad tiene que eXistir esta votacion
o deliberacidon primero, es decir, se estaria paralizande mafiana sin que esté siendo
consultado. Entonces estoy sefialando esto, porque nos daria pie 'eso a que, como la
decision era de martes a martes este martes yaesta cumplide,ymafiana debiese volverse
a la regularidad y si se desea retomar lafmovilizacionytendria que ser una decisién
precisamente mafiana, eso nos permitiria reternarimafnana’por la mafiana. No sé si esa
logica va a lugar.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Efectivamente ese es el resultado y por lo
mismo se procede a la convocatoria para mafiana de una paralizacién y no de una toma,
de una ocupacion como tal. Ahora recaleag igual, ante la intranquilidad de la suspension
de clases, que nosotros selamente hemos llevado a cabo una ocupacién dos dias
diferentes, que fue el pasado mastes 15 y el lunes pasado, que es el de ayer. La semana
anterior a esta, los/dias que hubieronisuspension de clases, fueron en su mayoria los dias
suspendidos perila DEM. Y respecto a la carta que menciona usted, el comunicado de
direccion dofr Luis, disculpe pero me da la impresion de que ustedes no leyeron el
comunicado“que le enwiamos donde les mencionamos, justamente, que el mensaje
emanado de la direccion, €ontiene en realidad pocos detalles respecto a la suspension de
clases, parque menciona justamente que no es contextual, porque el comunicado no tiene
una longitud, mas alld de un parrafo y la informacién es errada en ese parrafo y da a
entender, porsupuesto que, en dos dias solucionar rayados, no necesita o no amerita la
suspensiomde clases.

Interviene la rectora Carolina Vega: No pero, Angel, perdén pero ahi lo que se dice en
la carta es bastante mas alla de solucionar rayados ;ya? Yo creo que la suspensiéon de
clases fue atinada, se habia producido un recrudecimiento de la violencia muy grande.
Nosotros corriamos el riesgo del dia siguiente, porque usted dira que es injustificado pero
yo al dia siguiente del dia martes, el dia miércoles, podria haber citado y podrian haber
tomado el colegio como ya habia pasado y ya se habia rayado todo, en una toma que habia
sido simbdlica. O sea podriamos haber tenido un recrudecimiento de la violencia no
solamente alld afuera en la calle sino que también aqui adentro, y mi tarea, y esto se lo he
dicho siempre, mi tarea por sobre los contenidos, por sobre las notas, es asegurar que la
comunidad esté segura, eso por una parte. Y, en segundo lugar, la suspensiéon buscaba que
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los consejos escolares y las instancias de participacion se pudieran lograr, porque cuando
convocamos a un consejo escolar, y esta alla afuera pasando todo, usted tiene que salir,
yo tengo que salir, entonces, hay razones para la suspensiéon. Ahora, que a las personas
no les parezcan suficientes, eso es otra cosa, pero créame que nosotros para tomar esa
decision tuvimos una reunion de cuatro horas en la DEM con el equipo directivo, no fue
una cosa asi como de ya suspendamos las clases, no es asi. Ademas, hay que contabilizar
que teniamos ese dia, si no me equivoco, el dia miércoles, teniamos avisada una revision
de parte de la DEM al sector 2, que no recuerdo ya si se vino o no se vino, pero iba la DEM
al sector 2 a ver lo que recién hacia un mes nos habian entregado y parece que ya han
pasado afios. Entonces, tampoco podiamos correr riesgos con nuestra iffraestructura,
Angel. Yo entiendo que a usted a lo mejor el comunicado le parece no suficientéypobrejila
verdad es que no estaba centrado en eso, pero también quiero{que sean justos en
visualizar porque la autoridad toma las decisiones que toma, eso. Porque,usted puéede
decir los convoc6 a clases, si, pero a las 9 y 5 habriamos tenido paralizacién, igual,
entonces, qué es lo que se buscaba, que conversaramos, y es loyque venimos haciendo
jueves, o sea miércoles, jueves, vino la autoridad ministerial, o sea,todas\esas cosas se
lograron hacer gracias a esa paralizacién, no digo que me guste.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Ahora, igual de todos modos, rectora, yo a
lo que voy es que se hubiese entendido si hubiese sidoyuno o'dessdias, pero en este caso
fueron tres. Ademas de que justamente eh el comunicado dado por la autoridad se
menciono eso (pregunta la rectora cuales 3)‘ehmiéreoles 16,%¢l jueves 17 y el viernes 18.

Interviene el director de educacion Redrigo Roco: El 18 estaba pedido aca por
calendario.

Interviene la rectora Carolina Vega: Perosademas, ni siquiera lo dimos por eso, el
Ministerio suspendio.

Interviene el estftidiante ‘Angel Fuenzalida: En el comunicado emanado desde la
direccion, se menciona que fue,por esto. Alo que voy es que el comunicado o nuestra carta
al menos que‘fue enviada a la direccion de educacion, fue enviada el dia martes, cuando
el insumosdetinformacién que teniamos era este correo, y en este correo se explicaba la
suspension de tres dias porFdesmanes y rayados, a lo que nosotros solicitamos al director
de educagion explicaciones, de qué tantos eran los desmanes y rayados y qué tanto
afectaba al'desarrollerde la jornada lectiva.

Interviene,la rectora Carolina Vega: Entre paréntesis, quiero decirles que se han
perdido nueve datas, nueve datas en este proceso de la semana hasta ahora. Es un
antecedente no mas de que, efectivamente, este tipo de cosas generan pérdidas. Ahora en
la practica, yo entiendo el punto, Angel, pero en la practica finalmente estamos hablando
de miércoles y jueves que es la suspension real, el viernes es la suspension que hace el
Ministerio de Educacion a los colegios de la comuna de Santiago y Providencia. El lunes
nosotros llamamos a clases, el dia de ayer, pero habia toma y hoy llamamos a clases y
habia toma.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Rectora, alo que iba mi comentario era que
con esto me daba la impresion de que no habian leido la carta que nosotros habiamos
enviado hasta ahora, porque en la carta, justamente, nosotros mencionamos que



Inst[tutol Nacmnal Pagina 32 de 41

entendemos una eventual suspension de clases, pero que como estamento, como
comunidad escolar, finalmente, necesitAbamos mayor fundamentacién respecto a esto,
porque claro, uno puede confiar en las autoridades y no suspender las clases un dia
porque hubo una toma el dia anterior, uno puede confiar en las autoridades y no
suspender dos dias porque hubo una toma el dia anterior, pero estamos hablando,
primero, de tres dias y segundo de que, en el comunicado, la informacién era vaga, ante
una comunidad que constantemente requiere explicaciones.

Interviene la rectora Carolina Vega: Yo creo que esa es la parte mas increjble.

Interviene la apoderada Natalia Pinilla: Yo escuchando solamente, esta esimi visién
personal, esto lo estoy dando yo como apoderada X, a mis situacionesique yo puedolograr
comprender que hay que hacer modificaciones, que hay que tener reuniones, que hayque
avanzar, que hay que sacar comunicado, tras comunicado, trasdcomunicadoy loshacemos
todos, todos, tenemos que concentrarnos para no perder el orden, pero'de verdad, pero
hay cosas que siento que se hablan y que se hablan g “que I[legamos a,nada y nos
preocupan mas otras cosas, como por ejemplo, nueve datas que se perdieron, que yo sé
que es como dato y que nos hizo el comentario pero son nueve datas, de nueve salas
donde ya no van a poder proyectar, que los perjudicados sonlos alumnos y los profesores
que van a tener que ver como cambiar y hacef'esas clases. Mépréocupa que dentro del
compendio que ustedes hicieron, esta la mafitencion de los,bafios, los bafios estaban bien,
los bafios estaban con espejos, las chiquillas‘'me dijeson que Hasta flores le habian puesto
alos bafios de nifias y, déjenme, un segundo porque después no hablo mas, prometo, pero
después los destrozaron, y no loS destrozan les,apoderados ni los profesores, los
destrozan sus mismos compaferos. Hacen actividades, yo vengo a todas las actividades
que se hacen en el colegio, el dia sabado conimi curso ponemos stand, siempre estoy
involucrada. El centro de alumnos también tiene responsabilidad en el sentido de decir,
ok, si estamos con tantos kecursos, los recursos también son para el colegio, y si los
mismos compafieros en lajtomapetcétera, vayan, destruyen, yo también me tengo que
hacer responsablé, porque)para sér parte de una comunidad todos nos hacemos
responsables, los'apoderados son résponsables de no hacerse cargo de lo que hacen sus
hijos dentro del colegio, y siempre lo repito, creen que dejan un bulto aca afuera y que el
colegio lostiene que entregar con educacidn, con salud, con un montén de cosas, pero
todos nos tenemos que serresponsables. Y yo cuando leo los petitorios desde que estoy
en el colegio, siempre es pedir, pedir, pedir pero yo nunca leo un compromiso de parte de
les alumnosiYo pido que me arreglen la sala, pero que me comprometo a no destruir, a
no,perder, a noipayar, a no sacar el confort y tapar los bafios, a no quebrar los espejos,
porque también no es una negociacion y nada mas. Uno da, da, da y pide también,
entomnges yo siento que todos los comunicados que yo he leido es pedir, pedir pedir, pedir
¢y donde doy? ;estamos en formacion?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Por supuesto que si, y la verdad, yo
entiendo su legitimo cuestionamiento, pero le comento sefiora Natalia, primero, yo
entiendo lo que usted dice por supuesto que si, no estoy hablando de que no vamos a dar
nunca, es mas, yo personalmente desde que empecé a trabajar en el Centro de Estudiantes
he gastado mas de 2.500.000 de pesos trabajando con mis compaiieros, plata de mi
bolsillo porque yo aparte de estudiar, trabajo. Como Centro de Estudiantes, si bien yo
puedo acatar lo que usted dice de reconocer que nosotros como estamento somos los que
mas dafios producen en la infraestructura, también tengo que decirle que como Centro
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de Estudiantes no podemos modificar los valores individuales de cada estudiante que
vienen de casa, ;podemos hacer campanas de cuidado?, si, ;podemos invertir dinero del
Centro de Estudiantes en mantenimiento?, si, ya lo hacemos. A lo que voy con todo esto
es que, esto es un poco idealizar los panoramas, es decir, seria ideal tener una comunidad
en que los estudiantes vinieran y en vez de sacar una tapa de un bafio pusieran una nueva,
0 que en vez de rayar un espejo lo limpiaran con un limpia vidrio y con un paiito, o que
simplemente no lo dafiaran y que vinieran, simplemente, a asistir a su jornal y se fueran.
A lo que voy con esto es que yo creo que son cosas que no se pueden entremezclar en
estas discusiones, los petitorios son para pedir ;cierto? haciendo la justa reflexién de que
lo que pedimos también es parte de lo que usamos, pero creo yo, qd€ses un poco
infundamentado decirnos a nosotros que exijamos a nuestros compafieras,
modifiquemos los comportamientos individuales de cada quien para,tener unaymejor
comunidad.

Interviene el director de educacion Rodrigo Roco: Comparto, entiendo yo, que no
queramos quedarnos pegados en, en... Este tema se abordé el miércolesypasado en el
consejo escolar y se resolvié un itinerario de conversaciones, de heche, con el gremio en
la mafiana, el gremio docente, recibimos la misma inquietud, que por qué habiamos
suspendido las clases, se conversg, se explicd, se dijo,veameoslo en el consejo de la tarde y
se vio en el consejo de la tarde, y ahi yo recuerdo, que definimes, que iba a haber una
conversacion con el CODECU con la rectoragy esa conversacion no se ha podido producir.
Yo creo que quizas, si se hubiera producido esa conversacion; quizas muchas de las cosas
se podrian haber aclarado y no estariames en ‘esto de mira, nosotros podemos tomar el
liceo y suspender las clases, pero ustedes‘como reectoria, autoridad, no pueden hacerlo.
Es una discusién un poco absurda, perdén queylo diga y creo que es formativo decirselo,
ustedes hacen mencion que le entregaron su petitorio al Presidente de la Republica bien,
super. Bueno si ese es el nivel que estames, tratemos de resolver este conflicto en esa
perspectiva también digames. Si yo fuera el Presidente de la Republica preguntaria
también qué es lo que esta)pasando, por qué no podemos salir de este impass en el que
estamos, yo se losgpregunto‘a ustedesprealmente, también, con mucha... Sé que a ustedes
como dirigente$les toca representar a sus pares.

Interviené el estudiante Angel Fuenzalida: Pero hay que entender también que... en
los animos en los que ‘esta la comunidad, en el que inclusive, directivos han sido
despojades de los consejos generales, los consejos ampliados, no podemos pedir que los
estudiantes tengan una mayor disposicion, entendiendo que nosotros no hemos tenido ni
siquiéra una reunién formal con la direcciéon de educacién, en la que se actualicen las
respuestasidel petitorio. Nosotros la tinica respuesta formal que tenemos hasta ahora, es
la que’se despachd la semana del 7 de octubre y que después de ella, no hubo una
respuesta formal mas alla de los acuerdos de conversaciones con la rectora. Y teniendo
en cuenta aquello, que es la informacién que tiene el estamento estudiantil en general, se
entiende que antes de dialogar con una autoridad, se requiere un documento formal con
el cual alinearse, entendiendo, justamente que después, esta respuesta fue rechazada en
todos los puntos producto de que no alcanzaba a suplir las exigencias que planteaba la
misma carta.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Cudl es la salida? Mientras usted le da vuelta,
Rosita, luego Claudia y la Quenita.
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Interviene la profesora Rosa Picarte: En primer lugar, director yo entiendo que el
documento que le entregaron al Presidente Boric es distinto al petitorio. En segundo
lugar, a mi me preocupa lo que se acaba de dar aca, que dice relaciéon con el
cuestionamiento que esta haciendo el estamento de apoderados respecto de la forma de
organizacion, de consulta, de la dindmica que tiene el estamento estudiantil. A mi me
parece que eso no es adecuado, porque asi como nosotros hacemos un llamado a que nos
respetemos entre todos, el cuestionar la dinamica en que un estamento lleva a cabo sus
conversaciones, sus reflexiones, me parece que es una falta de respeto. Seria lo mismo,
que yo como profesora cuestionara, por ejemplo, la dinamica que ustedes_tienen como
apoderados para organizarse. Creo que no es correcto.

Estoy muy de acuerdo en lo que plantea Angel respecto de que hay €osas, hay actitudes,
hay valores, que nosotros como escuela podemos reforzar, acompafar; pere,no podemos
olvidar que la primera gran tarea de educar es de los padres, madres y apoderades. Si, en
la primera votaciéon que los estudiantes hacen y que es viayonline, gana/la toma,
mayoritariamente, que para mfi fue sorpresivo, ;por qué flte'Sorpresivo? Pergue yo pensé
que como la votacidn la haria cada estudiante desde su casa, los padres, las madres, los
apoderados tendrian el espacio de conversacion para plantearles_a lasnifias, los nifios,
las consecuencias que cada una de las opciones‘dexmovilizacion podria generar. Pensé
que esa conversacion, estaria presente. Yo sientoique ahi, ustedesestan al debe. ;Por qué?
porque siendo una votacion online, dondedos nifios y nifias estaban desde sus hogares,
qué mas protegidos para poder expresar s 0pinién, aun‘asi deciden, que el colegio se
vaya a toma, ni siquiera a paralizaciéongEntonees, yo de verdad creo, que falta reforzar
desde el hogar, falta esa conversacion comel hijo, con la hija, con el estudiante, esa
conversacién de mostrar las consecuencias deycada decision. Creo que deben enfocarse
en eso, mas que cuestionar a los dirigentes de los estudiantes. Creo que ahi debe estar la
fuerza del trabajo que como apoderados deben hacer.

Ingresa la profesora Natalia Gallardo, asesora del centro de estudiantes.

Interviene la funcionaria Quenita Arriagada: Yo le quiero decir algo a la sefiora que
dijo algo de los banes. Yo tengorbafios, en el cuarto piso, pero resulta que las nifias de
séptimo, gctavo, eranlas primeras que estaban haciendo desorden, estoy hablando en
general,| incluso, los de‘l@"manana, que yo llego a las doce y media, los bafios estan
impeques,donde vienen los rayados, son abajo, en el patio. ;primero? yo no puedo hablar
delos primeros porque los primeros estan en el sector uno. Las salas, yo no sé cémo seran
ensuleasa, unamanzana, comen una manzana, en el suelo, quiebran vidrios como si fuera
Su ¢asa, nesotros nos preguntamos con mis compafieros, nos sentamos, nos decimos,
;dondé estanlas mamas, la educacion, que aguantan, que tiren una manzana en el suelo
habiendo basurero? ;Yo no sé por qué? Habian basureros chicos, pero igual. Yo tengo un
basurero afuera, igual en el suelo los papeles, en el suelo. Entonces, como dice aqui la
profesora, esto viene de casa. Yo el otro dia fui a hablar, disculpe, rectora, yo fui a hablar
personalmente, porque sabe que las mujeres... iban hombres, los bancos nuevos. A
nosotros, con mi compafiera, a nosotras nos atacaron por defender los bancos, para que
no se metieran a rayar. Estaban muy enojadas las mujeres, yo nunca habia visto, nunca
habia visto en los ocho afios que llevo aqui, nunca habia visto mujeres tan enojadas. Que
yo incluso le dije a la rectora, que nos dafiaron ocho mesas, ocho mesas nuevas...
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Interviene la rectora Carolina Vega: Quenita, bueno, perdén que la interrumpa, pero
yo creo que, en honor un poquito al tiempo, y a las otras palabras que estan pedidas. Hay
una gran tarea formativa, yo coincido con Rosita, coincido con la mama. Me parece que
la orgénica estudiantil tiene sus formas, nosotros no somos quién para cuestionarla, pero
hoy dia no vamos a resolver todos los problemas, tenemos tanto y tenemos todo el tiempo
por delante. Asi que... sefiora Ana, después Natalia, después Mario y después Luis. Y
vamos tomando decisiones con lo que respecta a mafiana ;ya? porque ya son las 6 de la
tarde y ya estamos cansados y en un ratito mas nos vamos a agarrar del mofio, porque
cuando el cansancio viene ya, uno deja de estar tan fresco de mente. Sefiora,Ana.

Interviene la apoderada Ana Montes: Me gustaria aclarar un punto que tiene que ver
con los apoderados, Rosita, créame, eso lo hemos conversaddwen reuniones de
apoderados aunque nos ha costado porque en reuniones tenemos mil'apoderados menos
a los que no podemos llegar, hemos tenido un tremendo probleina porque no'seconocen
los cursos, y hemos hecho la solicitud y la rectora la recibiéy que las reuniones de
apoderados para el otro afio sean por lo menos mensualés, porqueies un‘problema real.
Con respecto a la organica de los estudiantes no es nuestra intencionintervenir, pero si
entenderla para poder explicarla, porque esta dindmica, fue distinta, ustedes hicieron
como CODECU, como on line, hubo un mix distinto'@otros afios y eso es real, estamos en
paro y otros dias estamos en toma, lo que si_ se'ha explicado‘queslos estudiantes deben,
nosotras como consejeras, siempre los estudiantes son 10s que votan, pero tenemos que
explicarle a los apoderados esto es lo que vaa pasar, estas’Son las consecuencias, si el
nifio esta en toma o no toma, se va_amaplicar el\RICE o no se va a aplicar, que son las
medidas que siempre estamos tratando de proteger, quién se va a hacer cargo después
de las ..(initeligible)... Con respecto a la practica si, entender la dindmica ahora, era
necesario porque han sido distintas, el compendio y el petitorio, eso es importante. Y
sobre los rayados, y que los estudiantes dicen’'que no nos podemos hacer cargo, eso es
verdad, hay un problema ahi,de conciencia, estructural, y mil nifios en una reuniéon que
no vengan los papas, ha sido difieil, hay una ausencia real.

Interviene la apoderada Natalia Pinilla: Lo mio era mas que nada aclarar eso, yo no
estoy cuestionandoalcentro dealumnos, necesitabamos entender la dinamica porque en
los cursosfpreguntan, ;pero no fue el otro... dia. Voto en el colegio? ;No estaba el TRICEL
en el colegio? ;no fue onling? ; cual es la diferencia entre los documentos que han llegado?
Yo ahorale tengo claro, que uno es el petitorio, el otro es el compendio. Digamos que los
papas, muchos se meten en los correos de sus hijos y lo bajan, yo, me llegan cosas
distintas, necesiteséntender para explicarle a los cursos de qué se trata esto. Llega a los
alumnos, pero también llega a los apoderados porque el apoderado se mete y lo bajay
todo:\€on respecto a... Yo sé que el IN es un mundo aparte de un montén de cosas, y
también de un montén de... de... es un mundo aparte. ;Existe o se puede ver la posibilidad
de queesas reuniones, esos apoderados que no vienen a la reunion, llegar a ellos? Si no
viene, no se puede entrar, yo sé que no se puede por los cambios, pero hay que buscar la
forma de que esos apoderados lleguen al colegio, porque son muchos, muchos, a los que
los cursos no pueden llegar. O sea, para la ultima reunién de apoderados en cursos
llegaron 8, 8 apoderados y se hacen 2 reuniones al afio. No hay forma de poder aportar
todas las demandas y le compete al apoderado con los hijos, no hay una reunién al menos
de comportamiento, de lo que pasa, se pierde un montén el hilo.

Interviene la rectora Carolina Vega: Hay una tarea grande ah{ con los padres. ;Mario?
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Interviene el profesor Mario Vega: En honor al tiempo y ala hora, yo quisiera preguntar
a los estudiantes cual es su opinidn, la percepcion que tienen del conflicto que se ha
desarrollado, cudl es su perspectiva en los tiempos ultimos. Eso es lo que me interesa.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Nuestra postura ha sido siempre, desde
que empezo6 esta discusion, ir en la linea de una resolucién conjunta. Desde el principio
las discusiones se hacen para eso y por lo mismo que, por primera vez después de tantos
afios, se va a ...(ininteligible)... la paralizacién dentro de las movilizaciones, con el
proposito de no afectar la autonomia las diferentes partes, la discusiones, como dije en
un principio con la finalidad de generar un camino conjunto. El dltimo e¢énsejo escolar
que hicimos la semana pasada, planteamos nuestra propuesta de poder génerar un
documento conjunto, ahora se ha barajado, entiendo, la carta colegiada y entiendo que,
justamente, el programa que tenemos mafiana es hacer la reflexion de nuestro estamento,
con la idea de que busquemos una soluciéon conjunta. Eso s lo que,puedeidecir, en
realidad nuestra movilizacién va a ser asi. El didlogo tambienique nosotros podamos
tener siempre evocado a la formalidad, es decir, nosétros estamos esperando una
respuesta formal al compendio, asi como lo hicim@s la primerayvez, para poder
reactualizar nuestras disposiciones. (Aclara la rectora: la,carta, no,el compendio) Eso, la
carta.

Interviene la rectora Carolina Vega: Contestarles el compendio es una locura. Ahi me
muero. Mario.

Interviene el profesor Mario Vega: A miime parece importante que no estemos sé6lo
con esto de mirar, de pregunta, en fin, sino que también les pueda abrir a ustedes tener
un espacio mas permanente que pudiera dar una respuesta a todas esas inquietudes y a
todas esas demandas, es decir, por ejemple, algunos espacios de dialogo mas constantes,
no solamente este consejopcon el departamento de educacion, por ejemplo, con las
autoridades, que les permitierainllevando y avanzando en algunas materias a la vez que,
ir también conteniendo impulsos' gue pudiera haber de parte de los estudiantes,
permitiendo quéela normalidad pueda volver a reestablecerse pero, a la vez también, ir
avanzando en‘algunas materias.s0 sea, darle un canal de salida que fuera productivo, que
tuviera sentido tranzarjyalgunas cosas, por ejemplo, volver a clases, porque en otras
materias tenemos mucho tfabajo por visualizar. Yo creo que eso seria importante. Decir
que se va a instalar este trabajo en el consejo yo creo que ha sido productivo, el escuchar
ydbuscar puntos comunes que, por ejemplo, a nivel del municipio, a nivel de la rectoria se
estableciera tnaymésa de trabajo mas permanente para abordar esas inquietudes.

Interviene la rectora Carolina Vega: Bueno, los estudiantes tienen todos los miércoles
una reunion con la rectoria, Mario, y en ese contexto podemos seguir avanzando todo lo
que haya que avanzar, y podemos invitar a la DEM a esa mesa perfectamente, para poder
seguir, o sea, volviendo a la normalidad y seguir revisando lo que haya que revisar,
porque hay harto que hacer o sea, las comisiones hay que armarlas, las mesas de trabajo
hay que armarlas, hay que ver quién va a participar, quiénes son las personas que van a
estar alli, o sea, en definitiva, esto nos cuesta mucho avanzar, se fijan, por cada punto hay
harta cosa que hacer. Pero yo coincido con el profesor Mario, ojala ustedes pudieran, y
aqui, Angel, esto lo digo como Carolina Vega no como rectora para que quede en el acta,
aqui la conduccion de los lideres no solamente tiene que ver con el mensaje, con esto dijo
la DEM o esto dijo la rectora. Lo que ustedes me piden a mi ;cierto? Y que de repente sale
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un profesor o una profesora o una estudiante, y dice, la rectora ya no tiene conduccién, la
rectora no tiene credibilidad, la rectora no tiene liderazgo, eso quiere decir que yo no
estoy siendo capaz de conducir yo, hacia donde a mi me gustaria que fuera el colegio, ;no?
(por qué le digo esto? porque en el fondo el centro de estudiantes, los lideres de los
centros de estudiantes, también tienen que conducir a sus representados. Esto no quiere
decir que les vayan a imponer nada, pero si quiere decir que toman tal vez una posicion,
y esa posicidn la tratan de transmitir. Ustedes no pueden, por supuesto, dirigir la votacién
de sus representados, pero lo que yo les pido, y ahora si que se los pido como rectora, es
que pudieran llevar a los representados primero mi voluntad, nuevamente, de volver a
conversar con ellos, una vez que, ahora les redacte la carta, para que ustédes la puedan
tener como instrumento formal. Y lo segundo es que lleven la inquietud deyque eSte
consejo escolar los ha escuchado ustedes, estamos la mayoria de dcuerdo con‘muchas
cosas, y que hay que retornar a las clases. Independiente de lo que pase mafiana, porque
finalmente, lo que a mi me compete es lo que ustedes saben, o voy a'llamarawolver a
clases y usted me dice, yo voy a llamar a paro porque tengo querespetarimi movilizacién
ya, ok. Pero después de que eso pase, y que usted se junte ahi‘en la reunion y en la
asamblea yo le dirfa que, que usted pudiese representar no sélo al grupo, sino que a este
grupo también, que esta pidiendo volver a retornag A eso,voy.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida:Yo, prithero quemnada, decir que acojo su
mensaje, rectora, sin embargo, hay que entender tambiémgque la estructura del centro de
estudiantes es una, yo tengo la labor de dirigencia, s, perotambién tengo la labor de que
cuando el clima es tan similar, tengo.que,acatar un mandato, es decir, finalmente, si los
estudiantes quieren movilizarse, yo'por masigque n@iquiera, yo por mas que esté cerrando
cuarto medio, tenga que estudiar para la PAES, tenga muchas cosas por delante, tengo
que acatar esa movilizacién, tengo ‘que acatar y respetar las dirigencias que también
tengo que llevar, porque el centro de“estudiantes, al menos aca en el Instituto, por la
estructura que tiene, porles,estatutos funciona por mandato. Y si bien en la facultad de
lider yo puedo decir chiquillos‘quizas esto no es lo mejor, podemos orientarlo de esta
manera, se puede hacer y lo'qué hemos hecho, por supuesto que si, es la labor que hemos
estado haciende, perque, comeo dice tsted somos dirigentes, sin embargo, una cosa es esa,
y la otra es ir'en contra de la voluhtad de nuestros representados. Porque yo como Angel
Fuenzalida, tengo una epinion, tengo una postura, tengo un panorama que visualicé, pero
como Presidente del centro”de estudiantes tengo la labor de seguir el mandato que se me
dio. Por supuesto que cuando usted me dice que estan las disposiciones del didlogo, yo le
digo a mis‘cempafieros, estan las disposiciones del didlogo, pero otra cosa mas alla es
deciryehiquillesmerdigan esto porque no es asi, y hay que tomar otra postura mucho mas
diferente ynes representar no a mis estudiantes, sino el sentir general de dos personas.

Interviene la rectora Carolina Vega: Lo entiendo. Créame que lo entiendo. ;Luis?

Interviene el representante de la DEM Luis Rojas: Bueno, como decia usted, la idea es
entregar algunos elementos que quizas nos permitan ir saliendo de esto, buscando
soluciones Yo creo que otro elemento que también debemos mantener a la vista, tiene
que ver con el rol que ha jugado la SEREMI y la DEPROV en esto, en términos de facilitar
muchas veces el didlogo al interior de este consejo escolar. Lamentablemente, ellos
fueron super claros al expresarlo, en situacién de toma, paro, ellos no pueden estar
presentes y es logico, ;verdad? Estoy comentando esto porque creo que también es una
variable, o sea la presencia de ellos ayuda al conjunto de la situacién del Instituto
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Nacional, entonces, en la medida en que antes salimos de la situacién de toma, y de paro,
también podemos contar con eso que no deja de ser un apoyo que ya tiene orden
ministerial, por lo tanto, creo que no hay que perder esa oportunidad. Creo que también
lo incorporo como elemento al analisis. Lo otro, respecto del comunicado que estamos
decidiendo sacar, quizas aqui me estoy entusiasmando un poco pero, cuando habldbamos
de comunicado también tiene que ver con que aqui las personas, los consejeros que
estamos aca, tenemos también un rol frente a la comunidad. Y mafana, a mediodia, no sé
a qué hora se va a hacer la asamblea, se van a tomar algunas decisiones, quizas no sé si es
que alcanzamos a tener ese insumo para que esté a disposicién de los muchachos antes
de que ellos tomen esa decision, de modo tal que, mas alla de lo que pueda transmitir
Angel, también puede haber un documento que diga el Consejo Escolar, como.deciamas,
hace un llamado a un buen trato, a un mejor trato, pero también tiéhe una voluntad de
didlogo para salir de esta situacion. Quizas como es una experiencia que €stamos recien
incorporando, sea dificil sacarla con ese nivel de agilidad, perogambiénilo ponge,sebre la
mesa porque lo veo como una como una variable.

Interviene la rectora Carolina Vega: Claudia, perdénéme Luis, Claudia, ;usted estd con
tiempo mafana o esta con clases toda la mafiana? (La ‘profesora Claudia responde que
tiene clases)

Interviene el representante de la DEM¢Luis Rojas: Tercero, y como ultimo punto,
quizas tomar un poco de las palabras del Director, de Educ€acién cuando plantea esta
critica, digamos digdmoslo asi, a lamfigura“de sostenedor, como un ente aparte,
desvinculado, ajeno a la comunidad; porque estoy réetomando esto, a propdsito de yo creo
que seria errado entender las respuestas de rectoria, disociadas de las respuestas DEM.
O sea esta critica tiene que ver con entender el sistema de un trabajo conjunto, en equipo,
y la verdad es que las decisiones que‘temarectoria tampoco las hace en un sistema
aislado, sin consultar, sin teflexionar, sin hacer un intercambio minimo, por lo tanto,
cuando rectoria aqui sefiala algoptambién lo hace con el soporte y resorte de la Direcciéon
de Educacion. Engeste sentidofla rectora, también, de alguna manera, representa este
trabajo que hay desde la Direccién de Educacion, y cuando la entrega ella, es porque
nosotros tanibién entendemosyque, la rectora, en este caso Carolina Vega, pero en
cualquiergotro establecimiento en definitiva, es la lider educativo de la comunidad que
representa, entonces creémos que también es la persona mas adecuada que debe
entregaresa respuesta, entonces en ese sentido, pongo el énfasis alli, que no se entienda
que hay unaiespuesta de la rectoria pero no asi de la DEM, o incluso en algin momento,
también no recuerdo de qué petitorio estaba la sensaciéon de que habia respuesta DEM,
pere no.deyla rectoria, entonces, ahi también que poner el punto respecto de que, en
definitiva, aca hay un trabajo de la comunidad y esa comunidad integra a apoderados, a
profesores, pero también a la DEM y a los directivos, eso como ultimo elemento para,
insisto, quizas no disociar tanto esta respuesta.

Interviene la rectora Carolina Vega: En honor al tiempo, porque tenemos harto que
decir, lo primero que quiero aclarar es que el comunicado que le pasé a la Rosita, que es
la carta al consejo escolar, es el resultado de una reunién que tuvimos ayer con la
Direccion de Educacion Municipal, y eso en funcion de lo que dice Luis, abordando el tema
sistémico, no es una cuestiéon pura y llanamente del equipo directivo, estuvo ayer Luis,
estuvo el director y estuvo la subdirectora Tamara Contreras con nosotros en esta
respuesta. Asi que, lo que voy a hacer Rosita, es que se lo voy a... se lo voy a poner aqui,
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en el inicio para que quede bien y no hayan dificultades. Esto se lo voy a mandar a todos,
atodos los integrantes y a la comunidad, ya. Angel, respecto del petitorio estudiantil, aqui
yo tengo la impresién de que esta respondido lo que Benjamin sefialaba, que era lo que
faltaba, lo que tal vez podriamos hacer, en conjunto con DEM, es hacer un recuento de los
puntos, tal vez no muy largo, sino que un recuento de los puntos, uno, qué se yo, hasta el
siete, y referirnos a eso como para que usted mafiana pueda conversar con los
estudiantes. Y en tercer lugar, tenemos que sacar el comunicado. Son tres cosas ;si? y el
comunicado en drive, ;hay alguien, porque yo de verdad que ya con estas dos cosas que
estoy ofreciendo estoy como bien superada, hay alguien que pueda?, por eso le
preguntaba a la Claudia y la Rosita también esta con el tema del acta, ;quepueda subir un
documento al drive, como esqueleto para que podamos seguir complementandole?
(Sefiora Argelia, apoderadas? ;si? Entonces, usted lo sube y nosotro§iwvamos mejorando
complementando, porque a mi me parece, Luis, que ese es un buen insumeypara Angel ;a
qué hora, Angel, es su reunién? (contesta Angel: a las 12 12 yahedia) Entoncesitenemos
hasta mas o menos las 12 para poder cumplir con ese documente, ;ya? Lo que si'les pido
es que todos entremos y veamos el documento (ComentasLuis Rejas: limite esos dos
puntos para no generar otros temas). Claro, el objetivo/de este primerdocumento es, no
a la violencia por decirlo de una manera simple, y disposicion al didloge, al didlogo y a la
participacion. ;Les parece? Bueno yo creo que estéha,sidoun consejorescolar..., la verdad
no sé, a lo mejor estoy muy optimista, me paséylo mismo el‘otse’dia, no quiero ser tan
optimista, pero la verdad que creo que los«€onsejos escolares han ido de menos a mas y
eso es positivo, me preocupa que no haya estado eliconsejo gremial, Mario, Rosita, pero
el hecho de que ustedes hayan estadesaqui me tranquiliza, yo también les voy a mandar
esta respuesta a ellos ;ya? y espefaria a‘mafanajcon esperanza, a que los chiquillos
acojan y volvamos a clases. Los profesores van a tomar sus determinaciones, bueno ya las
tomaron hoy dia respecto de cémo volver, y por'supuesto Angel, que si... y Benjamin, si la
normalidad es total y podemos volver tedes ymantenernos todos juntos, seria fantastico.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Rectora, tengo que hacer la pregunta porque lo
planteé en el consejo'de profesores,debido a que la transcripciéon toma mucho tiempo, yo
planteé en el consejo de profesores que lo iba a preguntar aca, ;si acaso es posible que el
audio de la reunion‘se publiqueiantes que el escrito? ;si estan de acuerdo como consejo?
si no estan'deacuerdo, yo acato.

Interviene la apoderada Ana Montes: No podria cambiarse el primer acuerdo de
consejo, donde dijimos que se iban a publicar los acuerdos antes de transcribir. Entonces,
es seguir cambiando acuerdo tras acuerdo.

Interviene el profesor Mario Vega: Quedamos de acuerdo que las sesiones se grababan,
pero lagrabacidn era util para la redaccion del acta, pero no a la difusion de los audios.

Interviene la funcionaria Patricia Oliva: En relacién al peor de los escenarios, y me voy
a poner mas negativa, en relacion al peor de los escenarios, Don Rodrigo, existe la
posibilidad que, si los chicos no quieren bajar su movilizacion, sea paro, toma, etc, ;existe
la posibilidad que, traslademos los chiquillos a otra dependencia? ;o estd eso en
pensamiento ahi como propuesta en caso de que no baje esto? Es que ya lo vivimos en
2019, y hoy dia sali6 a la luz el pequefio recordatorio, yo me estoy poniendo en el peor de
los escenarios, asi en el mas malo, entonces habria que bajarlo a las bases porque tenemos
dos cosas, a ... (ininteligible)... se le muri6 a la mam4, no la pudimos ir a acompafiar,
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necesitamos estar con ella, necesitamos ir a verla, y tenemos una mama que fallecié ayer,
y necesito que al estudiante lo vea la dupla psico-social. Entonces, yo me estoy poniendo
en el peor de los casos porque esto necesita urgencia. Entonces, por eso hago el hincapié
de que existira la posibilidad si esto prosigue, tengo toda la fe que no, pero tengo que
hacer el alcance.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Cémo lo ve usted, Angel, el panorama?

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: O sea, nuestra paralizaciéon no detiene el
servicio, sino que implica el desistimiento voluntario del estudiante al pdrticipar en las
clases. El servicio JUNAEB, por ejemplo, la dupla psico-social, los funcionaries siguen
cumpliendo su jornada laboral. Somos nosotros quienes suspendem@s,nuestra actividad
propia.

Interviene la rectora Carolina Vega: Usted esta diciendo que‘el paro, digamos, seria la
forma de movilizacién que seguiria.

Interviene el estudiante Angel Fuenzalida: Nuevamente apelando a nuestra labor de
dirigencia, nosotros esperamos que si.

Interviene el estudiante Benjamin Gajardo: Recordando lo sucedido en el ultimo
CODECU que tuvimos que fue ayer, precisamente acudimos a nuestro rol de dirigentes y
propusimos que se podria llegar a la.@peion del paro, en vez de una toma, por la ley que
establece penas mucho mas durasfetc. porio tante, para hacer el alcance, nosotros en
ningiin momento hemos dejado de lado nuestro rol de conductores hacia opciones mucho
mas 6ptimas

Interviene la rectora Careolina Vega: Ya, ;estamos?

Interviene la profesora Natalia Gallardo: Perdén, es por el mismo punto, quiero
primero agrade€enla invitacién, Behjamin, y en cuanto a eso, y solamente para reforzar
un poco la idéa, quiere comentawsobre una situacién que ocurrié en un CODECU anterior
al de estafsemana, justamente en esa semana mas compleja, los chicos hablaban en el
CODECU abajo, como siempre, pero fueron otros estudiantes quienes tomaron la voz y
llamaron a la toma. ,Incluso los chicos quedaron asi como perplejos, porque no eran los
estudiantes DEL CEIN: Yo también, no como Natalia sino como asesora en este caso, debo
decirique estasituacion escala tan rapido, que a veces queda en la voz comun de que son
los'estudiantes del centro de estudiantes los que estan llamando a toma, y en eso quiero
decirque en nuestra organica de conversar con los estudiantes siempre hemos incitado
a que ‘esto no suceda, o sea, nosotras de partida somos profesoras. Claudia tiene muchos
cuartos medios, yo no tengo cuartos medios por eso estoy tranquila, pero ellos tienen que
estar cerrando clases en dos semana. O sea, créannos, sinceramente, que nosotras como
profesoras tenemos la misma inquietud de que esto continte. Pero también entendemos
que ellos, de su parte al ser representantes de su estamento, también tienen que llevar lo
que las bases conversan y lo que las bases llevan a la organica estudiantil, y ahi siento que
les pasa lo mismo que a los profes, somos muchos y no todos pensamos igual, y no todos
participan, lo importante aqui es que participen, y que los chiquillos entiendan, y que es
lo que han hecho, yo sinceramente me saco mucho sombrero por este CEIN, porque lo he
intentado por todas maneras de que esto no escale mas. Y yo creo que, en los momentos
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en que ha sido necesario, los chiquillos han puesto el ...(initeligible)... pero como todos, y
sobre todo siendo menores de edad, también, y a todos, se les van de repente las cosas de
las manos, pero, solamente quiero reforzar esa idea, que bajo ninguna circunstancia
nosotros estamos pensando que la toma es la solucién a este conflicto.

Interviene la rectora Carolina Vega: Ok. Bueno, vamos a trabajar, sefiora Argelia, yo a
hacer las cosas que tengo que hacer, veamos si podemos avanzar ahora, y finalizar con
dos noticias muy buenas ;no? durante la semana pasada, durante el fin de semana,
tuvimos tres medallas de oro en la Olimpiada de matematicas y tuvimos los ganadores de
las Olimpiadas informaticas. Es importante, en este rato esta Barbara deADESIN, estan
en un seminario también los chiquillos de su academia y ademas, Angel, ustedes,tuvieron
una participacion destacada en Villarrica como ARPIN y como ADESIN asi que, bueno,
felicitaciones. Creo que son las cosas buenas que nos pasan en medio de'tanta sombra,
;no? Ya, vendran dias mejores donde saldra el sol. Paty, y yo eSpero que los/quéyusted ha
planteado no ocurra ;ya?

Interviene la funcionaria Patricia Oliva: Pero Don Rodrigo ne, me respondid...
necesito...

Interviene el director de educacion Rodrigo Roco: Yo meibaa@acercar.

Interviene la funcionaria Ingrid Galvez: Con,esa situacionno se soluciona el problema,
se arrastra el problema.

FINALIZA LA SESION A LAS 18:27



