 Instituto Nacional Pagina 1 de 24

CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO
Jueves 17 de octubre de 2024

PARTICIPANTES:

Estamento Directivo: Rectora Carolina Vega Thollander.

Estamento Asistentes de la Educacion: Maria Eugenia Arriagada - Ingrid Galvez
Estamento Docente: Paola Irribarra - Rosa Picarte - Mario Cafias.
Presidente del Gremio: José Vega

Estamento Estudiantil: Benjamin Gajardo - Renato Medel - Frafico Pérez.
Estamento de Padres, Madres y/o Apoderados: Ana Montes.

Direccion de Educacién Municipal: Luis Rojas.

INVITADOS:

Asesor de Gabinete de la SEREMI: Luis Espinoza.

Directora Provincial de Educacién Santiage €entrozDaniela Carvacho.
Dirigentes Gremiales: Carolina Gonzalez - Pablg Cornejo.

SEREMI: Fernando Ochoa.

HORA DE INICIOx15:54

Da inicioga'la sesion la rectora Carolina Vega: Buenos dias a todos, hoy dia es la
segundal sesion de Concejo Extraordinario del mes de octubre. Estamos hoy dia
acompanados por todos ‘los integrantes del Concejo, me parece, si, estamos todos. A
nembre de la DEM Luis, por los profesores Pablo, José y Paola, los estudiantes Franco,
Benjamin y Renatos’la sefiora Ana, por los apoderados, Mario y Rosita, por el Consejo de
Profesores,(Interviene Paola quien acota que ella estd presente en reemplazo de Mario
Cafias)y'y la seniora Ingrid por los funcionarios y la sefiora Quenita por los auxiliares.
Ademas hoy dia tenemos a Daniela, que nos acompané ayer, también tenemos a Luis
que viene por parte de la SEREMI, y ademas tenemos a Luis que viene también desde la
SEREMI. Bueno, decir que a diferencia del dia de ayer, tenemos hoy dia temas de tiempo
acotados.

Los chicos me han informado, antes de comenzar, que tienen que retirarse a las 5 de la
tarde, en mi caso particular tengo una convocatoria de padres y apoderados a las 6, por
lo tanto, vamos a tener que estar apretaditos con los tiempos, por lo menos hoy.
Respecto del objetivo de hoy dia, como varia un poco el escenario, ademas he olvidado
algo importante que quiero mencionar, el escenario varia porque, que teniamos ayer
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respecto de hoy, porque hace un rato atras, desde el Ministerio de Educacién ha salido
una resolucion que indica la suspensién de clases sin recuperacién para algunos liceos
de la comuna de Santiago y Providencia, por el dia de mafiana, a proposito del 18 de
octubre. Por lo tanto mafiana hay una suspension formal.

Teniamos mafiana un acuerdo de juntarnos, entonces creo que eso también vamos a
tener que verlo si lo vamos a hacer o si no lo vamos a hacer. Mi propuesta Daniela es
que, respecto de todo lo que vimos ayer, yo propongo que podamos dividir estos
consejos que vamos a ir teniendo, en las propuestas a corto plazo, es decir, lo que
tendriamos que resolver hoy, probablemente que no sea mucho, pero le“que podamos
tener hoy, y la propuesta a largo plazo que tendremos que ir revisandolas‘¢en mayeor
detencion. En lo de corto plazo, sugiero, esto se lo puse en el consejopque como no hay
tanta claridad respecto de mafiana, de lo que lo vamos a hacer mafana, yosugeririaique
el dia de hoy pudiéramos sacar algiin comunicado, aunque fliera breve, @ nombre del
Consejo Escolar, que dé cuenta de los dos dias de trabajo y'que ademas dé algunas
certezas a la comunidad, como, por ejemplo, que el lunesSevuelve a clases:

Creo que seria importante que salga del consejo completo y tal vez alguna otra certeza
que este consejo pueda dar para que partamos el'lunes todes de vuelta. Eso, Daniela. No
sé si usted quisiera dar la palabra, porque habfapersonas que sejiban a ir, ;cierto?, y que
iban a volver tal vez hoy dia con alguna noyvédad.

Interviene Daniela Carvacho: Ayemgestuvimas, en esta reunion, hay algunas caritas
nuevas, pero que son parte de esta instancia. Ayer, bueno, yo me llamo Daniela
Carvacho, soy profesora, soy la Jefa del DEPROV Santiago Centro. Ayer hubo una sesién
donde la rectora me pidié si podia, ayudar a moderar un poco la conversacion,
considerando que como en el contexto'en,el que se estaba pudiera facilitar un poco la
conversacion.

Y ayer se estable€iéyuna prepuestarde como se podia realizar todo lo que se ha
levantado haceqina semana atras, y'de como se podrian trabajar propuestas para hacer
los ajustes de corteyplazo, pere también de mas largo plazo, considerando que las
peticionesson muy diversas y hay muchas propuestas que requieren mas tiempo de
trabajo. Ayer se estableci@’que, durante el dia de hoy los profesores se reunirian en un
consejo gremial para poder conversar sobre lo que se abord6 durante el dia de ayer.
También lesyestudiantes van a poder realizar sus reuniones, y la idea es que, desde el
puntaopde vistaldesla comunicacion hacia la comunidad, que se den cuenta de que en
estos diaspen que no ha habido clases, no es que no ha pasado nada, sino que los
estaméntos que son parte de la comunidad han estado trabajando y ver cudndo se
harianlas propuestas, y como se llevaria eso a la comunidad, y que como se van a tomar
las clases.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Les parece entonces que comenzamos por saber
si alguno de los actores ha logrado tener alguna informacién acerca de sus
representados? ;Partamos con los estudiantes, chiquillos?

Interviene el estudiante Franco Pérez: Nosotros, como estamento estamos
representados en el Consejo de Curso. Nos podemos sesionar si no hay clases. Nosotros
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vamos a sesionar el dia lunes, a primera hora. Y desde ahi podemos tomar las decisiones
que estime el consejo de delegados y ser representados a través de nosotros.

Interviene la rectora Carolina Vega: Quenita, ;alguna diferencia respecto de ayer con
los auxiliares?

Interviene la funcionaria Quenita Arriagada: Bueno, no he podido hablar con ellos
porque no nos hemos podido reunir, no.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;En el caso suyo, Ingrid?

Interviene la funcionaria Ingrid Galvez: El Martes, yo creo, rectora, porque ha sido
imposible. El martes voy a llamar, yo, voy a hablar con Patricia y con\Queénita, parasque
llamemos las tres a los representados. Porque quedamos en 5o nosotrossquepnoe iba a
ser por separado, como si fuera una voz.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;En el caso de los profesores, Resita?

Interviene la profesora Rosa Picarte: Si, nosotres come profesores, no nos hemos
reunido. Necesitamos que usted nos convogue, a um,ConsejogGeneral de Profesores,
rectora, para poder escuchar a nuestros colégas.

Interviene la rectora Carolina Vegas:Yslos apaderados ;Ana?

Interviene la apoderada Ana Montes: Nosotros hemos realizado asamblea. Tenemos
reuniéon hoy con usted, rectora.

Interviene la rectora Careolina Vega: ;Y el Consejo Gremial?

Interviene el profeser José Vega: Nosotros hemos realizado asambleas regularmente.
No podemos hdblar por el estamento docente porque el estamento docente tiene 3
representantés\y asi'eomo la plahtea Rosa, yo le digo que debe haber alguna forma, de
instarle asusted, para‘que realice un consejo general de docente, a fin de tomar algin
tipo de riesolucidn respecto’de la tematica.

En, cuanto‘@nosotras, como asamblea gremial, hoy tuvimos una y la hemos terminado
hace'muy pocograto. Bueno, analizamos los puntos que ya estan establecidos en el
petitorio.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Y hay algo respecto de aquello que haya que
informar?

Interviene el profesor José Vega: No, no todavia estamos analizando las distintas
respuestas en relacién a este petitorio. El petitorio no tiene variacién, no tiene
variabilidad, porque fue consensuado en una asamblea.

Interviene la rectora Carolina Vega: Entonces, ;les parece que el Consejo General de...
;Perdon, Rosita?



 Instituto Nacional Pagina 4 de 24

Interviene la profesora Rosa Picarte: Si, hay una propuesta que surgid, y no hablo
como representante sino como participante de esta reuniéon gremial que tuvimos. Fue
una propuesta que surgio, y que se adoptdé como acuerdo en esa asamblea, que dice
relacion con solicitar que se nos entreguen todos los antecedentes que atn faltan por
darse a conocer. Si bien la respuesta fue que la informaciéon fue entregada a
Transparencia Activa, y es Transparencia Activa que no ha subido esa informacioén,
sabemos que la DEM tiene esa informacion que no ha sido publicada y que dice relaciéon
con los montos de las horas extraordinarias del mes de junio y del mes de agosto y
septiembre. Los asistentes a la reunién del consejo gremial de hoy, plantearon que es
importante que, para comenzar a hablar, hablemos conociendo toda la“verdad, y no
parte de ella que es la informacién que en este momento tenemos. Consideramas,
Daniela, por lo menos curioso que en el portal de TransparenciapActiva, cuando el
gremio hace esta fiscalizacion, se encuentra con informacién de mesesisaltados, Hay
meses que no estan declarados o subidos al portal. Y los gblegas manifiestan en la
asamblea de hoy, que es necesario conocer toda la informaeion. Daniela €arvacho
pregunta dénde se dio esta discusion. La profesora ReSa Picarteyle reiteza que en la
reunion gremial, donde ella participa porque también es colegiada.

Interviene el profesor José Vega: Lo que pasa’Daniela; pensando’en lo expuesto por
Rosa, los colegas manifiestan que tenemos gtie,conocer la‘verdad. Todo lo que sea el
plan, nos faltan algunos elementos. Por £jemplo, el detalle de las horas en que se
realizaron las horas extraordinarias, con las'fechasicorrespondientes, y el dia en que se
realizaron. Ademas, los meses que faltan; no ha detectado el mes de agosto, pero el mes
de agosto corresponde a julio. Entonces nos falta'saber realmente, y es lo que hemos
consultado en la DEM, no lo han subido con respecto del mes de agosto y del mes de
septiembre. Asi también, como hemes comprobado en presencia de la rectora, nos
dimos cuenta cierto que habia funeiondrios que habian cobrado las horas
extraordinarias, pero que ne,estaban en el listado de esa informacién que se entrega en
el portal. Y el otro mes que no‘aparece es el mes de junio, que tampoco hemos tenido
acceso, no hemospodido, hemos hecho el requerimiento via el canal de transparencias,
pero el dia de hoy 17 todavia'no llega absolutamente.

Interviene la rectora €arolina Vega: Para aclarar, José, ;hay alguien que recibid el
pago de horas y no aparecé’en transparencia?

Interviene el profesor José Vega: No aparece en transparencia, pero la persona en
cuestion lo reconece.

Interviene la rectora Carolina Vega: Reconoce que recibi6é dinero, reconoce que esta
en el plan, pero no esta subida en la transparencia la informacidn, no esta considerada

Interviene el profesor José Vega: Por lo tanto, cabe preguntarse, ;habra otra persona,
o habran otras personas, que no aparecen en esa informacién, pero que si recibieron
este estipendio relacionado con un beneficio de hora extraordinaria?

Interviene la rectora Carolina Vega: Lo que pasa es que en ese caso, no quiero que
esto se convierta en una discusion acerca del plan, pero en ese caso lo que ocurre es que,
por alguna razdén que yo desconozco, no se ha subido la persona a la transparencia, pero
la persona estd incorporada dentro del plan. Sélo las personas que se nombraron dentro
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del plan son las que reciben el dinero. Por alguna razén, que yo no le puedo responder,
ella no est3, o él no esta incorporado en la transparencia. Y eso es algo que habria que
ver definitivamente, Luis, en el tema de la DEM.

Interviene el representante de la DEM, Luis Rojas: Lo que puedo agregar, pero ya se
informé en su minuto, tiene que ver con que nosotros, desde la Direcciéon de Educacioén,
no actualizamos directamente la transparencia, sino que se hace a nivel municipal. Sin
embargo, nosotros ya entregamos esa informacion al organismo correspondiente, y el
tramite que estaria quedando pendiente, que nosotros también ya comprometimos, era
solicitar que, por favor, actualizaran esa informacion referida al paso administrativo de
hacer la subida a la web. Pero esta reportado. Eso es lo que quiero decir. Ya.

Interviene la rectora Carolina Vega: Entonces, yo lo que puedo, comprometer es
volver a insistir, ;cierto?, desde mi rol de directora con laf Direccién de“Educacion
Municipal, que a su vez vuelvan a insistir con transparencia de la web. (Cierto? Porque
no... Ese puede ser mi compromiso respecto a este pufttoy y entiendo ‘que ese punto
seria, o esta, seria decisivo para poder tener alguna postura de parte'de los profesores.

Interviene Luis Rojas (DEM): O sea, lo que yo pttedo comentar a €so es que nosotros el
dia de ayer nos reunimos con el gremio. ;Ayérifue, José? Y mestramos la informacion.
Ya. No, no precisamente la referida a Jufiio, porque“también nos abordamos otras
tematicas, pero creemos nosotros que el mecanismo,regulares transparencia.

Interviene el estudiante Franco Pérez: Aimodo de hacer una cronologia de lo que ha
sido esta discusion por parte del estudiantade; el CODECU antepasado decidié hacer un
llamado a movilizar al estamento “estudiantili Se hicieron votaciones el método de
movilizaciéon en el cual habia desde“casi movilizar, desde no movilizarse, hasta la
ocupaciéon normal. Mas del'80% de los estudiantes en primera instancia voté por alguna
de las opciones que implicaba'mvilizarse. En la segunda vuelta pasé el paro y la toma y
el 58,8% votaron por la ‘ecupacién del establecimiento. Nosotros, como el Centro
Estudiante, recibimos ese mandato’y no podemos desentendernos de él. Si bien en la
direccién de“educacion o en la municipalidad decidieron desalojar esta forma de
manifesta€ion, el Centre Estudiante tiene que seguir con el mandato porque ese es
nuestro ([deber. Asi que quéremos dejar en claro de que ningun desalojo ni ninguna
instancia de deliberacion que se pueda abrir, nos va a hacer desentender ese mandato.
Porque ese es el mandato del Consejo de Delegados de Cursos y nosotros tenemos que
regirnes por él.

Interviene larectora Carolina Vega: ;En la practica qué significa eso?

Interviene el estudiante Franco Pérez: Que durante la semana va a seguir siendo de
la misma manera que antes.

Interviene la rectora Carolina Vega: ;Estamos hablando del lunes?

Interviene el estudiante Franco Pérez: Esas son decisiones que yo creo que va a ver el
Consejo de Delegados de Curso.
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Interviene la apoderada Ana Montes: ;Ustedes han definido hacer alguna votacién
esporadica? Te pregunto porque, para aclarar un poquito, en la primera votaciéon en un
acuerdo no hubo quérum. Yo creo, para entender el contexto, en la papeleta hubo 2
posturas que era movilizacion o no movilizacién pero después el CODECU cambi6 eso, o
sea pueden volver a cambiar la posicién. La primera fue e2, ;cierto? Es cierto. Volvieron
a repetir el CODECU y levantaron una propuesta que iba con 4 alternativas con 4
decisiones o alternativas de estas 4 quedaron 2 y pasaron a una siguiente. O sea en la
segunda la primera fue, cierta, y en la segunda tuvieron que hacer otro CODECU para
que fueran 4 en la papeleta entonces lo quitaron de la misma primero y en el segundo.

Interviene el estudiante Franco Pérez: Porque es diferente, porque esayvotacién
quedé desierta porque hubo un despacho. En ese caso, por ejemplo,{€hmandato'después
de esto fue a hacer votaciones para movilizarse. Si la votaciéon queda desierta bueno, se
repite la votacidn.

Interviene la apoderada Ana Montes: Se repitid. Se répitié perg,se repitiéo con otros
con otras alternativas. Entienden, porque cambié la primera papeletay;Esa decision fue
tomada en el CODECU?

;0 sea, ustedes si tienen CODECU el lunes de una‘wotraforma van’a poder cambiar su
decision o van a tener que seguir con el mandato de,la ultimasVotacion?. O sea si ya
cambié una posicion en el CODECU...

Interviene el estudiante Franco Pérez: Este mandato es de votacidon universal, de
Asamblea General. En cambio el mandato delZCODECU era movilizarse y hacer
votaciones universales para llegar, al métado de movilizacién. Y no nos podemos
desentender de una votacién que fue universal.

Interviene el estudiante Benjamin Gajardo: O sea, para dar un ejemplo, el afio pasado
la votacién que se_hizo por laptoma fue a través de una votacién universal y los
estudiantes tuviepon que veniwal liceo’para poder votar y ese fue el mandato.

Interviene la rectora Carolina’Vega: Ya, entonces en términos, independiente de lo
que siga pasando aca, €n términos concretos lo que yo entiendo es que ustedes el dia
lunes nosotros vamos a rétomar las clases, y ustedes el dia lunes se van a juntar en el
CODECUY gCierto? Ahora la pregunta es esto es por una cuestion de logistica ;no? ;Al
entrar van'aentrar a clases o no vamos a tener la posibilidad del primer bloque? Lo digo
porque,son situagiones contextuales distintas.

Interviene el estudiante Franco Pérez: Este CODECU es de caracter extraordinario y
ampliado, o sea que van a poder entrar los presidentes y los delegados de los cursos
mas los invitados que quieran participar. En el tltimo CODECU han habido muchas
personas que se van a la asamblea y hay cursos completos que han asistido al CODECU.

Interviene Daniela Carvacho: Ayer nosotros estuvimos en una larga sesion donde
hablamos largamente respecto del contexto que se habia dado. En esa instancia, se
presentaron distintas propuestas por distintos actores respecto de vias para poder
contribuir a una cadena de solucién Y se quedé en que, el dia de hoy, distintos actores
iban a reunirse, otros actores que solicitado mas tiempo porque no lo han podido
reunirse, no todos han tenido las condiciones para poder hacerlo. Pero lo que ocurrié
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ayer no es que no pasé nada. Ayer hubo una reuniéon. Hubo una reunién de la cual hay
un acta, en la cual queda claro que a mi se me solicité ser facilitadora de la conversacidn.
Y en esa reunion se dijo construir una mesa de trabajo. Se acordé. Aparte de esa mesa de
trabajo, mas ejecutiva para dar respuestas, mas resoluciones y se dijo que tenia que
haber un proceso mas amplio que s6lo la mesa de trabajo, y que implicara a todos los
actores y que esa instancia pudiera ser una cuestidbn mdas profunda, no solamente
respecto al plan de horas extras, ni a quienes estaban ocupados, ni al equipo directivo,
sino a una cuestion mas profunda respecto a las normas, a las formas de convivencia del
instituto nacional, cuestiones que han estado afectando a esta comunidad porque hay
estructuras mas criticas, porque este no es un problema de horas extrasyporque hay
problemas mucho mas profundos que se vienen arrastrando. Se dijo, otro asgumerito
que se dijo ayer fue, que pudiese la Fundacién Nansen facilitar dnpdidlogo entre los
actores, considerando que aca hay hartos conflictos. Se levanté latnecesidad dejina
especie como de comision revisora de cuentas que pudiefa revisar el use,de los
recursos, a quiénes se ha beneficiado y cémo se han utilizado. Se planteoé la necesidad
de, poder pensar como iba a ser efectivamente la construccion del equipo directivo,
pero no sélo en funcién de la realidad que se da, sino en funcion sobretodo de cuadl es el
mejor equipo para el proyecto pedagoégico del Instituto Nacional.

Y se dijo que los apoderados se iban a reunir el'dia de hoy; losiprofesores, han tenido un
consejo gremial, que han tenido el dia de h@y, que ellos‘iban a traer ciertas propuestas y
demas, en medio de la construccién. Entonces; ahora, cuandé nos juntamos de nuevo, lo
que yo escucho de esto, es basicamente qué, me van a ofrecer. Es basicamente,
tradiganme y entréguenme informacion sobre,cuales,son las horas extras que se hicieron
y a quiénes se le pagaron.

Y por otra parte, los estudiantes se vampa cenvocar el lunes y van a definir, pues de
momento siguen movilizades. Y luego, en otro momento, basicamente, lo que vamos a
hacer es traer el resultado de lawotacion. Y los profesores, van a esperar el Consejo de
profesores.

Lo pregunto, perquemosotros, €6mo ministerio, hemos estado a disposicion de estar en
esta conversacion en laimedida en que es un espacio que busca soluciones. Pero, si este
espacio ([no va a buscar Soluciones, no tiene sentido, porque nosotros somos los
encargados de velar que haya clases. No podemos estar en una instancia que no facilite
un,trabajo:

Interviene, la profesora Rosa Picarte: ;Sabes cual yo creo es el principal
inconveniente que no nos permite que en esta segunda reunién nos encontremos sin
propuestas de soluciones de parte de los distintos estamentos? Yo creo que tiene que
ver, principalmente, con que no estamos. Hubo suspensién de actividades. El consejo
gremial llam6 a reunién y vinimos 50, 52 colegas, pero los demdas no vinieron. El
Consejo General de Profesores, lo debe citar la rectora. Los estudiantes no pueden
realizar sus CODECUS, ellos deben consultar a sus compaferos. Entonces yo entiendo
que ahi nos entrabamos porque, ademads, esa reunion que deben realizar los
estudiantes fue citada por parte de la direccion, pero los estudiantes no estaban de
acuerdo porque sintieron que se estaba pasando a llevar la soberania del centro de
estudiantes y del CODECU. Entonces, se gener6 como una distancia. Yo creo que tiene
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que ver mas con eso, con que no nos vemos, no nos podemos relacionar como debemos
para conversar, que con una falta de voluntad de alguna de las partes.

Interviene Daniela Camacho: Bueno, pues ayer, en esta reunion, ayer, este espacio ha
decidido que se reunirian. No fue una cosa que decidié la rectora, ni tampoco la
decidimos nosotros.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Pensando que {bamos a poder tener esos
encuentros y también los jovenes.

Interviene la apoderada Ana Montes: Es logico, vamos a estar aqui diciendo y los
estudiantes lo que estan diciendo es que van a llegar aqui el lunes y¥an a seguiricon su
mandato. Van a llegar aqui el lunes y van a seguir con la toma, o retomanEso siempre,
entre comillas, ha sido asi. Lo que yo estoy viendo, es que también se esta trasladando al
CODECU el problema y lo tienen como decidido. Lo que les dijimos ayer es que si
querian propuestas distintas. Ahora, lo importante es que los estudiantes que estan aca
que si van a hablar en el CODECU, también escuchen y lleven propuestas. Independiente
de que a uno puedan gustarle o no las formas es muy,necesario decir lo que hemos
hablado acid. Me parece muy mal la forma en“que ustedes votaron, lo digo como
apoderado, ;en qué sentido? Porque lo qué significa la ‘vetacion, el riesgo que se
exponen ustedes, la vulnerabilidad que pu€den pasar en,una toma, el desalojo, lo que
pasa en las tomas. No es que uno esté de acuerdo oydesacuérdo con la movilizaciéon que
tienen. Sino que cada vez se siguen yulnerando,mas y no veo ningiin otro estamento.
Eso es lo complicado de esta situacion.

Interviene la profesora Paola Irribarra: La pregunta es si en realidad los estudiantes
estan respondiendo a algo donde nosotres,los/adultos no tenemos que primero sincerar
y hablar de la verdad. Eldia,lunes lo que ustedes tienen que hacer es convocar lo que
corresponden al CODECU, Porque tienen que hablar como CODECU. Pero nosotros
podriamos, usted (dirigiéndese a Ia fectora) nos podria llamar el lunes paralelamente o
antes a un conséjoygeneral. Yitambién, podria reunirse también posiblemente el mismo
dia lunes, con'su estamento. Pero para qué nosotros dilatar ese Consejo General para el
dia martes sissabemos ya que los alumnos se van a reunir el dia lunes y qué es lo que
van a hacer.

Entonces estun dia mas, que nosotros como adultos estamos perjudicando, si es que nos
interesa la educacion de los alumnos. Tendremos que poner eso claro. Si nosotros los
adultos gue,estamos aca, nos interesa la educacion de los alumnos o no. Por lo tanto, lo
pertinénte seria que el dia lunes, usted si puede, lo agenda, citarnos a nosotros a un
Consejo General. Y ver el tema y no dilatarlo para el martes.

Interviene el estudiante Franco Pérez: Quisiera aclarar que si estamos aca, es porque
justamente estamos buscando propuestas, soluciones. No vinimos aca por nada. Nadie
estaria perdiendo clases, nosotros tenemos preuniversitario, asi que estamos buscando
soluciones. Como ya dije, nosotros vamos a respetar el mandato que hace el CODECU, es
nuestra responsabilidad y no nos vamos a olvidar de ello. Lo que si, el mandato nace
desde la respuesta que recibimos de la Direcciéon de Educacion Municipal y desde
Rectoria. O sea, aqui las soluciones deben ir en pos de que nuestra carta de exigencias
fue respondida a partir, voy a usar la palabra menos burda que se us6 en el CODECU,
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nefasta, respuesta nefasta que nos entregé la Direccion de Educacién Municipal.
Entonces, tenemos que ir por ahi, si queremos buscar soluciones, si queremos tener
clases, que es lo que yo también quiero, todos queremos, los profesores también, los
apoderados quieren que nosotros tengamos clases, tenemos que ir buscando soluciones
a través de la carta de exigencias que nosotros presentamos y a través de soluciones que
proponga la Direcciéon de Educacién Municipal. Que no son las que respondieron, que no
fueron acogidas de la mejor manera.

Interviene Daniela Camacho: Estaba pensando, si se pudiera generar una propuesta
de solucién que este consejo le presente a la comunidad. Porque si se‘va a esperar,
respuesta a cada petitorio, en realidad lo que pasa es que posicion inicial se mantienéy
no hay ninguna flexibilizacién o intento de construir un consensofdesde los distintos
actores. Entonces ayer lo que se trato fue, en este contexto de didlogo, en'esta instancia,
que desde las distintas posiciones iniciales cada quien teniaf se pudierasgenerar una
propuesta de solucién, de corto, de mediano y de mas largo plazo, y.que el Consejo
pudiera presentar a la comunidad. ;Cémo lo hacemos? Porque est@es de que cada quien
presenta su vision, saca su comunicado, hace sus propuestas, y que a eada‘actor hay que
estarle respondiendo ;No tiene sentido? No es un espacio. Se supone que el Consejo
genera el espacio de una comunidad que quieré pronunciarse, no'se hace. Por eso es
importante saber cudl es la real disposiciéngrel camino quengquieren seguir, si lo que
quieren es que cada actor presente su dem@anda, y luegaise le responda a cada actor de
manera particular, o si la disposicién es ‘que seypase, S€ construya una propuesta
considerando la demanda de todos esyactores,para saber también hasta déonde nos
involucramos nosotros también en/esta conversacién,

Interviene la funcionaria Ingrid Galvez: A ver, yo creo que ayer cuando la rectora fui
la primera persona que me hizo intervenir y dijo, bueno, tendré que repetir lo de ayer,
porque usted lo tiene super claro, algunas partes, pero no todo. Ayer cuando se
pregunt6, yo dije que, lamentablemente, porqué se generaba todo esto, porque los
petitorios no hanside,respondidosicomo se debe. Ahora, es facil aca dar mi opinioén, yo
la doy, yo ladoy, pero voy a darla como Ingrid Galvez. Igual que estos nifios,
representamos.a gente detras muestro, después uno toma una decision, lo habla aqui
todo, y después cuande uno llama a su gente, pero ;por qué? Si nosotros queriamos esto
otro. Somos tan democrati€os que nadie, nunca digamos nadie, unas pocas dijeron que
ellos no iban a pedir corte de cabeza, corte cabeza en el sentido de remocidn y eso, nada
mas. Y fueron como 4 o 5 personas, ;y los demas? ;Se respetd eso? Siempre hemos
tenidopen los conséjos escolares como un acuerdo, la nuestra, porque si es por hablar
como Ingrid Galvez, yo doy mi visiéon inmediatamente. Pero yo me debo a los asistentes
de laeducacién y es asi, lamentablemente, es asi.

Interviene Fernando Ochoa: Yo contarles que nosotros estamos acompafiando este
proceso. Nos reunimos con el consejo gremial y le pedimos que nos hagan llegar todos
los antecedentes. Y también conversamos con los estudiantes. Nosotros necesitamos
terminar con la violencia.

Nosotros como Ministerio de educacién debemos velar por los planes y programas y eso
significa que las clases se hagan.
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Nosotros los antecedentes los reunimos y los enviamos y todo lo que sea, desde el punto
de vista legal, va a aparecer, si esto corresponde, no corresponde, cuales son las
medidas administrativas, que puede ir desde una amonestacion hasta la destitucién, etc.
Nosotros hicimos el camino que les dijimos. Puede ir desde una amonestaciéon de
demérito hasta la devolucién de los recursos.

Nosotros como sistema escolar estamos cumpliendo todo esto, estamos haciendo lo que
nos corresponde hacer cada uno de sus funciones. Lo que les quiero plantear es que
para nosotros es super complicado, o sea, yo tenia otra versién, porque me contaron
que habian avanzado y resulta que ahora no hay nada. Entonces, la #erdad es que
nosotros en estas condiciones no podemos seguir si nosotros tenemos que garantiZzar
que las clases se hagan, o sea, nos estamos colocando al margen{de, la ley, ;verdad?
Nosotros estamos en este minuto, si seguimos aca, estamos en un notabléjabandonoe de
funciones. Entonces, para nosotros facilitar el didlogo es biendy disponible/para,cuando
nos inviten, poder ayudar, colaborar, pero lo importante es sefialar que ya en lo que
respecta al ministerio de educacion, que es el 6rgano reétordel sistema ‘€scolar, que ya
enviamos toda la informacién que nos mandé el Colegio de Profesores, que nos envi6 la
Direccion de Educacidn Publica, la enviamos todaa la Stper Intendencia de Educacién
para que inicie un proceso de fiscalizacion.

Entonces, no sé como mas poder seguir aCompafiando este proceso, porque, claro, lo
que me decia Daniela respecto a lo que meydecia,Luis era que efectivamente iban a
construir una propuesta como consejosescolar, pero al parecer nada de eso paso6 hoy dia.
Entonces, para nosotros tambiénfes complicadenestar en una circunstancia donde,
efectivamente, nosotros somos los garantes'de que se hagan las clases ;verdad? Y por
eso mandamos a la Super Intendencia todo para que se restituya todo esto. Lamento
que no hayan tenido los espacios para‘juntarse, ;verdad? Y es legitimo, es legitimo que
no se haya tenido, que tenga,cada uno su mandato, pero nosotros estamos disponibles
para seguir participando) para, ir construyendo como acompafante, porque los
principales responSables, el'sostenedor, la rectora. Nosotros estamos tratando de hacer
los buenos oficiosypara que se avarice, pero también no estamos obligados nosotros ni
podemos obligarlosa,que avance.

Interviene el profesor Mario Cafas: Yo creo que ayer todos nos fuimos con un
optimismo, con una visidon de que esto iba a ir como ha ido, pero bueno, yo también le
pregunté ales alumnos dos veces el tema de la toma, porque yo sabia que esta cuestidn,
comojlo hemeosytenido en procesos anteriores, no es automatico, porque tienen que
consultarle,a las bases y hay toda una tematica, entonces, tal vez nos fuimos con un
optimismo, digamos, demasiado grande para pensar que el lunes venia la normalidad y
todo asi. Entonces, bueno, y el otro tema es que nos ha complicado, es que una cosa son
los petitorios, digamos los documentos establecidos, pero empiezan a surgir una
cantidad enorme de otras cosas que nos desvian, porque ya ahora esta todo el tema de
la convivencia, un montén de cosas que digamos que atender, entonces, ha sido dificil,
pero por eso también nos encontramos en esta situacion.

Interviene el estudiante Renato Medel: Nosotros como estamentos queremos hacer
lectura de una carta que elaboramos para ser presentada aqui, en el consejo escolar, si
me permiten:
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Estimados miembros del consejo escolar, nos dirigimos a ustedes para proponer
formalmente la creacion de un nuevo documento que recoja y organice de manera
integral las demandas de los distintos estamentos que conforman nuestra comunidad
educativa. Como se revel6 en el consejo extraordinario del dia 16 de octubre, para
realizar una toma de decisiones consultativas y representativas, es fundamental que
todas las voces sean escuchadas y que sus necesidades sean canalizadas a través de un
proceso sistematico y estructurado. En ese sentido, proponemos la elaboraciéon de un
nuevo documento basado en un andlisis exhaustivo de las cartas de exigencia
presentadas por los distintos estamentos, en este caso hablamos, y aqui hago un
paréntesis, del estudiantil, en que elaboramos una carta y ademas se han sumado dos
puntos que fueron agregados por el Consejo de delegados de curso y aprobados portel
mismo.

La carta que fue desde el gremio docente, también los paradocentes, y ademas los
comunicados que fueron emitidos de parte de los apoderados. Sigo con la carta/De estos
documentos se veran los puntos mas viables de cada péticion, consolidando los temas
mas comunes e identificando los prioritarios y proponiendo soluciones‘factibles para
que puedan ser negociadas e implementadas. Y aca esta la parte mas ¢omo del proceso,
y con eso me gustaria que ahora hablaramos de ¢6mo se aberdara esta propuesta. Y que
como representante de cada estamento tendremos ‘que compartir el documento para
preguntar a las bases por la elaboracion del nuevo documento. Aca basicamente lo que
se deba hacer, se agrega mas tiempo, por asi decirlo, es importante porque nosotros
somos representantes y detras de nosetres esta un monton de gente con la que tenemos
nosotros que llegar a un acuerdo para que finalmente, se haga una resolucion.

Interviene Daniela Carvacho: Peroahi hay una propuesta. No es una solucién, pero es
el camino que ustedes ven.

Interviene el estudiante Franee Pérez: Si no, si nosotros nos encargamos justamente
de lo que ayer hablaren y estraer unaspropuesta que es hacer una peticion en conjunto.

Ahora, esto no es exeluyente derla carta de exigencia que eman6 del CODECU eso hay
que dejarlo claro. ;Puede ser excluyente cuando el CODECU lo apruebe? Si, pero hasta el
momento no. O sea, la'¢arta de exigencia sigue vigente y puede avanzar con un
comunicado conjunto, pero eso no implica que la carta de exigencia se deje de lado.

Interviene el estudiante Renato Medel: La idea no es dejar de lado las cartas de
exigencia de los distintos estamentos.

Interviene Daniela Camacho: La intencién es como un cambio para poner las cartas de
exigencia en la base. La Unica forma para que haya la modificacién de la carta de
exigencia es que haya otra propuesta que sea evaluada y que sea consensuada por los
demas actores. No es como dejamos las cartas de exigencia y ponemos solamente este
proceso, sino que en base a esto construyamos un consenso entre todos, y una vez que
los tengamos y los aprobemos, entonces nos ponemos dentro inicialmente porque
tenemos algo que construimos entre todos y posteriormente fue validado.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Si, a mi lo primero que me gustaria establecer, y
creo que es el sentir de todos mis colegas, es que todos queremos volver a clases. Me
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parece fundamental dejarlo bien en claro. Todos queremos volver a clases lo antes
posible.

Yo creo que aqui un punto comun es, tanto para el gremio de profesores como para los
estudiantes, es la respuesta que da la DEM. ;No existe la posibilidad de que la DEM
planteé una respuesta distinta? Es una pregunta que yo hago.

Interviene representante de la DEM, Luis Rojas: ;Debo responder en seguida?

Interviene la profesora Rosa Picarte: Si es que puedes. Porque veofque seguimos
conflictuados porque las respuestas a los petitorios no satisfizo a ninguno‘de los des
estamentos. Entonces, Luis, la pregunta que surge es esa ;No existe lajposibilidadide que
la DEM revise las respuestas que dio y dé nuevas respuestas?

Lo otro que me gustaria plantear, Rectora, usted, ayer usteddnuncio'tres puntos para
revisar en el consejo, no pudimos revisar el punto segundo, y ahora vea que si'estad. Me
gustaria que avanzasemos y pudiésemos ver, por lo men@s,las propuestasia,corto plazo.
Creo que es muy importante ir visualizando caminos que podriamostal vez adoptar.

Y por ultimo, creo que es una buena propuesta la,que hacen los estudiantes, pero creo
que es solo factible de realizar sélo una vez que todes podamos reunirnos con nuestros
representados.

Interviene el estudiante Renato Medel: Eso mismo, alPmomento de escribir este
documento, estdbamos pensando en.elstema de las clases, y en eso también, el tema de
que nosotros tenemos que socializar esta propuesta, No podemos dar una postura en
este consejo porque no es representativo 'de nuestros compaifieros. Estoy
completamente de acuerdo con usted,profesona Rosita, que es necesario volver a clases.

Interviene la profesora Resa Picarte: Rectora, a mi me gustaria solicitarle que este
lunes, cuando volvamos a\clases, a pesar de tener este aviso de que probablemente
volvamos a tenergla‘toma hasta querno haya una nueva votacion, etc., se tomen los
resguardos en_el'ihgreso y que no se deje como libertad de que entre quien quiera. Fue
lo que nos paso el dia,de la toma; en el ingreso de la mafiana nadie pedia credencial; no
estaban le§ inspectoresylos paradocentes que se turnan... Entonces, entr6é quien quiso al
colegio, rectora. Y duranté’esa primera hora de la mafiana que tuvimos clases, habian
muchos jovenes que no pertenecen a este colegio. JOvenes externos y jovenes que
también, bueno, no eran externos, pero jovenes que habian sido echados de aca.
Entonees, a mimespreocupa que el lunes, pensando en que nuevamente viene la retoma,
se vuelva agtomar ese tipo de medidas, como dejar que entre quien quiera. Creo que no
es sano paranosotros como comunidad. Creo que hasta nos pone en peligro.

Interviene Daniela Camacho: Una pregunta, rectora, qué posibilidad hay de que eso
pase. Porque estamos hablando de un contexto bien especial, donde una parte
importante del equipo directivo esta con licencia médica, entiendo yo. O sea, si se vuelve
el lunes, hay que tener un plan para cuidar el ingreso, ver quién entra, y eso. Si se vuelve
el lunes, ;cOmo actian para poder sustituir esa situaciéon, para poder devolver el
ingreso, de poder tener un plan? Y aqui, como sabemos, ;jcual va a ser la posibilidad de
que eso ocurra? ;Co6mo va a salir? Hay un tema de salud, también. Ya, mas o menos,
sabemos como los estudiantes van a operar ese dia. Y el tema es que, por ejemplo, todos
necesitan un espacio y poder deliberar, para poder encontrar un plan. Y para tomar un
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plan, necesariamente, tenemos que tener un espacio, porque si no, no pueden venir y
ocupar el espacio, los chiquillos no pueden venir y tampoco poder deliberar, etc.

Interviene la rectora Carolina Vega: Si, Daniela. Habian palabras, pero, a propdsito de
lo que dice Rosita y lo que dice usted, el dia de la toma, efectivamente, nosotros en la
noche, porque la votacion de los jovenes terminé a las 23. ;Cierto? Nosotros, después de
eso, ya sabiamos que habia ganado la toma. Entonces, ;qué es lo que pasa, Rosita, ahi?
De alguna manera, se desequipa la porteria, a propdsito de que tenemos claridad de lo
que va a venir. Ellos nos lo avisan. Entonces, hay una situacién ahi que hay.que manejar
con el tema de los recursos de la porteria, pero que no tiene por qué ocufrik esta vez. A
pesar de que ellos estan diciendo que estdn en la misma situacién, no tiene,por qué
ocurrir necesariamente. Ahora, mafiana es un dia de suspensiéon dejelases paraytodos.
Entonces, lo que vamos a intentar es poder disponer de todas las personas,que estarnos
disponibles en la mafiana para poder brindar las mayoresdcondiciones posibles de
seguridad. De eso no hay ninguna duda. Asi va a ocurrir.

Ahora, yo creo que es importante que de este consejo escolar, y lo digo por la hora, ya
porque ellos dijeron 5 de la tarde, quedan 10 minutos, salga un comunicando que sefiale
que estamos convocados todos a venir el lunes,‘ihdependiente de lo que el CODECU
sefiale. Mas bien, es como decir todos vamos a estar presentesypara poder participar de
los procesos que haya que participar y vivirlo que haya'que vivir. Si es la toma o no es la
toma, porque el CODECU puede opinar otra‘¢esa, puede estar abierta a la posiciéon que
tiene Renato, que es lo que yo creemque lo que acaba de leer Renato desde mi
perspectiva es lo que mejor refleja lo que ayer pareeia,que habiamos acordado.

Entonces, creo que importante es, qué,tal vez desde aqui, independiente de que ustedes
representan a sus representados, y los'profesores a sus profesores, podamos tener un
comunicado Unico de llamade a que vengamos, todos, para poder hacer las diligencias y
las consultas que se requieren.‘Estaban José, Luis y Pablo.

Interviene el profesor José Vega: Yo entiendo muy bien la postura de Daniela, se
siente un poce.incémoda respéeeto de como se retir6 ayer y como nos encuentra hoy.
Parece queé la situaciomyno avanzé en nada respecto de lo que ayer se declaré. Y para
manifestarles a ustedes qué han sido invitados en un rol de mediadores, lo que ustedes
observan es la triste realidad. Y la triste realidad es que no hemos avanzado en nada.

Esta‘Situacion heg€s responsabilidad ni tuya, Daniela, ni de Fernando, ni de Luis. Aqui
hay)otrasiresponsabilidades y es que no han dado los pasos adecuados para poder
buscarsoluciones.

Soluciones respecto de dos petitorios. ;Ya? El petitorio de los estudiantes, el petitorio de
la Asamblea Gremial de los profesores. Porque las respuestas que hemos obtenido,
como dice Franco, para nosotros tampoco han sido satisfactorias.

No vemos acd un avance real, concreto. Hemos conversado con la DEM. Y la DEM no
tiene una respuesta cierta que lo que plantea el petitorio ni siquiera avance respecto de
como destrabar esta situacion. Entonces, es ahi donde a nosotros también se nos
dificulta, porque cémo nos encontramos entre nosotros. Llevamos mas de una semana
con muchas dificultades y desorden dentro del colegio. Los despachos son habituales.
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Tenemos tres dias practicamente sin clases. Fuimos derivados a nuestros hogares.
Entonces, ;como nos juntamos? ;CoOmo nos reunimos para poder buscar alguna
propuesta y alguna alternativa? Y sentarnos a la mesa, una mesa de trabajo, que
promueva una alternativa.

Y yo comparto con lo que dice Rosa. ;Cudl es la postura de la DEM? ;Qué es lo que
realmente propone la DEM? Mas alla de lo que puso en respuesta el petitorio. ;Qué es lo
que realmente puede hacer la DEM para ir avanzando en algo? Porque ustedes se
encuentran, llegando, en medio de un conflicto. Practicamente. Nosotros fuimos con
ustedes el viernes pasado. Les relatamos todo lo que habia ocurrido. Y le§'relatamos en
detalle todo lo que nosotros vivimos, pensamos, porque somos nosotros basicamente
los perjudicados. Tanto estudiantes como funcionarios. Les manifestamos esa realidad.

Siete dias después o seis dias después, ven practicamente cdsi la mismarsithacion, la
misma realidad. Y eso es lo que va dificultando respecto de come podemos avanzar. Por
eso yo reitero, de verdad creo que hay que hacer, un mayor emplazamiento a la DEM
para que responda con mayor efectividad el petitorio que ellos han réspondido, tanto el
de los estudiantes como el de los profesores.

Interviene el representante de la DEM Luis Rojas:\Si me ‘pesmiten cuatro puntos. A
propoésito de los petitorios y la respuesta de Ja direecion de educacion. Nosotros
también entendemos esto o quisiéramos entenderlo comé una cuestiéon de proceso
donde esto no termina en el petitoriesysen la respuesta, sino que vamos avanzando en
un didlogo que nos permite ir a engontrar algiin punto,de encuentro.

Con ese propésito cuando hemos conversada, yo he hecho las preguntas a distintos
petitorios respecto de cuales serian lospuntos criticos en cada uno de ellos. En esos
casos, los puntos criticos han sido siempre el cambio de la rectora de la institucién, de
los inspectores generales'y deleenvivencia escolar. Si bien hay diferencias en ambos
petitorios, en ambosel punte eritico'tiene que ver con el cambio en el equipo directivo.
Y quiero plantear que en el Consejo Escolar incluso de ayer la rectora, y yo fui majadero
en decirlo y ne \voy‘@awolver a'ser majadero, pero plante6 varias propuestas entre ellas,
la que vendria al caso tiene que ver con que, incluso lo plante6 la jefe DEPROV, que
ningln equipo es eterno ni permanente, que hay apertura a revisarlo y que hay un
proceso de pre-dotacion y dotacion docente donde esos procesos puedan evaluarse. Y lo
planteamosen esos términos, porque también los docentes directivos también tienen
derechos laborales que deben ser protegidos y en ese marco nuestra respuesta
necesariamente debe respetarse ese marco, lo cual no quiere decir que hay una
dispaesicion aevaluar, a relojear esos elementos.

Eso esicomo lo primero que se plante6 aqui en la actual reunién, pero los puntos que
quiero plantear, si me permiten, tienen que ver primero con, lo hicimos todos ayer pero
quisiera yo repetirlo, agradecer la presencia de la SEREMI y la DEPROV porque creo que
efectivamente una mirada mas global, mas desde afuera, nos puede ayudar y creo que
nos esta ayudando en los hechos y en la practica, a encontrar algiin punto que permita
movilizarnos en la situacién en la que nos encontramos. También quiero compartir el
animo respecto del cual salimos de la reunién el dia de ayer. Como yo sefnalaba, hubo
muchas propuestas que podemos avanzar y esas propuestas creo que fueron
compartidas por los mismos actores que estamos sentados hoy en la mesa. Es decir, no
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somos actores distintos, ayer estaba el representante de los padres, del cuerpo docente,
del gremio, de los estudiantes, el representante de los asistentes, no es un consejo
escolar compuesto por personas distintas. Entonces, ahi también creo que, lo auspicioso
respecto de ese dia, o de ayer, sin ir mas lejos, tiene que ver con la posibilidad de
colegiar una propuesta en términos de que este consejo escolar también diese una
orientacion al conjunto de la comunidad, ;verdad? Es decir, entendemos que hay un rol
de voceria en cada uno de los dirigentes donde podemos verter aqui las distintas
opiniones, pero a partir de ellas también podemos generar una serie de ideas o
propuestas que permitan también orientar, conducir al resto de la comunidad, y yo creo
que ese paso es un paso muy valioso, que por lo menos yo no he visto en bastante
tiempo, y yo creo que debiésemos sacar. Entonces, entendiendo que nes, quedan
poquitos minutos también, creo que ese paso tan valioso a propésito de un‘¢ensejo
escolar poniéndose de acuerdo y asumiendo un rol de conduccion,dela, comunidad
educativa, puede materializarse, claro, en un comunicado, gudiza a esta altura,ya mas
breve, mas acotado, pero que invite a tener un dia lunes, donde, se pueden abrir estos
espacios de didlogo, pero con perspectiva a llegar a un ac¢uerdo de eomunidad, y en este
caso materializado en el consejo escolar.

Interviene el profesor Pablo Cornejo: Bueno, tomandoun poco de todo, y también lo
sefial6 José, yo entiendo la frustracion, quiza‘que se puede‘sentir, viendo el problema
desde afuera, porque evidentemente es unfproblema, con todos los factores presentes,
la diferencia es que la incorporacién, tremendamente’ Valiosa, de las autoridades
ministeriales y regional en este casgmlNesotros desde el 27 de septiembre que hemos
realizado distintas instancias de dialogo, ‘distintasyinstancias de asamblea, nos hemos
reunido con distintas autoridades,, inclusive),los presentes en mas de una ocasion,
porque nosotros pedimos que esto'se realice antes, o sea, las suspensiones de clases
afectan a los estudiantes y nos afectan ‘a,nosotros, afectan a la comunidad, afectan a
nosotros.

Lo que hemos vivideanosotrosfen lalcomunidad, en un ambiente muy tenso, eso es un
hecho. Para poderisalir de este ambiente tenso necesitamos didlogo, y ese didlogo debe
desarrollarse“dentro, de un ‘espacio adecuado para ello. No es natural que los
representantes, los consejeros del Consejo General de Profesores, no hayan podido
reunirse porque no ha habido una convocatoria del Consejo General de Profesores no ha
existido.'En la medida en que no existe esa convocatoria, hay un actor que esta sentado
en,Ja mesa'que no tiene la posibilidad de hablar en funcién de sus representantes.

Porotralado, el consejo gremial, hoy dia nosotros presentamos un documento que ya se
lo habfamos entregado a la direccién de educaciéon municipal que fue la consulta que le
realizamos a todos nuestros colegas respecto de las respuestas que nos da la DEM a
nuestrQ petitorio. Esos resultados los conversamos con Luis Ayer, con Rodrigo, con
Tamara que es bastante claro, hay un rechazo transversal de la respuesta, quizas, no
tanto en torno a los puntos especificos de su respuesta, porque hay elementos
especificos que si se cumplieron, efectivamente el Plan se detuvo, y eso es un hecho
valorable en todo aspecto, pero el tema es que se ha construido un relato que se
sostiene en un nivel de desconfianza de parte de las autoridades hacia el resto de la
comunidad, que resulta tremendamente nocivo. Aca también nosotros recibimos dos
denuncias muy graves en el Consejo Gremial. La primera, de parte de colegas de unos
departamentos de asignaturas que nos sefalan que, de parte de sus jefaturas de
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departamento, miembros del Consejo Académico, se les sefialé que no participen de las
asambleas gremiales, porque si existe alguno de los puntos que se cumpla de ese
petitorio ustedes van a ser los que se queden sin trabajo. Estamos hablando de una
declaracion bastante concreta, mientras que, y esta quizas es la acusacion mas grave de
lo que esta pasando, es un nivel de desconfianza tremendo. Hoy dia se nos hizo saber
que nuestras asambleas han sido grabadas y filtradas. O sea, que existen intervenciones
extractos, asambleas completas que han sido presentadas a ustedes.

Interviene la rectora Carolina Vega: No, yo no tengo ninguna grabacién de su
asamblea gremial, se lo puedo prometer por mis hijos. La Unica que téngo es la del
Consejo del 03 de octubre. No tengo mas.

Interviene el profesor Pablo Cornejo: Las denuncias que nosotros kecibimos)flas
recibimos de todas maneras con la responsabilidad que impli€a de la‘personasque esta
denunciando. En ese sentido, lo que queremos decir es que se ha instalado unnivel de
desconfianza que es tremendo y que se ha particularizade, poriun lade,,en quienes
legitimamente denunciamos esto, y por otro, en quiénes por diversos motivos han
decidido tomar caminos, quizas podemos no estar de acuerdo, por supuesto, pero que
son caminos que se han planteado en espacios démocraticos. Ahora, para ir cerrando, lo
que senalé Rosita al principio, y que tambiénfconversamos yagayer con la direccion de
educacion municipal, la solicitud de informacion no es gratuita.

Cuando nosotros solicitamos los decretos, exentos, los pagos de horas extraordinarias y,
en particular, el registro de la planilla, eso:se lo selicitamos primero a través del portal
de transparencia el 30 de septiembre y el 1\de octubre, en dos solicitudes distintas.
Después, tanto a la rectora, como también @ la direccion de educacién municipal,
hicimos esa solicitud. Por el portal son'20 dfas habiles, entonces nos queda bastante
tiempo mas para poder seguir, y la respuesta ha sido, esperen el portal. No les vamos a
facilitar nosotros, nos mostraremayer un extracto de un decreto para solventar una de
las multiples conductas por las cuales solicitamos la informacion. Entonces, en ese
sentido, yo creo ‘que una propuesta para la mesa, es que se haya realizado una labor
como actores  externos de ‘esta comunidad que se ha quebrado, de recopilar
antecedentes) y seria relevante que de esa recopilacion pueda asistir a un relato
oficializado.

Interviene y\Daniela’ Camacho: Nosotros nos ponemos entregar informacién de
trabajadores quegtienen la relacion de dependencia con su empleador. Respecto de las
horas queyhayan trabajo, del sueldo que hayan tenido. Hay derechos de esas
trabajadoras 'y trabajadores que nosotros como trabajadoras podemos incumplir.
Nosotres levantamos la solicitud de informacién porque si recibimos antecedentes que
pueden ser, hay una denuncia de una situacién que deberia ser depurada, vamos a la
superintendencia.

Y sera la superintendencia quien tiene que revisar la dotacién docente, el cumplimiento
de horas, y o sea, probablemente lo que va a hacer la superintendencia es revisar el
cumplimiento de horas de todos los miembros de la comunidad educativa, no solamente
los que estan en el Plan de horas extras.
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Interviene Fernando Ochoa: Yo creo que el didlogo es lo que mas ha habido aca. En la
Primera Guerra Mundial se dialogé mucho, en el Golpe de Estado de Chile se dialogd
mucho, no hay escucha. Con la capacidad de colocarme en el lugar del otro, aunque no
me cueste, y el otro ojala se coloque en el lugar del mio. O sea, el didlogo es lo que mas
ha habido en la humanidad. Los conflictos siguen en el mundo. El didlogo siempre hay,
las buenas relaciones, la ONU, todo. Yo creo que el didlogo es la capacidad de escuchar,
de sentir que en frente mio hay un igual que tiene tantos derechos, que tiene tanto valor,
en lo que esta diciendo como lo tengo yo. Es decir, yo no cancelo a nadie. Efectivamente,
yo creo que lo que dice Pablo, y te invito Pablo es que hagas esa depuncia en la
Inspeccion del Trabajo.

Tenemos que ir a los 88, yo tenia 19 afos, luchamos para que no nos sapeen, pero,haz la
denuncia. Nosotros dijimos vamos a hacer denuncia a la superintendengia, la hicimos.
Ya nos hacemos responsables.

Ustedes quieren datos, vayan a la superintendenciagLavsuperintendencia les va a
entregar todo porque es el 6rgano fiscalizador. Entonces, yo creo que hay dos temas.

Un tema primero de escucha, a partir de ahora. Un'segundo,tema, de ir a los organismos
pertinentes, yo creo Pablo que tienen que hacenla denuncia. Diréccion del trabajo, y si
esto amerita las otra cosa, tienen que ir al Ministerio Publico, si es delicado lo que estay
hablando. Ahora, pa ser franco también, uno'tiene que tener’pruebas. Y eso yo te invito a
que lo hagas, porque no puede ser quegen pleno,siglo XXI, en pleno Estado de Derecho,
podamos dar una acusacién propia de los‘afios mds, duros de la dictadura. Por lo tanto,
yo creo que es super bueno que eso también loitransparenten.

Vayan a la Inspecciéon del Trabajo, vayan al/Ministerio Publico y lo hagan. Porque el
hecho de que haya un Estade,de Derecho, con todas sus pifias y todo. Lo primero es eso.
Lo segundo es que nosotros‘hes vamos a retirar ya, porque efectivamente todos
sabemos que eraasta las ‘¢in€o, porrla reunion que tenia la rectora, porque sabemos
que los estudiantes también,deben retirarse, pero estamos disponibles para seguir
acompafando.\Y quiero dejap”algo claro, nosotros no somos mediadores, seria
arrogantes” petulante ‘de, nuestra parte, darnos la corona de mediadores. Nosotros
estamos| facilitando el dialégo con eso, tratamos de hacerlo lo mas humilde posible.
Siempre'estamos facilitando el dialogo.

Lo que,no podemes seguir es que no haya una metodologia de trabajo. Y la metodologia
de trabajopa mi me parece, y lo planteo6 el centro de alumnos, es la construccion de un
camin®.

Interviene Renato Medel: Bueno, respecto de la problematica que surgié de este
punto, me es necesario, en mi calidad de Secretario de Actas, recalcar, tanto a la DEM
como al Consejo Escolar, que los unicos puntos de nuestra Carta emanada desde la
organica en si que fueron aprobados, son el punto 3, el punto 4 y el punto 8, respecto a
los 8 puntos en total. Solamente fueron 3. El punto 3, el punto 4 y el punto 8. El punto 3,
voy a recordarlo aca porque estoy un poquito nervioso.

El punto 3 se refiere a la destinacidon de formacién y al financiamiento de academias. Eso
es algo que ya se estd llevando a cabo. El punto 4 se refiere a la generacién de un plan de
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cobertura y financiamiento de actividades pedagégicas extracurriculares, que es algo
que ya se esta trabajando.

Y el punto 8, son las restituciones de fondos invertidos por SEP. Eso es algo que ya se ha
conversado a lo largo de estas 2 o 3 semanas en que surgio la problematica.

Interviene la rectora Carolina Vega: O sea, le quedan 5 puntos.

Continta el estudiante Benjamin Gajardo: Nos quedan 5 puntos. Y, también es
necesario recalcar que ninguno de estos era estrictamente lo sefialado éémo urgentes.
Nosotros recalcamos que es el punto 2 es de mas urgencia, que es precisamente‘la
remocidn de las inspectorias generales y de convivencia escolar.

Interviene la rectora Carolina Vega: No tengo, Benjamin, e el petitorio’enila,cabeza
con mucha claridad absoluta, ;decia remocién en algin tiempo?

Interviene el estudiante Franco Pérez: Eso dentro de este ailo. Esole dijimos antes en
un consejo escolar cuando usted nos pidié aclarar les puntos.

Interviene la apoderada Ana Montes: Yosvuelvo, ehiquillosy@al tema del dia lunes
donde espero que este consejo pueda desatrollar estas‘propuestas tanto los profesores
como los estudiantes, porque hay que cederen/algunos ptntos cuando dicen cuerpo
directivo ;es rectoria el equipo direetivo? porque el cuerpo directivo, no sé cuantas
personas son, es mucho mas que €so. No'sé, si somlas 11 personas, no sé cuantos son.
Cuando yo le pregunté a los chiquillos, ellos‘me especificaron esa vez, que se referian a
las inspectorias principalmente y a‘€onvivengia, eso mas que todo. Aqui hay puntos
conflictivos, por ejemplo, en convivenciaydonde se debe desarrollar el proceso con los
estudiantes con nosotrosiy, en las inspectorias generales también entendemos el
problema que tienen. Con respecto a los otros puntos, ;cudl es nuestro objetivo?
Contribuir a que haya,clases, desarrollar a los estudiantes, que los traten bien, o sea, lo
que correspondé@una escuela. Lo que si, los otros puntos, y lo que hemos conversado
con otros apodderadaes, es tomar’cosas que la DEM nos tiene que entregar basalmente,
por subvencién, no sépese plus, ese delta, que es lo que nosotros los apoderados
podemos hacer como aporte. Que sea monetario, o gestién, o acompafiamiento, eso lo
veremos' porque sabemos que los recursos son limitados, sabemos que se han
aumentado les presupuestos, y también, con lo que no estamos de acuerdo es con llegar
y ‘temover todopdée un dia para otro. La discusion aqui es ;como podemos negociar?
;como podemos cambiar nuestras posturas? Insisto, el tema legal, el tema de las horas
extrasy todo) este tema administrativo, eso nosotros no lo vamos a resolver, vamos a
esperar.

Interviene la profesora Paola Irribarra: Las propuestas que ustedes estan
planteando, pero eso nosotros, como profesores, nos debemos reunir primero. No
puede salir que acd nosotros vamos o mandatamos a todos o decidimos algo, porque
nosotros somos representantes y esto es una instancia democratica, no podemos decir
ya, esta es la solucion. Nosotros nos tenemos que reunir y para eso nos tiene que
mandatar la directora, invitarnos, llamarnos a un consejo general de profesores, como
ustedes se van a el lunes deberia citarnos el dia lunes y nos dilatar mas esto. O si lo hace
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el martes, vamos a tener lunes con retoma, martes con retoma y miércoles, jueves y
viernes ya estan perdidos.

Interviene el estudiante Franco Pérez: Si, por eso. Solamente que esto es una
propuesta, que ustedes acogen y ustedes llevan a sus representados. Nosotros estamos
proponiendo algo, todo lo que se pueda llevar es la propuesta.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Perdon, rectora, pedirle que en el escenario en
que nos encontremos usted, por favor, nos convoque. Supongamos, en el peor escenario,
supongamos que el colegio esta tomado, tenemos los vecinos de la Chilé‘o, el sector 3
para reunirnos.

Interviene la rectora Carolina Vega: Si, no se preocupe, Lunes 12:15 horas. Dondessea
nos vamos a juntar.

Interviene Daniela Carvacho: Yo habia entendido, cuando‘leyeron,su comunicado, que
lo que ustedes proponen es exactamente eso. Lo que ustedes proponén no es que aca se
resuelve, se determina. Sino que, este consejo, todos los actores, deciden llevar a sus
espacios ideas donde se defina ya, este va a ser‘l eaminoia seguir.’Lo que si, debemos
decir hay petitorios separados. ;Cierto? Pergfademasy como dijo’la sefiora Ingrid, hay
petitorios y hay comunicados. No todosgSon petitories. No todos los actores estan
pidiendo lo mismo.

No es lo mismo pedir remover a todo el equipo directivo a partir de una mejora, a pedir
redefinir a determinados cargos. No es lo mismo pensar que eso se puede hacer en el
2024 o pensar que eso se puede hacer en 2025 en el contexto de una revision de la
dotacion. Por eso es que creo es muy dificil definir una respuesta que los deje a todos
conformes en esos petitories separados que tienen fundamentos distintos, aunque
pueden aprovechar una miradaimas integral donde ya se puedan poner de acuerdo en
torno a... bueno la modificacién delyequipo directivo, de los cuatro, de los cinco, sus
criterios contraseriterios, alcances. Porque lo que yo veo es que todos se quieren poner
de acuerdo, pero a layez, son'petitorios separados. Entonces les pregunto, por la hora,
yo entiendo que el lunes,se vuelve a clases pero lo que estan planteando los chiquillos es
que ese [comunicado se modifique presente a los asistentes de la educacién y no a los
paradocentes en particular y que eso sea, una cuestion, un reglamento que cada actor
haga en su'parte a sus bases y aqui ustedes tienen quizas otro desafio, que es conversar
cualesyson las‘eendiciones que van a ser posibles que tengan ese dialogo porque, en
efecto, si se;toman la decisién de que no van a tener clases, que no van a poder sesionar
un mentén de cosas, entonces hay otra decisiéon que ustedes como estudiantes tendran
que ver. Y lo otro, es que basicamente si ponen como condicion para volver a clases,
resolver todos los problemas, no van a volver. Entonces, ahi hay que ser prudentes. No,
no, pero para que no sea asi y no quede en el limbo la respuesta de un petitorio en
particular hay que definir pasos y tiempos para que eso pueda amarrarse al
compromiso, con tareas y con plazos que se han verificables.

Interviene el profesor Mario Caias: Si, yo creo que, como dice Daniela, el tema
procedimental es un tema super importante porque, de lo contrario, vamos a estar
aumentando mas demandas, mas posibilidades, mas cosas que es lo que hemos estado
dilatando. Ahora, yo creo que con el tema convivencia es un tema delicado, todo lo que
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tenga que ver con remocién de personal no sé si es facultad de los estamentos hacerlo,
sobre todo si hay un concurso ganado, con una directora que viene llegando y le falta
parte de su periodo por completar. Y lo otro, muchas personas tampoco han sido...
hemos escuchado la palabra de ellos. Porque, por ejemplo, la gente de... los inspectores
generales en el caso de Carla, por ejemplo, ha sido amenazada de muerte, lo indicé en el
correo hoy dia, hay un montén de situaciones complejas y ellos no ha sido escuchado.
Entonces tampoco esto puede ser un juicio dilapilatorio contra alguien sin que se vean
toda la situacion y todo por un tema de horas extras.

Yo creo que esta muy sobrepasado el tema y seria muy importante no“sé, por qué el
ministerio fijara los limites, porque esto no puede ser una cosa de situacienes que
finalmente se alarguen. Aqui hay dos petitorios y eso es lo que hay Que trabajar porque
los chiquillos a aumentar mas cosas digamos, no va a funcionar.

Interviene el representante de la SEREMI, Luis Espinoza: Agradecer por la instancia
la verdad, yo creo que hemos hablado bastante, quisierafinterpretar un pece, pero muy
agradecido de participar del consejo escolar entendiendo que nuestre, rol aqui fue mas
como facilitar un poco el didlogo mas que nada dejando en claro que ese fue nuestro rol
mas que nada, asi que fue la voz de ustedes loS'que estuvieron aca trabajando en el
consejo escolar. También agradecer, un pocoslas exposicionesydé los distintos actores,
ahi discrepo un poco porque yo si he visto@vances a lolargo de estos dias si bien quiza
al principio esta reunién también fue un poce, masycomplejos creo que se abren varias
aristas de trabajo, los estudiantes ahisdieron un gran ejemplo de flexibilidad frente a las
distintas posiciones, y yo creo que como ministerio estdn de parte de que siempre
disponibles que se puedan dar|las condiciones de didlogo y siempre también
entendiendo lo que también reforzo Daniela, Don Fernando, en el sentido que nuestro
rol es velar porque cada nifio y nifia ejerza,suderecho a la educacion y por tanto por eso
hemos participado muy ‘atentos en el consejo escolar. Y ahi también felicitarlo en ese
sentido, que yo de verdad piense,que hay una visién mas positiva de lo que ha pasado
en general frentefatlos hechos querhan planteado, o sea, yo no interpretaria esta
situacion ahorascon estos dias,como crisis, creo que si bien existié pero también sé que
se abre una arista dedesarrollgie invito a que los distintos actores lo puedan comunicar
asi también.

Interviene el representante de la DEM, Luis Rojas: Yo queria compartir la
preocupacion de que esta situacion se dilate, que se extienda, en ese marco se estan
grabando las reuniones, se grabd la del dia de ayer y entiendo que mas alla de la
grabacionlla intencion es hacer una... A lo que voy, es poner el acento en los acuerdos de
ayeryhoy también los hay, para poder hacer seguimiento y evitar esta dilacién que nos
preocupa a todos.

Interviene Fernando Ochoa: En la misma linea reforzar que lo que nos corresponde es
seguir facilitando el dialogo. Me alegro que se esta grabando la reunion eso nos tiene en
evidencia lo que se esta produciendo. Construir este acuerdo al que se esta llegando
para ir avanzando ya, tenemos un punto Unico y algo muy importante y eso requiere
voluntades, Yo repetir nos interesa que las clases se reanuden, creo que se puede
caminar y mascar chicle, decir podemos estar en clases y podemos estar organizados
discutiendo, no es incompatible, no es incompatible. Reconozco el trabajo que la DEM ha
estado haciendo, reconozco el trabajo del Consejo gremial, a través de sus dirigentes,
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como los dirigentes nos visitan a nosotros doy por hecho que estadn representando al
gremio y, por lo tanto, doy por hecho que todo lo que me dicen representa a los colegas.
Entendemos la dimensién del problema nosotros vamos a seguir colaborando pero
esperamos que esté la voluntad de escucha.

Interviene la funcionaria Ingrid Galvez: Rectora, si usted va a citar para el dia lunes a
los profesores yo creo que, nosotras estamos conversando con Quenita, nosotros vamos
a hacer lo mismo, para que usted si conversa con la sefiora Olga, por favor, como
rectora. Lo otro esto de volver a bajar, porque yo lo voy a hacer si o si, la idea de volver a
conversar con nuestra gente de repente igual yo estaba pensando, y yo de¢ia, se puede
dar vuelta a la balanza porque como dice el dicho por la mafiana no es lo misme que por
la tarde. Nosotros si bien se presenté un comunicado, que le dige,yo francamente
rectora, lo conversamos porque siempre hay un porcentaje con nuestro tepresentados
lo encontramos livianito. Ahora puede que eso ahora, es€ comunicado“a@ahora sea
distinto. Tenemos que estar listos para escuchar, a lo mejor ni'siguiera quiere presentar
comunicado, no sé pero si fuera adverso y eso cambie hay que empezar aitrabajar pero
bueno, en el fondo es decirle que el lunes... Yo creo que ac4, Anita dice, que que como se
llama hay que ceder un poco, yo bien antes, afuera ‘en el Consejo jescolar hablé un
poquito con ella.

Interviene el estudiante Renato Medel: Solamente ‘para cerrar el tema de nuestra
propuesta si es que no hay problema para‘que lo“eonversen... con lo que digan lo que
son las bases.

Interviene la rectora Carolina Vega: Yo creo que esta claro que lo apoyamos todos
Renato, con la salvedad que hizo laysefiora Ingrid de las palabras de los asistentes
también me quedo claro por lo que todes,ustedes dijeron, por lo que dijo la profesora
Paola, que ellos no puedenidecir si o no, sino que tienen que llevarlo a sus bases, por lo
tanto lo que se me ocurre, es que ustedes al final ;cierto? lo afinan, se lo envian a los
actores del Consejo Escolar sidquieren me lo hacen, llegar a mi, yo se lo hago llegar a
todos, para quede puedan revisar y ellos verlo en sus bases.

Interviene el estudiante Franco Pérez: Pedirle, rectora si esto se puede ratificar con
una votacion.

Interviene la rectora Carolina Vega: El enunciado de la votacién es que la mocion del
Centro,de Estudiantes, que el comunicado de la propuesta que ellos tienen de que se
genere una,vision unica desde el Consejo Escolar, sea discutido en las bases de los
actores.

SE REALIZA LA VOTACION. TODOS LOS REPRESENTANTES APRUEBAN LA MOCION.

Interviene el profesor José Vega: Me hacen sentido las palabras de Fernando, en el
sentido en que debe haber didlogo, como pais... son elementos muy interesantes para
poder entender el pais en que vivimos, pero este pais sufre actualmente una crisis
moral, sufre una crisis social y también sufre de otros aspectos como es el
individualismo. Ayer en el canal 13 apareci6 un reportaje sobre la Corporacion de
Desarrollo de Santiago y el pago excesivo de horas extraordinarias.
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Las acusaciones, las amenazas que recibe Carla Contreras, por lo dicho por Mario, nos
merece el mas absoluto repudio y rechazo pero eso no deslegitima el hecho de que
nosotros investiguemos y denunciemos el hecho del cobro de horas extraordinarias que
nadie las sabia, Mario ;ya? que nadie las conocia y, aqui no tiene que ver que yo me
abanico y yo respaldo, a usted rectora ;cierto? porque esta es la posicion de este
estamento respaldandola a usted. Aqui hay un hecho complejo grave, aunque lo legal
esté en norma aqui hay una ilegitimidad que es lo que nosotros hemos cuestionado
desde un principio, para que les quede claro a aquellas personas que todavia tienen
duda de lo que nosotros, en alguna forma hacemos, le agradezco ayer, a Daniela, que
puso el énfasis en la funcién nuestra, que somos un grupo o somo$ una entidad
fiscalizadora, ;cierto? de la funciéon que nos corresponde como dirigentes gremiales.

Interviene la rectora Carolina Vega: Me interesa con ustedes confirman, chiquilles, a
qué hora se van a juntar como Codecu ;a qué hora? Respuestai(7.45. Tendremas,Consejo
escolar, entonces, el lunes en la tarde.

Se retiran los representantes del estamento estudiantil

Interviene Fernando Ochoa: Si, yo estoy muy dé‘acuerdo eon las palabras de José, muy
de acuerdo, pero generalmente cuando unoweydesde,la casayvela casa del vecino, es
complicado yo hago la invitacién el mundo esta confundido, todo esta complejo la
sociedad esta compleja. Yo creo que los cambios; cemo decfa un libro que se llama (...
Ininteligible) son los cambios en cadasdia, Si nosetros vamos a cambiar a cada conducta
vamos a tener que ir hacia afuera/Afuera no estaimejor es cosa que vean las noticias,
vean La Segunda, vean los diarios; tal cual. Pero antes de eso creo que el cambio que
tenemos que hacer tenemos que hacerlo nasotros, yo no puedo pedir cambios en
general si yo no cambio y yo insisto es emla vecacion de escuchar. Yo valoro todo lo que
se ha dicho ac3, yo no cancelo a nadie, yo no me siento mas moral ni inmoral que otro,
me siento persona. Hay unytemaycentral que es colocarnos, como deciamos, en el lugar
del otro ;qué estassintiendo eldotro? pqué esta sintiendo la otra? colocarnos un poco en
el lugar de otrofes,un ejercicio super dificil, pero si lo puedo hacer puedo aprender, lo
que deciamoS puedo, aprender”de los estudiantes, puedo aprender de la rectora y
empezar @'construir, pero si no me ubico en el lugar del otro o en la otra y lo hago desde
mi trinchera, no tengo ningtina vuelta, no hay posibilidad de dialogo, y creo que dialogo
en esta comunidad es lo que mas ha habido.

Interviene Daniela Carvacho: Nosotros, reiterar, estamos siempre a disposiciéon de
poder facilitar las conversaciones pero yo creo que es importante que existan las
instan€ias que corresponden a cada actor, para que cuando volvamos a reunirnos haya
algo diferente de los actores. Yo noto que todos tienen la voluntad.

Interviene la rectora Carolina Vega: Daniela, muchas gracias a los dos, a Fernando, a
Luis. Daniela, yo lo que quiero decirles es que mafiana va a llegar un comunicado a los
correos donde vamos a sefalar que volvemos a clases el dia lunes. Evidentemente los
estudiantes tendran su propia dinamica, nosotros no podemos intervenir alli, pero el
llamado sera volver a clases. También se va a sefialar que se convoca al Consejo General
de Profesores a las 12.15 de modo que se puedan juntar, ahora, si eventualmente el
colegio estuviera tomado, ustedes saben que tenemos el sector Ovalle, que siempre esta
el sector 3 donde nos podemos ubicar. Si nos fuera imposible entrar al sector 3,
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podemos pedirle algo aqui a la Universidad de Chile. Asi que juntarnos, si o si, ustedes
los profesores a las 12.15. También los asistentes, va a quedar ahi puesto, que a las
12.15 tienen el tiempo para poder reunirse (Interviene Ingrid Galvez: Rectora a la 1),
entonces, a la 1 ustedes, Y el CODECU, ya los chiquillos dijeron que lo iban a desarrollar
a las 7.45. Entonces, como sea, en la situacion que sea, yo quisiera que sesionara este
Consejo Escolar, nuevamente, en el Salén Ovalle a las 4 de la tarde del dia lunes ;ya?
porque ya en ese momento, ya tenemos las visiones de todos. Y me gustaria pedirles,
nuevamente, porque ahi van a venir todos ya y todas con sus productos ;jya?

Interviene Fernando Ochoa: Rectora, nosotros vamos a seguir cuando/nos diga, pero
que todos tengan sus productos ;justed nos llama por teléfono? porque estamas,cerquita
nos demoramos 5 minutos.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Rectora, me preocupd lo siguiente, usted en la
reunién con los apoderados del dia lunes ;les va a presentar alguna de estas
propuestas?

Interviene la rectora Carolina Vega: No, no la intencion de la reunion de apoderados
es mas bien aclarar las dudas que ellos puedan ténex respecto de la carta que yo envie a
toda la comunidad, més bien tiene que ver cofilas platas SEPjeoen los fondos, mas bien
con ese tipo de cosas, para que ellos no tengan dudas perque también tienen dudas, no
puedo presentarle algo que no hemos visteaSélodlo que lés voy a decir a ellos es lo
mismo que les he dicho a ustedes, queseblunes estamos llamados a volver a clases.

Interviene la profesora Rosa Picarte: Lo otre que'me gustaria solicitar, rectora, es que
ayer, cuando estuvimos en la reumion, usted alcanzé a avanzar hasta la tercera
diapositiva y ahi venia una propuesta que,tenfa que ver con el término del afio escolar,
por ejemplo, de los cuartes, medios, que fue lo que yo alcancé a leer. S6lo pedirle,
rectora, que ese tipo de discusienes, recordarle, que ese tipo de discusiones son de
caracter técnico-pedagogicas,sy corresponde realizarlas en el Consejo de Profesores.
Entonces, paragque en una futura reuniéon de Consejo Escolar no nos presente como
propuesta alge queino nos compete como Consejo Escolar votar, ni conversar, ni
discutir.

Interviene Luis Rojas: Respecto de lo que plantea la SEREMI estan establecidos los
herarios, pero nos|dicen que necesitamos tener los insumos para esa reunién. La
reunién de 1las'22:45 del gremio ;es también consejo general de profesores? (Se le aclara
queino, que,es Consejo general de profesores) (contintia) Entonces ;no es reunion del
gremid? ;ni se requiere?

Interviene la rectora Carolina Vega: Consejo General de Profesores en el Salén de
Honor. Don Fernando, perddn, pero parece que estamos en... justedes tienen que ir ya?

Interviene Fernando Ochoa: Si, pues pasa que tenemos una reunién ahora a las 6.
Mafiana parte, Daniela, a las 8 mafiana con la revision de los PME. Nosotros vamos a
estar disponibles para el lunes cuando nos avisen que estan listos los documentos. Eso
mas que para para venir a discutir, escuchar y facilitar el didlogo. Segundo, yo creo que
si el gremio tiene su reunion, el gremio sabra como hace su reunién. Si la rectora tiene
su reunion, la rectora sabra como hace su reunion. Si los asistentes tienen su reunion,
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los asistentes sabran c6mo hace su reunién. Ahora, respecto a quién tiene la
informacion, nosotros efectivamente tenemos toda la informacion, pero nosotros por
mandato legal y para darle legitimidad a la gestion lo enviamos donde tenemos que
enviarlo, a la superintendencia.

Interviene Daniela Carvacho: Yo creo que es importante, también, comprender los
mecanismos de nombramientos y la remocién de los distintos actores, porque también
hay que ver, con esto de las demandas todo aquello que procede y no procede y asi
cuando lo procedan y asi los distintos actores tengan toda la informacién mas completa.
Interviene la rectora Carolina Vega: Muchas gracias a todos y a todas.

FINALIZA EL SEGUNDO CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO A 17:50.
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