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Resumen Ejecutivo 

Respuesta “Compendio de demandas del estudiantado del Instituto Nacional”  

 

Dimensión Respuesta Plazo Tarea inmediata 

1.- Respecto a instancias 
organizativas del 
establecimiento 

Compromiso de garantía 
acuerdo al Decreto 524/90 
y el Reglamento Interno de 
Convivencia Escolar del 
establecimiento (RICE) 
relacionado a CoDeCU, 
Asamblea General, 
Coordinadoras de Nivel, 
Votaciones y Jornadas 
Reflexivas.  

En curso.  -- 

Protocolo para las 
instancias de 
convocatorias, con el fin de 
asegurar su organización y 
la participación de las y los 
convocados, en 
coordinación con la 
rectoría. 

Construcción y finalización 
de protocolo al mes de 
junio 2023. 

Conformación de 
equipo 
interestamental 
redactor. 

Apoyo para la coordinación 
de reuniones con las 
autoridades 
correspondientes para el 
planteamiento de la 
revisión de los protocolos 
en el actuar de Carabineros. 

Mayo de 2023. Coordinación DEM-
CEIN. 

2.- Referente a salud 
mental 

Instaurar iniciativas 
respecto a la integración de 
psicólogos/as comunitarios 
que propicien instancias de 
bienestar. 

Inicio del plan en julio de 
2023. 

Calendarización de 
iniciativas. 

Reforzar y reorientar el 
trabajo del equipo de 
orientación y 
multidisciplinario. 

Inicio la semana del 29 de 
mayo de 2023. 

Agendar reunión 
con el equipo para 
definir las 
directrices. 

Difundir a la comunidad 
respecto a los protocolos 
de derivación al equipo 
multidisciplinario o 
entidades externas. 

Inicio del plan, julio de 
2023. 

Calendarización de 
instancias de 
difusión. 

Actualización e 
implementación del 
Reglamento de Evaluación 
de acuerdo a las normativas 
de inclusión descritas. 

Finalización del proceso de 
actualización, 15 de junio 
2023. 

Trabajo de 
actualización e 
implementación 
con cuerpo docente 
desde UTP. 

Sensibilizar y socializar con 
la comunidad educativa, de 
manera profunda y 
sistemática, el trabajo del 
Programa de Integración 
Escolar (PIE). 

Inicio del plan, julio de 
2023. 

Plan de Trabajo 
desde UTP y PIE. 

Plan de Salud Laboral y 
Bienestar Comunitario, el 

En curso. -- 
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cual busca contribuir en el 
bienestar emocional de la 
comunidad educativa. 

3.- Infraestructura Ejecución del proyecto 
“Reparación y 
Recuperación de 
establecimientos 
educacionales en situación 
de urgencia 2022” 

Proyección inicio de obras, 
junio/julio de 2023.  

Finalizar gestión de 
aprobación de los 
términos de 
referencia  (TdR) y 
contratación de 
empresa. 

Diagnóstico de las 
dependencias del Instituto 
Nacional para su 
mantenimiento regular y 
limpieza. 

Inicio la segunda semana 
de junio de 2023. 

Diagnóstico de 
espacios y usos 
desde la 
administración del 
IN, la cual 
determinará un uso 
eficiente de los 
recursos ya 
disponibles. 

Habilitación de 2 baños 
plurigenéricos. 

En curso. Trabajo en conjunto 
con la Secretaría de 
Género para su 
implementación. 

Toallas higiénicas y 
preservativos. 

Preservativos: Inicio 
semana del 22 de mayo de 
2023. 
 
Toallas higiénicas: julio de 
2023. 

El establecimiento 
los pondrá a 
disposición, en el 
marco del convenio 
con la Asociación 
Chilena de 
Municipalidades y el 
MINSAL. 

Remodelación de 
camarines. 

Primer semestre del 2024. Generación de un 
proyecto que 
aborde la 
remodelación y 
habilitación. 

Puntos de reciclaje. Inicios segundo semestre 
de 2023. 

Instalar puntos de 
reciclaje solicitados, 
acompañando su 
implementación 
con el trabajo de la 
Secretaría de Medio 
Ambiente. 

4.- Comodidad para 
personas 
neurodivergentes 

Coordinar charla o 
capacitación junto al 
equipo PIE. 

Segundo semestre de 
2023. 

Calendarización de 
capacitación/charla. 

Socializar y sensibilizar 
respecto a los protocolos 
asociados a necesidades de 
estudiantes 
neurodivergentes. 

Segundo semestre de 
2023. 

Calendarización de 
jornada. 

Levantar protocolos 
respecto al uso de 
elementos necesarios para 
la autorregulación de las y 
los estudiantes, 
autorizando en ese marco 
el uso de elementos 

Segundo semestre de 
2023. 

Levantamiento de 
protocolos desde 
UTP y PIE. 
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desestresantes para 
personas 
neurodivergentes. 

5.- Mejoras en insumos 
básicos 

Mecanismo eficiente y 
coordinado para llevar a 
cabo la reposición de los 
insumos respectivos. 

Julio de 2023. Evaluar de 
mecanismo de 
reposición y 
abastecimiento. 

Insumos para la 
enfermería. 

Junio de 2023. Adquisición de 
insumos. 

Insumos para educación 
física. 

Inicio segundo semestre 
de 2023. 

Adquisición de 
materiales 
pedagógicos. 

Insumos para el resto de 
asignaturas solicitadas. 

Junio de 2023. Levantamiento de 
las necesidades 
para posterior 
adquisición. 

6.- Incremento de 
docentes 

Evaluación de contratación 
de personal docente que 
cumpla labores de 
cobertura de cursos. 

Junio de 2023. Iniciar proceso de 
evaluación para la 
contratación. 

7.- Opciones 
vegetarianas y veganas 
en la JUNAEB 

Instancias de trabajo con 
JUNAEB para abordar el 
requerimiento y buscar 
respuesta a la demanda. 

Julio de 2023. Coordinación DEM - 
JUNAEB - CEIN. 

8.- Flexibilidad en el 
uniforme y reforma en el 
RICE 

Abordar la solicitud en el 
Consejo Escolar. 

Próximo Consejo Escolar, 
mes de junio. 

Convocar y poner en 
tabla del próximo 
Consejo Escolar. 

9.- Recuperación y 
restauración del 
complejo deportivo “El 
Estadio” 

Inicio de licitación pública 
del proyecto “Conservación 
Estadio Instituto Nacional 
José Miguel Carrera”. 

Segunda quincena de julio 
de 2023. 

Monitorear proceso 
licitatorio y 
ejecución de la 
obra. 

10.- Financiamiento a 
academias y personal 
competente 

Gestionar los recursos y 
espacios requeridos para el 
buen funcionamiento de las 
academias.  

Segundo semestre de 
2023. 

Levantamiento de 
necesidades desde 
UTP. 

11.- Entorno de 
salubridad seguro 

Adquisición de basureros y 
dispensadores de jabón. 

Primera semana de julio 
de 2023. 

Levantamiento 
junto a rectoría para 
conocer la cantidad 
adquirir y planificar 
su materialización. 

12.- Mayor incidencia de 
decisiones por parte de 
estamentos 

Generar un espacio de 
trabajo interestamental 
para el diálogo, consenso y 
seguimiento en torno al 
cumplimiento de las 
propuestas de trabajo que 
aquí se describen..  

Una vez retomadas las 
actividades escolares. 

Calendarización. 

13.- Educación Sexual 
Integral junto con 
Educación Cívica y 
Filosofía 

Plan de formación para el 
estudiantado. 

Segundo semestre de 
2023. 

Coordinación área 
de género DEM y 
Secretaría de 
Género del IN. 

 


