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Bienvenida del Rector a todos los Concejeros e invitados. Presenta la tabla de reunién al Concejo.

Matias Paredes, presidente CEIN 2021, hace un resumen del proceso eleccionario, participacion,
trabajo de proyecto dirigido a la comunidad, incluye a todos, no solo alumnos en la toma de
decisiones. Son 60 personas, con una directiva de 6 alumnos para sostener todas las areas. Nos
solicitan participar en las conversaciones sobre el retorno a clases. Esteban Rodriguez, realiza un
resumen desde el afio 2019 a la fecha, en lo que concierne al desarrollo del proyecto que cambie
la manera de hacer las cosas, desde el estudiantado a la comunidad institutana, que seamos uno
solo y tener un liceo diferente. Rector, agradece las intenciones de este centro de alumnos, por el



carifio hacia la institucién, hacia sus compaferos y compafieras que aun no conocen la institucién.
Esteban Rodriguez, se nos olvida que no conocen el liceo, que no han participado de ciertas
actividades. Rector, indica que la profesora Gloria Neculqueo hard una presentaciéon del PME y le
da la bienvenida. Gloria Neculqueo, saluda a los integrantes de la reuniéon y presenta el documento
Plan de Mejoramiento Educativo 2021-Sintesis de Acciones, Medios de Verificacion y Costos
Asociados Aprox.

Estamos en el tercer afio de un ciclo y el préximo afio corresponde la evaluacion de todo lo que fue
este ciclo, que inicié el 2019 y habrd que replantearse algunas acciones para ver qué opina la
comunidad. Se ha estado trabajando con la Jefa Técnica, la Coordinadora de la Dem, en todas las
etapas que se deben cumplir; con el Concejo Escolar se evalué el PME 2020, que dado el contexto
gue hubo no fue todo lo que se quisiera. Tubo que flexibilizarse por el ambiente inestable de la
mayoria de los colegios, pensando desde el inicio de afio, en el retorno a clases. Con los apoderados
se vieron las fases estratégicas, con reflexiones con el PEl, se hizo un diagndstico con los docentes
de todos los departamentos, y producto de eso, presenta lo aprobado para la planificacidn.

Se muestra en pantalla una sintesis de las acciones que quedaron plasmadas en la plataforma del
Mineduc, con 22 acciones que son focalizadas, la mayoria de continuidad, realistas. Destaca las
acciones con sus caracteristicas y descripciones, medios de verificacion y costos asociados
aproximados. Detalla las 22 acciones, (la informacion completa se encuentra en video).

El total aprox. de inversidén en el programa es de 644.000.000.- millones de pesos, mas el Plan de
Apoyo Procesos Pedagdgicos, con un costo de 120.000.00 millones de pesos, que consiste en un
trabajo pedagégico colaborativo, incorporando tics en los proceso de aprendizaje y de gestion
escolar. El plan fue presentado al Equipo Directivo, Jefes de Departamentos, da la descripcidny los
recursos asociados al Plan. Informa que hay un 2° Plan que permite adquirir insumos, es para
diversificar los recursos de aprendizaje con un monto aprox. de 80.000.000 millones de pesos. Estos
montos no alcanzan ni siquiera para un departamento, sobre todo los que necesitan una
modernizacion., se reciben solicitudes de todos los departamentos, se estd en el trabajo de
monitorear, con un plan realista y la participacidon de otros actores del colegio. Muestra una
descripcién que abarcaria este Plan. Rector, presenta a Patricia Nilo, quien es la Coordinadora
Técnica de la DEM. Patricia Nilo, refuerza el significado de lo que es el PME, describe sus funciones,
objetivos y metas. Recuerda el proceso del afio pasado e indica que se ha hecho lo mismo pero no
ha habido respuesta del monto oficial. Se espera el cambio de autoridades Dem para continuar con
la proyeccidn de este Plan ya que hay muchas necesidades que cubrir. Matias Paredes, manifiesta
la siguiente duda: con respecto al Plan de recursos que se presenta para este préoximo afio y équé
sucede con el Plan e inversidon para este afio?. Patricia Nilo, se debe saber primero respuesta a las
compras pendientes del afio pasado, se debe esperar al traspaso oficial de las autoridades Dem,
para tener claridad de insumos, platas, compras. Una vez conocido todo eso se ingresa
inmediatamente las solicitudes de compra, para cubrir el afio 2021. José Vega, se muestra
preocupado por la situacion del PME, felicita a la Direccidén por trasparentar la informacion, critica
que se diga que con la nueva administracion se trasparentara la informacidn y no se tome en cuenta
que la administracidn saliente ha tenido una gran responsabilidad en la situacidn actual del colegio.
Pone como ejemplo la solicitud de herramientas de trabajo para Tecnologia y hasta hoy nadie le ha
dado una respuesta de qué paso con esa solicitud. Repasa lo que ha hablado anteriormente con
respecto a las compras del afio pasado y la esperanza en que la nueva administracién actie de otra
manera. Pide que como Concejo Escolar, se solicite claridad respecto a los montos a utilizar este afio
académico y expone su experiencia personal frente a las carencias en mobiliario para los alumnos
en el taller de tecnologia. Patricia Nilo, mi rol es coordinadora técnica pedagdgica, es cooperar y



ayudar con el colegio, Patricia Acosta es técnica pedagdgica y ve el PME desde lo técnico pedagdgico.
Todo lo que me consulta don José Vega y los alumnos, es parte de finanzas de la DEM, que es otro
departamento en donde no tengo injerencia alguna. Separa su rol con la ayuda que prestan los
profesionales técnico pedagdgicos en los establecimientos. Gloria Neculqueo, recuerda que se han
hecho las consultas en la Dem y no ha habido respuestas, incluso con copias a la Sra. Patricia y no
hay respuesta, con el proceso de cambio y las auditorias van a ralentizar el proceso, cuenta que se
ha revisado la documentacién anterior y que de parte del colegio no hay negligencia, hay que
esperar a que se agilice el proceso con la nueva administracion. Mario Vega, saluda al Cein nuevoy
les felicita en su nueva gestion. Este es un espacio para generar acuerdos, para buscar acuerdos,
hablar de temas comunes, reproducir los intereses de los estamentos representados para el
bienestar de nuestra comunidad. Hace un recuerdo desde el afio 2018 y la preocupacion por los
recursos del Instituto que ya se percibia por la poca agilidad, trasparencia y demora por parte de la
Dem. No se han corregido administrativamente durante el trascurso del tiempo y sigue en la misma
linea, generando atrasos en la entrega de los bienes solicitados, lo que afecta el funcionamiento del
establecimiento. Lo que se solicita es trasparencia en el acceso a la informacién, los recursos
involucrados en el afio 2019 y cudles son los bienes que no han llegado, para darnos tranquilidad a
este concejo. Rector, como equipo directivo lo hemos solicitado pero seria interesante que el
concejo se pronunciara al respecto. Mario Cafas, saluda también, a los jovenes y les desea lo mejor
en los desafios que tiene por delante. Indica que el tema de los recursos siempre ha complicado al
colegio, producto de la alcalizacién de la educacidn. Recuerda cuando el Rector Soto arregld salas
de clases y que al parecer los fondos venian de otras organizaciones estatales, mi preocupacion es
gue no hay continuidad ni estabilidad, no puede ser que se invierta tiempo en generar un Plan que
no se sabe si tendra los fondos para ser ejecutado y tampoco se sabe si las agencias locales seran
rapidas en gestionar los recursos. Poder arreglar las salas seria bueno pero, necesitamos el apoyo
de la Dem y otras instituciones, recalca que se necesita estabilidad y orden en el manejo financiero
sino esta situacion se va a seguir repitiendo todos los afios y quien esté a cargo de la SEP tendrd que
esforzarse sin tener la seguridad que el proyecto anual se materialice. Rector, da gracias a Mario
Cafas e indica que también se generan desconfianzas, demostrado cuando se presento el Plan a los
Jefes de Departamentos, varios indicaron que les daba verglienza decirles a los colegas porque
nunca llegaba nada. En el caso del Instituto, las labores administrativas de cumplir con los procesos
debe continuar, ojala se estableciera un sistema mas agil de compras ya que los dineros
corresponden hoy a un millédn de ddlares, explica a los alumnos del Cein por qué se obtienen estos
fondos vy que cada afio sube debido a que los alumnos prioritario aumentan en nuestro
establecimiento. Dependiendo exclusivamente del PME, por eso se debe trasparentar pero, no
podemos materializar por la falla en la adquisicion de lo solicitado. Destaca que los fondos
destinados a recursos humanos no tienen problemas y se cumplen las horas a cargo de Ley Sep.
Ximena Aranda, saluda y felicita al Cein, le habla a los alumnos y apoderados para sacar de dudas,
indica que del total del financiamiento Ley Sep el 50% es para recursos humanos, por ley. Como
establecimiento, destinamos el 58% a recursos humanos, sobrepasando la legalidad fuera de la
norma, pero es permitido porque se justifica a través de los objetivos, metas estratégicas e
indicadores del PME, ese es el motivo de que no haya mas academias, talleristas, etc, porque
tenemos horas remuneracionales con cargo Sep. Indica que actualmente hay proyectos que se estan
realizando solamente por la buena voluntad de los profesores, por lo que se quiere solicitar el
incremento de horas Sep para recursos humanos y poder contratar, focalizando para materializar
proyectos pendientes. Incluso destinar horas Sep para contratar horas staff, que serviria para cubrir
licencia médicas, que son legitimas, pero que generan pérdida de materias. Lo ideal seria contar con
un equipo para minimizar el impacto de las ausencias, recuerda que ya el colegio estd sobrepasado
y que se hicieron gestiones a través del Rector, para incrementar las horas hacia recursos humanos,



pero no ha habido respuesta. Ingrid Galvez, da la bienvenida a los alumnos del Cein, agradece la
informacidn detallada que se ha entregada por parte de Gloria Neculqueo, ahora se entiende lo
complicado del proceso y la buena gestion de parte del colegio. Son buenas las aclaraciones de las
gue se han dado respecto a las funciones de las personas, que la informacién entregada se comparta
para explicar a los asistentes también. José Vega, recuerda lo sucedido en el afio 2009, donde hubo
conversaciones con las autoridades del colegio, y finalmente con el MINEDUC, se consiguié un
monto aprox. de 1.800.000 millones de pesos para realizar mejoras en la infraestructura del
establecimiento. Indica que si la Municipalidad no tiene dineros, se puede hacer un proyecto y
presentarlo en el Ministerio de Educacidon, se puede hacer y podrian cambiar el mobiliario del
colegio, entre otros. No permitir la tramitacion que se ha realizado por anos. Rector, hay un
proyecto presentado que va avanzado, pero esta estancado técnicamente, hay montos aprobados,
hay que abrirse y buscar otras alternativas. Esteban Rodriguez, cuenta un poco de historia con
respecto a los fondos otorgados al Instituto en el pasado y como hoy con la educaciéon
municipalizada no ha habido un interés de hacer una inversién permanente en el colegio. Mario
Vega, reafirma que hay un proyecto del afio 2019 para remodelacién de salas, se puede acudir al
Gobierno Regional para presentar proyectos y buscar financiamientos a través de esa via. También
puede ser la Direccidon de Educacién Publica. Patricia Nilo, los fondos que se solicitaron son del
Gobierno Regional, recuerda que el primer escoyo fue que el Instituto no tenia recepcién municipal,
entre ellos, capacidad sanitara, etc. Que posteriormente se revisaron para la entrada de las nifias.
Eso se desconocia y es incomprensible el por qué un edificio que no tiene reconocimiento municipal
es ilegal. Da una explicacién mas general de lo que eso significa y el cdmo han habido tantos
proyectos materializados sin tener ese reconocimiento, cree que la idea del Rector al citar a
autoridades Dem como infraestructura, es la correcta porque con documentaciéon demostraria en
que parte del proyecto nos encontramos. Rector, propone solicitar a Dem aclarar el tema
adquisiciones el afio 2021, no sélo como equipo Directivo si no como Concejo Escolar, le pregunta a
Patricia Nilo a quién se debe dirigir esta consulta. Patricia N., indica que el nuevo Director asume a
fines de julio y que la Unica persona que esta disponible en la Dem, es Claudio Gonzdlez y a la
Alcaldesa. Rector, solicita a Gloria N. redactar una carta o consulta a nombre del Consejo Escolar.
Patricia N., debe ser via ordinario. Informa que lo que se estd solicitando es el informe
presupuestario Sep, recuerda lo sucedido el 2019, se solicité un informe de todas las platas del
Instituto y nunca llegé. Mario Vega, se ha solicitado constantemente via trasparencia de la
Municipalidad y no hay respuesta. Patricia N., recomienda solicitar el informe presupuestario 2019,
ingreso y egreso, y 2020, ingreso y egreso. Patricia N., adjuntar acta del Concejo con correo que
ratifique el acta. Ximena Aranda, sugiere al Concejo que al redactar el documento por las platas Sep
a la Municipalidad, seria conveniente acordarse del otro proyecto: Movdmonos por la Educacién
Pablica?, recuerda la llegada de implementacion al colegio y se podria utilizar en la actualizacién de
mobiliario, como por ejemplo, talleres de Educacidn Tecnoldgica. Rector, se puede aprovechar de
hacer la solicitud e incluirlo y solicitar informar en relacién a esos estados de compras, recuerda que
este concejo escolar presentaba un proyecto, cotizaba y enviaba a la Dem y posteriormente se debia
esperar a la aprobacion de dicho proyecto. (ejemplo, las maquinas de ejercicios, entre otros). El
ultimo proyecto fue el cambio de iluminacidn del patio central y otras areas, Matias Paredes:
consulta si se podria averiguar sobre proyectos que implican recursos y que estan detenidos, su
estado de avance y qué se necesita para concretarse y llevarlos a la préactica?. Recuerda los dineros
con que arreglaran las salas, un informe trasparente de los proyectos y sus estados. Rector, se puede
hacer con quienes estan relacionados en esos temas. Agradece a Gloria Neculqueo su participacion
en el equipo a través del manejo de la Ley Sep. Rector, sigue con la tabla y da la palabra a Alexei
Quilodrany el trabajo realizado en la actualizacién del Rice. Alexei Q., agradece la invitacidn y hace
una presentacidn sobre el trabajo de capacitacion que se realizd con los estudiantes. Explica el como



se debe trabajar en el formato para actualizar el Rice, con los aportes de los estamentos, se pide
trabajar antes de la fecha de vencimiento, para posteriormente hacer un ampliado con todos los
estamentos vy enviar al sostenedor. Matias P., solicita el formato y Rice anterior, para ver los
cambios que se han hecho. Rector, agradece la participacion de Alexei y llama a aprovechar estos
espacios de trabajo. Da una mirada actual de que las sanciones son consensuadas y no impuestas
como lo fue por afos. Ingrid Galvez, agradece a Alexei por participar en una reunién y a la
explicacion que dio a los Asistentes. Matias P., este Rice incluye el enfoque plurisexual y debe tener
esa mirada. Esteban Rodriguez, indica un problema de los alumnos de los 4° medios sobre las
evaluaciones y el semestre, la reduccion en los meses de estudios, y consulta sobre cuando se puede
ver ese tema. Rector, el reglamento de evaluacién lo define el Consejo General de Profesores, por
eso en cuanto a las evaluaciones, cantidad de notas, etc. Son los profesores los que tienen la
autoridad de definir, pero los alumnos pueden presentar alguna inquietud, propuesta, consulta a la
Jefe de Utp. Les indica que pueden pedir una entrevista y hacer la solicitud necesaria. Ximena A.,
ratifica que son los profesores quienes definen el Manual pero que no impide que se haga una
solicitud de parte del alumnado. Les sugiere algo formal pero breve para ser presentado y se discute.
Matias P. consulta si los planteamientos del 2° semestre serdn los mismos del 1°, recordando el
procedimiento de clases 3X1. Ximena A., se hizo una evaluacién del proceso que con algunos
alcances, fue satisfactoria. Ahora al cerrar el semestre se hard una evaluacién de caracter
cuantitativo y cualitativo, con la informacidn entregada por los coordinadores. Matias P., Recuerda
que llegaron a principio de aifo con disposicion de dialogar y respetan y comprenden la autonomia
del consejo de profesores frente a decisiones técnicas pedagdgicas y el animo es no generar
problemas con ellos. Indica que a pesar de las diferencias que se han generado a veces, van a
contribuir presentando formalmente la documentacidn, respetando el conducto regular. Ximena
A. explica que las excepciones existen y cuando se dio el conflicto con los docentes, destaca que
todos los profesores que conforman este concejo, plantearon de manera correcta lo que los
estudiantes solicitaban, pero siempre habra personas que se molesten mas que otras. Los alumnos
gue participaron de ese Consejo fueron muy respetuosos pero, desde un principio el Rector dejé en
claro el caracter resolutivo del Consejo de Profesores. Se pueden hacer solicitudes pero la respuesta
serd positiva o negativa. Patricia N., recordar a los jovenes que el Consejo de Profesores tiene la
ultima palabra, nos regimos por el Ministerio de Educacidn, utp recibe los lineamientos y ejemplo
de ello es que recibieron un reglamento transitorio de evaluacion donde se instruia para minimizar
las evaluaciones en general, proceso llevado adelante por utp y el Rector, a través del decreto 67
del aifio 2020. Deben ser visionarios para ver que solicitan porque hay decretos, lineamiento de la
LGE que indican los procesos que se deben cumplir. Rector, es bueno conocer los elementos
técnicos que no permiten hacer todo lo que queremos y es bueno tener conocimiento de ellos.

Rector, presenta el Informe de Gestidn Instituto Nacional Primer semestre 2021. Se enviara a todos
los concejeros, apoderados y también con los asistentes. Expone que debido a la pandemia se ha
visto obligado a implementar estrategias formativas online, asincrénico y sincrénico. Capacitacion,
recursos propios, con mucho esfuerzo, los alumnos se han esforzado en este proceso. Hay datos
relevantes que se presentan acd, con asistencia con un promedio de 97% por nivel, sobre el 90%, se
asemeja en clase presencial, estas evaluaciones cuantitativas ya que al final del semestre se hara
cualitativamente. Muestra el gréfico con estadisticas de todas las actividades en las cuales han
participado los alumnos. Resume el documento y solicita que los concejeros la revisen. Hay
actividades complementarias en educacién emocional que se han desarrollado para todos los
estamentos del colegio. Hay 34 academias y talleres activos, a pesar de la pandemia, resume el
listado, indicando que son recursos Sep. Es importante la conectividad y tener a los alumnos
conectados, se han entregado chips y otras ayudas, en marzo tenian al 98,5 conectados. En cuanto



a licencias médicas, han disminuido, por lo que se han hecho un total de 96 hrs. planificadas en el
primer semestre. Se completard y compartira con los concejeros. Con respecto al retorno a clases
se trabajard con un plan logistico, cubriendo todas las necesidades que involucran elementos de
seguridad, aseo, etc, informa sobre la cantidad de personas o aforo en las distintas dependencias
del colegio. Considerando los traslados de alumnos, la gran mayoria viene de comunas lejanas y hay
que tenerlo en consideracion. También informa sobre el material que ha llegado al colegio y que es
deficiente para cumplir con las normas exigidas, el recurso humano que hay y los que faltan por
cubrir y que afecta a auxiliares y paradocentes. Incluye la infraestructura y las falencias que hay
hasta el momento, también la cantidad de contagiados con covid entre los alumnos y sus familias,
la cantidad de funcionarios con enfermedades de base que no pueden asistir a trabajar. Sigue
presentando el rango etario a las cuales estd afectando el covid, no se puede tener aforo del 100%
este afo 2021. José V., recuerda el alumno que solicitd volver a clases presenciales en el peak de la
pandemia, se refiere al Delta y que ya estd presente en el colegio, la determinacién de la mesa social
indicé que no se volvia a clases por la seguridad de los estudiantes, hace un llamado al estudiantado
gue mediten la presencialidad debido a que la mayoria de los nifios que vienen utilizan el trasporte
publico. Matias P., explica que en la encuesta los estudiantes se manifiestan con volver a clases, hay
un proceso de inflexion de cémo se deben reorientar los procesos de aprendizaje, respecto a
recursos materiales, humanos, que se sigue perpetuando a pesar de la conectividad. Reconoce que
no se puede retornar y que no hay una realidad sobre la educacién virtual, que no esta siendo un
real aporte a la modalidad presencial. No hay aun un analisis de los pro y contras de ambas
modalidades, hay un alto porcentaje de alumnos que desean volver y no sabemos qué hara la nueva
administracién y cualquier decision se debe tomar en comunidad, se estan trabajando las
inquietudes y propuestas respecto a la efectividad de la educacién virtual, que fortalece la decision
de volver, se agradece el trabajo hecho por utp y profesores, pero no se siente un aprendizaje como
se espera, las emociones juegan un rol importante entre los alumnos y las decisiones a tomar.
Rector, agradece lo dicho por Matias, pero hay una realidad, sobre todo por el aforo y no pueden
volver todos los alumnos al mismo tiempo, evaluaremos el sistema hibrido. Mario C., recuerda la
toma de decisiones de las autoridades y la presidn para que se vuelva a clases, veremos las nuevas
autoridades de Santiago, etc. No es llegar y volver, pone el ejemplo de su hijo y las clases hibridas,
cree que hay mucha complejidad como colegio y también los dilemas en el hogar para que los
alumnos puedan recibir una buena educacién, hay problemas en el hogar, entre otros. José V.
pregunta, cdmo va el proyecto de preuniversitario para el segundo semestre?, no existe la nota de
1 a 7 en religion?, Rector, en conceptos solamente, Ximena A., el profesor evalla y lo traspasa a
concepto y no incide en la promocidn. Rector, se presentd el proyecto, nos reunimos y se reajusto,
y se negociara con la nueva administracion, solicitamos que nos autoricen el aumento de recurso
humano via Ley Sep. Rector a Matias, si quieres conversarlo con las bases, estamos llanos a recibir
ideas y conversar, su opinién, propuestas para integrar a la discusién. Ximena A., ratifica que se
deba hacer una evaluacién y que son las dos educaciones, virtual e hibrida, no hay la posibilidad de
un retorno 100% vy los alumnos deben tenerlo claro, una presencialidad es imposible, el mejor
espacio y ambiente es la presencialidad 100% para provocar la interaccién social. Lo Unico que
tenemos seguro es la educacién hibrida, que debe respetar el aforo, por lo que se convocan una
cantidad de alumnos y todos los profesores y funcionarios asistentes de educacidén que estan
faltantes todavia. Los modelos hibridos se interrumpen con el contagio, esta modalidad nunca va a
reemplazar la presencialidad y sus efectos positivos en al aprendizaje. Esta modalidad en
comparacién con lo logrado nos va a retroceder, lo presencial no es posible. Ingrid G., en el caso de
los asistentes, tenemos déficit, en paradocentes, servicios menos mayores de edad y enfermedad
de base, muchos se han acogido a retiro, si viene alguna presion no se sabe como se harj, las
herramientas no estan para las salas de clases. En nuestro caso, la mayoria pediria licencias médicas.



Rector, entiendo a Matias y los ritos importantes y tradicionales, Ingrid G., Licenciatura hubo el afio
pasado pero distinta. Matias P., no quiero desmerecer la labor de todos los involucrados, ni que los
procesos no estan siendo efectivos por los profesores. Recordemos que los alumnos no tienen el
ambiente pedagdgico y que merma el aprendizaje, todo estd pero el aprendizaje no se manifiesta a
pesar de los esfuerzos que se hacen y sabemos que la labor pedagdgica estd, hay problemas de salud
mental en alumnos y profesores. La posibilidad de retornar no est3, sélo la posibilidad hibrida y los
recursos no estan, pero debo plantearlo al estudiantado, hacernos preguntas para ver respuestas.
Habrd una reunién de representantes de curso vy directivos, les informaremos y es bueno que la
informacidn venga desde ustedes, y que no es una cuestion de voluntaria porque la cuestion
sanitaria ni materiales lo permiten. Rector, si es necesario reunirnos, tenemos la disposicidn
haciendo todo de manera informada. Las autoridades llaman consultando cobre el modelo y
preguntas de fuera de Santiago también, el Instituto tiene peso y cualquier cosa que se realice afecta
a la institucion. Matias P., nunca se planted exponer hacia afuera nuestras dificultades, todo ha sido
interno y el Cein no hard algo asi, pero si plantear lo que se piensa. Cristobal Corday., se refiere al
tema del cansancio en los estamentos. Rector, hemos tratado de acotar las reuniones para no
afectar y dar espacio para descansar, escuchar los profesores, dando lineamientos que faciliten el
trabajo docente. Por eso de la semana sincrénica para dar espacio a todos. Pero debemos mantener
un ritmo, tratamos, dentro de las posibilidades, de dar espacios, con charlas, contencién y otras
actividades. Matias P., asumimos el viernes y es nuestra primera reunion, les haremos llegar
proyectos para realizar en forma conjunta, tenemos un grupo de abogados dispuestos a asesorar
una eventual propuesta en educacidon en forma institucional para presentar en la Convencion
Constitucional. A través de Fernando Atria, que es conocido por nosotros. Rector, buena iniciativa y
si podemos estar presentes como institucion, seria fantastico, insisto en que informes que estamos
disponibles para conversar con los alumnos. Mario C., seria interesante juntarse con el equipo de
la Dem para que nos muestre las ideas y programas, sobre todo con el Instituto, presentar nuestras
necesidades y deficiencias, ideas de qué hacer con el centro de Extensién, etc. Rector, el informe de
gestidn es parte de un proyecto mayor y se completara con la informacidon del término de semestre,
conversar con la Alcaldesa y exponer nuestras necesidades y nuestras aspiraciones como institucion.
Podemos cambiar la historia cuando seamos capaces de hacernos cargo de nosotros mismos. Mario
C., con respecto a participar en lineas de financiamiento se debera obtener la autorizacion del
sostenedor?., Rector agradece la participacion de los consejeros, recalca de la disponibilidad de
conversar con los alumnos.

Hora término: 16:00 hrs.



