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Teoria de Maslow

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hecho
cién de proble

Autorrealizacion

autorreconocimiento,

confianza, respeto, éxito

Reconocimiento /

s . s amistad, afecto, intimidad sexual
Afiliacién / \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Seguridad

Fisiolo



La teoria de Maslow

La teoria de Maslow: Es una
teoria psicologica propuesta por
Abraham Maslow, esta
representada en una piramide, y
ordenada segiin las jerarquias de
las necesidades humanas



Jerarquias de necesidades

1-2 Jerarquia de las necesidades segun Maslow

Autodesarrollo: educacion, valores

ESTIMA Autoestima: perfumes, adornos

Familia, amigos, pareja, club,

PERTENENCIA T —R

Vivienda, seguro medico
trabajo, jubilacion

FISIOLOGICAS Alimentos, agua, aire
dormir, vestido

SEGURIDAD




Necesidades basicas

Son necesidades fisiologicas basicas para mantener la homeostasis,
sobrevivencia. Como:
Respirar, beber, comer, dormir, eliminar desechos, evitar dolo etc...

Necesidades Bésicas para una Vida
Sana Feliz y Prospera...

MENTE POSITIVA




Necesidades de seguridad y
proteccion
Surgen cuando las necesidades

fisiologicas estan satisfechas. Se refieren a
sentirse seguro y protegido. Seguridad
fisica y buena salud corporal. proteccion
de tus bienes y tener un lugar donde vivir.




Necesidades sociales

Son las relaciones con la sociedad,
como la aceptacion, amistad,
relaciones sentimentales, familiar y
en los servicios y recreaciones ya sea
en deportes o lugares publicos.




Necesidades de estima

Existen 2 tipos de estima en la teoria: la alta y la
baja.

Estima alta: involucra a uno mismo, como el
respeto, confianza logros efc...

Estima baja: involucra a los demas como la
necesidad de atencion, aprecio, fama eftc...




La autorrealizacion
e | dod oeicolia;

elevada en un humano, se halla en la
cima y se puede llegar a este punto
cuando se completa toda la piramide
hasta cierto punto, consiste en una
justificacion para la vida

ENYSY ) »
| D AIC '




Actividad grupal.

oOrganizacion de grupos (4 als.):.

oDeterminacion de roles y organigrama:

oGerente General. Gerente de Marketing; Jefe de proyecto (encargado de
marco tedrico); Relacionador publico y Secretaria

oDeterminacion de necesidad a cubrir:
oA) Reduccion de materiales.

oB) Uso de energia renovable.

oC) Sustentabilidad

oD) Reduccion de efectos perjudiciales en el



