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El Rector es la máxima autoridad y le corresponde dirigir, planificar, organizar y representar 
al Instituto Nacional ante el sostenedor y ante la comunidad nacional. Para ello cuenta con 
un equipo directivo asesor para la implementación del Proyecto Educativo, así como para 
el desarrollo de las distintas líneas de trabajo propias del Instituto: Un Vicerrector a cargo 
de la gestión de las relaciones internas y externas, representaciones, extensión educativa y 
cultural y que lo subroga. Dos Jefes Técnicos que junto a un Curriculista y un Evaluador se 
abocan a la gestión académica y técnico pedagógica. Un Jefe de Recurso Humano y una 
encargada contable que lo asesoran en la gestión del recurso humano y administrativo 
financiero. La gestión de la convivencia escolar a cargo de dos Coordinadores de 
Convivencia Escolar. Cuenta además con cuatro Inspectores Generales, un Jefe de 
Departamento de Psico-Orientación y un Jefe de Informática.  
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RECTORÍA 
 
Para el año lectivo 2018 postularon 809 jóvenes al nivel de séptimo básico que completaron 
un total de 680 vacantes que fueron distribuidas en 17 cursos.  No obstante haberse 
completado todas las vacantes ofrecidas se observa una disminución en el número de 
postulantes manteniéndose el perfil de los nuevos estudiantes, en cuanto a vulnerabilidad 
social, procedencia de comunas alejadas del centro de Santiago, lo que nos impone un 
hermoso desafío pedagógico y formativo.  
En cuanto al ingreso de nuevos estudiante y como una política de contribuir a la inclusión, 
se siguió aplicando la normativa se selección que  comenzó a implementarse en el año 2015, 
en el sentido de dar mayor ponderación a las notas de los postulantes, considerar la 
participación en actividades de extensión educativa, disminuyendo la ponderación del test, 
el cual tuvo un peso específico para el 2018 solo de un 10%, mientras las notas mantuvieron 
una ponderación de 60% y el resto de la variable un 30%. Como puede apreciarse ya para 
el año 2019, el Instituto no aplicará test de selección.    
 

Variable Puntaje Porcentaje 

Nota 50 60% 

Test 30 20% 

Asistencia 95% 2 2% 

Vulnerabilidad 2 2% 

Colegio Público 2 2% 

Colegio Público Comuna Stgo. 4 4% 

Miembro Comunidad Institutana 4 4% 

Extensión Educativa 6 6% 

TOTALES 100 100% 

 
Proyección de Cambio en Ponderaciones 

Variable Año 2015 Año 2016 Año 2017 Año 2018 Año 2019 

Notas 37,5% 50% 60% 60% 60% 

Test 57,5% 30% 20% 10% 0% 

Resto Variables 5,0% 20% 20% 30% 40% 

TOTALES 100% 100% 100% 100% 100% 

 
La inclusión se puede observar también en el aumento significativo de estudiantes 
inmigrantes, surgiendo la necesidad de tener un modelo curricular flexible que nos permita 
atender la multiculturalidad de las nuevas generaciones.  
 

PAISES DE ORIGEN 2017 2018 

ARGENTINA 0 1 

BRASIL 1 1 

BOLIVIA 1 1 

COLOMBIA 8 7 

CUBA 1 3 

ECUADOR 0 1 

ESTADOS UNIDOS 1 2 

ISRAEL 1 1 

MÉXICO 1 1 

PERÚ 4 6 
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RUSIA 1 1 

VENEZUELA 9 29 

 28 54 

 
Como todos los establecimientos con subvención municipal, se continuó cumpliendo con 
las directrices generales que emanan de la Dirección de Educación Municipal y participando 
activa y masivamente en los Programas de Extensión Educativa, donde nuestros estudiantes 
pudieron mostrar su talento a través de la cultura, las ciencias, el deporte y las artes.  
Como resultados académicos significativos es dable señalar que el Instituto Nacional volvió 
a ubicarse como el colegio nacional con mayor número de puntajes nacionales.  
 

Informe Desempeño Establecimiento 
 
 Actualmente  en Chile existen diversos organismos generados a partir de la ley 
20.529, que tienen como fin velar por la calidad de la educación impartida en nuestras 
escuelas y liceos. Estos se organizan bajo el Sistema de Aseguramiento de la Calidad. 
Destaca en este sistema La Agencia de la Calidad que por ley está mandatada para evaluar 
y orientar el sistema en pos de la calidad y la equidad de oportunidades educativas de 
nuestras y nuestros estudiantes. Una de las estrategias desarrolladas para este fin es el    
sistema de aseguramiento de la calidad (SAC). 
 
SAC 
 
¿Qué es la Categoría de Desempeño? 
La Categoría de Desempeño es el resultado de una evaluación integral que busca promover 
la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad (SAC). Esta categoriza el desempeño de los establecimientos 
en: Alto, Medio, Medio-Bajo, Insuficiente. 
 
Nivel de Educación Básica 
 
 Nuestro establecimiento alcanzó, en esta última medición del nivel de educación 
básica la categoría de Alto, que se define a continuación. 
 
Categoría de Desempeño Educación Básica: Alto 
 
Esta categoría agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados que 
sobresalen respecto de lo esperado, considerando siempre el contexto social de los 
estudiantes del establecimiento. 
 
Nivel de Educación Media 
 Nuestro establecimiento alcanzó, en esta última medición del nivel de educación 
media la categoría de Alto, que se define a continuación. 
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Categoría de Desempeño Educación Media: Alto 
 
Esta categoría agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados que 
sobresalen respecto de lo esperado, en las distintas dimensiones evaluadas en el proceso 
de análisis, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento. 
 
SNED 
 
Otro sistema relevante dentro de la medición de desempeños a nivel de establecimientos 
educativos es el SNED, Sistema Nacional de Evaluación del Desempeño de los 
establecimientos educacionales subvencionados. Asociado a este nivel de desempeño 
existe  la Subvención por Desempeño de Excelencia que otorga incentivos remunerativos a 
docentes y asistentes de la educación.  
 
Dentro de los factores evaluados se destacan: Iniciativa, Efectividad,  Superación, 
Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del 
establecimiento, Igualdad de oportunidades, Integración y participación de profesores, 
padres y apoderados en el proyecto educativo del establecimiento.  
Cada uno de estos con sus respectivos porcentajes de ponderación que finalmente 
establecen la posibilidad de asignación de esta subvención.  
  
En cuanto a la medición de estos indicadores de desempeño en el Instituto Nacional se ha 
logrado cumplir exitosamente con un porcentaje de 100% para la asignación de esta 
subvención, siendo designado con la Excelencia Académica,  por cuanto son recursos 
necesarios para incrementar la remuneración de docentes y asistentes de la educación.  
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SEIS PUNTAJES NACIONALES OBTIENE EL INSTITUTO NACIONAL EN LA PSU 
RECTOR SE REUNE CON LOS PUNTAJES NACIONALES DEL INSTITUTO 

NACIONAL 
 

                    

 
 

De los 6 puntajes, cinco corresponden a la Prueba de matemáticas y uno en Ciencias, 
marcándose una clara primacía del área matemática por sobre el área de las Humanidades.  
Los estudiantes que obtuvieron puntaje nacional en matemáticas fueron Nicolás Antonio 
Díaz Palma, Nicolás Ignacio Jofré Utreras,  Nicolás Ismael  Fuenzalida Sáez   Antonio Luciano Vidal 
Núñez y Alonso Jesús Villagrán Bastías. Por su parte el estudiante Nicolás Alfredo Lavados Toro lo 
obtuvo en la Prueba de Ciencias.  

                                                                                                           
Respecto del promedio obtenido en la PSU que considera el promedio de las Pruebas de 
Lenguaje y Matemática, este alcanzo a 645,30 observándose una leve baja respecto del año 
anterior el que fue de 647,4.  
 
Sin desmerecer los resultados obtenidos por los otros establecimiento educacionales, es 
necesario destacar que el Instituto Nacional es por lejos, el colegio con el mayor número de 
estudiantes que rinden la PSU, 555, razón por la cual no es comparable el promedio 
obtenido respecto del primer lugar que ostentan los colegios particulares, cuyo número de 
alumnos en la mayoría de los casos no supera la media centena. 
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Se suman a los resultados obtenidos, las Pruebas SIMCE SEGUNDO MEDIO cuyos resultados 
por sobre los obtenidos en años anteriores indican que el Instituto ha comenzado a mejorar 
sus resultados académicos. Los resultados para el año 2017 aún no se han dado a conocer 
y se informarán en cuentas posteriores.  
 
 

 
        
En cuanto a otros resultados, se puede destacar ςse hará con mayor profundidad en las 
cuentas de los respectivos Departamentos- que las distintas certificaciones alcanzadas para 
los Segundos Idiomas Optativos: francés y alemán nos muestran que el Instituto se 
encamina sólidamente como un establecimiento público multilingüe, probablemente único 
en el país. Estos resultados unidos a la competencia en inglés alcanzada facilita el aumento 
de un mayor número de nuestros egresados que están optando continuar estudios 
superiores en los Estados Unidos y en países de Europa, como Francia y Alemania.  
 
Se suma a lo anterior que la eliminación de las fronteras físicas producto de un mundo más 
interconectado, nos llevó a continuar con la  enseñanza de otros idiomas como lo es el  
Chino Mandarín que se imparte en el marco de un Convenio entre el Ministerio de 
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Educación, la Municipalidad de Santiago y el Instituto. En cuanto a multiculturalidad se ha 
seguido impartiendo exitosamente la lengua mapuche de nuestro mayoritario pueblo de 
origen, el Mapudungun.    
 

[L/9b/L!¢¦w! нлму 
 
/ƻƴ ƭŀ ǎƻƭŜƳƴƛŘŀŘ ǉǳŜ Ƙŀ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŘƻ ŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ƛƴǎǘƛǘǳǘŀƴŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ ƭŀ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀ 
ŘŜ ƭƛŎŜƴŎƛŀǘǳǊŀ нлму Ŝƴ Ŝƭ !ǳƭŀ aŀƎƴŀ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ 9ȄǘŜƴǎƛƽƴΣ Ŝƴ ǘǊŜǎ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀǎ ǎǳŎŜǎƛǾŀǎ  
ƭƻǎ ƭƛŎŜƴŎƛŀŘƻǎ нлму ǘǳǾƛŜǊƻƴ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ƨǳƴǘƻ ŀ ǎǳǎ ǇŀŘǊŜǎ ȅ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ 
ŘŜ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŘŜƭ LƴǎǘƛǘǳǘƻΣ ŎƻƳƻ ƭƻ Ŝǎ Ŝƭ ŜƎǊŜǎƻ ŘŜ ǳƴŀ ƴǳŜǾŀ 
ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘŀƴƻǎ ǇƻǊ ǎƛŜƳǇǊŜΦ  
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[ŀ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀ ǎŜ ƛƴƛŎƛƽ Ŏƻƴ Ŝƭ IƛƳƴƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ȅ Ŏƻƴ Ŝƭ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ ǊŜƭŜǾƻ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 
tƻǊǘŀ 9ǎǘŀƴŘŀǊǘŜΦ 5ŜƧŀǊƻƴ ǎǳǎ ŎŀǊƎƻǎ ŘŜ tƻǊǘŀ 9ǎǘŀƴŘŀǊǘŜ нлму ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ WƻǎŞ LƎƴŀŎƛƻ 
/ŀǘŀƭłƴ wƻƧŀǎ пϲbΣ .ŀǎǘƛłƴ 9ǎǘŜŦŀƴ 9ǎǘǊŀŘŀ /łǊŘŜƴŀǎ пϲ5Σ aŀǘƝŀǎ LǾłƴ CǳŜƴǘŜǎ ±ŜǊŀ пϲCΣ 
9ŘǳŀǊŘƻ !ƴǘƻƴƛƻ ±ƛŘŀƭ /ƘŀŎƽƴ пϲa ȅ CǊŀƴŎƻ !ƴŘǊŞǎ 9ǎǘŜōŀƴ DǳǘƛŞǊǊŜȊ [ƽǇŜȊ пϲeΣ ǉǳƛŜƴŜǎ 
ǘǳǾƛŜǊƻƴ ƭŀ ƘƻƴǊƻǎŀ Ƴƛǎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀƭ ŎƻƭŜƎƛƻ Ŝƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŀŎǘƻǎ ƻŦƛŎƛŀƭŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀ 
ŎƻƳƻ ŜȄǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜΦ  [ƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǊŜŎƛōƛŜǊƻƴ ŘŜ Ƴŀƴƻǎ ŘŜ ƭŀ LƴǎǇŜŎǘƻǊŀ DŜƴŜǊŀƭ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ aŀǊƝŀ ¢ŜǊŜǎŀ /ƻǊǘŞǎ ȅ ŘŜƭ !ǎƛǎǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ŜƷƻǊ 9ƴǊƛǉǳŜ ½ŀƳƻǊŀƴƻΣ ǳƴ  
DŀƭǾŀƴƻ ȅ 5ƛǇƭƻƳŀ ŘŜ ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ǇƻǊ ƘŀōŜǊ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀŘƻ Ŝƭ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ǇƻǊǘŀ ŜǎǘŀƴŘŀǊǘŜ 
Ŏƻƴ ƘƻƴƻǊ ȅ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ Ŏƻƴ ǎǳ ŎƻƭŜƎƛƻΦ !ǎǳƳƛŜǊƻƴ ŎƻƳƻ tƻǊǘŀ 9ǎǘŀƴŘŀǊǘŜ нлмф bƛŎƻƭłǎ 
9ƴǊƛǉǳŜ DƻƴȊłƭŜȊ ¸ŀǾŀǊ оϲ.Σ [ǳŎƛŀƴƻ !ƭŜƧŀƴŘǊƻ ¦ƭƭƻŀ wƻƧŀǎ оϲ5Σ LƎƴŀŎƛƻ 9ŘǳŀǊŘƻ DǳŀǊŘŀ 
±ŀƭŘƛǾƛŀ оϲ.Σ WƻǎŞ aŀƴǳŜƭ tƻōƭŜǘŜ !ƭŦŀǊƻ оϲI ȅ 5ƛŜƎƻ !ƴŘǊŞǎ {ƛƭǾŀ /ŀƴǘƛƭƭŀƴŀ оϲIΣ ǘƻŘƻǎ 
ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜ ŘŜ ŎǳŀǊǘƻ ƳŜŘƛƻ ȅ ǉǳŜ ŦǳŜǊƻƴ ƛƴǾŜǎǘƛŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ƛƴǎƛƎƴƛŀ ǉǳŜ ƭƻǎ 
ŀŎǊŜŘƛǘŀ ŎƻƳƻ tƻǊǘŀ 9ǎǘŀƴŘŀǊǘŜǎ нлмфΦ  
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9ƴ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ǎŜ ƭƛŎŜƴŎƛŀǊƻƴ ррр ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳƛŘƻǎ Ŝƴ р ŎǳǊǎƻǎ .ƛƽƭƻƎƻǎΣ р 
IǳƳŀƴƛǎǘŀǎ ȅ р ƳŀǘŜƳłǘƛŎƻǎΣ ǉǳŜ ŀŎƻƳǇŀƷŀŘƻǎ ŘŜ ǎǳǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ WŜŦŜǎ ȅ !ǇƻŘŜǊŀŘƻǎ 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ ǊŜŎƛōƛŜǊƻƴ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ƭƻǎ ŀŎǊŜŘƛǘŀ ŎƻƳƻ [ƛŎŜƴŎƛŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ 
9ƴǎŜƷŀƴȊŀ aŜŘƛŀ /ƛŜƴǘƝŦƛŎƻ IǳƳŀƴƛǎǘŀΦ /ŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ŀ ƭƛŎŜƴŎƛŀǊǎŜ ǎǳōƛƽ ŀƭ 
ŜǎŎŜƴŀǊƛƻ ȅ ǇǳŘƻ ŜǎŎǳŎƘŀǊ ƭŀǎ ŜƳƻǘƛǾŀǎ ǇŀƭŀōǊŀǎ Ŏƻƴ ǉǳŜ ŦǳŜǊƻƴ ŘŜǎǇŜŘƛŘƻǎ ǇƻǊ ǎǳǎ 
tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ WŜŦŜǎΦ 
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[ŀ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀ ŜǎǘǳǾƻ ŀŘƻǊƴŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ DǊǳǇƻ ŘŜ DǳƛǘŀǊǊŀǎ ά9ƴǎŀƳōƭŜέ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴŘƻ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ DƛƻǾŀƴƴƛ 9ǎǇƽǎƛǘƻΣ 9ƭƝŀǎ !ƭȊŀƳƻǊŀ ȅ ±ƛŎŜƴǘŜ {łƴŎƘŜȊΣ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ 
ǇƻǊ Ŝƭ tǊƻŦŜǎƻǊ /Ǌƛǎǘƛŀƴ !ƭƭŜƴŘŜǎ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀƴŘƻ 5ƛǾŜǊǘƛƳŜƴǘƻ нΣ Ŝƴ ƭƻǎ ƳƻǾƛƳƛŜƴǘƻǎ !ƭƭŜƎǊƻ 
ȅ aƛƴǳŜǘƻΦ 

 

9ƴ ƭŀ ƻŎŀǎƛƽƴ ǎŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊƻƴ tǊŜƳƛƻǎ ŘŜ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻ Ŝƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀǎΥ 

aŜƧƻǊ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ Ŝƭ łǊŜŀ IǳƳŀƴƛǎǘŀ ȅ Ŏƻƴ ǳƴ ǇǊƻƳŜŘƛƻ ŘŜ сΣфо ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ¢ƻƳłǎ 
!ƭŦŀǊƻ /ŀōŜȊŀ пϲW ȅ !ƭŜƧŀƴŘǊƻ WŀǾƛŜǊ IŜǊǊŜǊŀ hȅŀǊȊǵƴ пϲ9Φ IƛȊƻ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜƭ tǊŜƳƛƻ ȅ 5ƛǇƭƻƳŀ 
Ŝƭ {ŜƷƻǊ aŀǊƛƻ .ŜƴŀǾƛŘŜǎ aƛƭƭłƴ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ 9ȄŀƭǳƳƴƻǎΦ  

                                                     
 

Comentado [CU1]:  
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aŜƧƻǊ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ Ŝƭ łǊŜŀ ŘŜ ƭŀǎ /ƛŜƴŎƛŀǎ ȅ Ŏƻƴ ǳƴ ǇǊƻƳŜŘƛƻ ŘŜ сΣфу !ƭŜƧŀƴŘǊƻ WŀǾƛŜǊ 
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